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e Demografik firsat penceresi firsat midir, kriz midir?

e Bu siireci yasayan lilkelerin tecribeleri nasildir?

e Demografik firsat penceresinin Tirkiye icin olusturabilecegi imkanlar ve riskler nelerdir?

GiRIS

Demografik firsat penceresi (demographic window of
opportunity), demografik temettii (demographic dividend),
demografik bonus, demografik armagan, demografik
kazanim' gibi kavramlarla ifade edilen siirecin bir tilke
icin sadece bir kez yasanabilecegi ve asagi yukar1 30-40
yillik zamana karsilik gelebilecegi 6ngoriilmektedir.?
Calisma caginda olan 15-64 yas araligindaki bagimli
olmayan niifusun bagimli olan geng (0-14 yas) ve yash
(65 ve tizeri) niifusun toplamindan fazla oldugu do-
neme “demografik firsat penceresi” adi verilmektedir.?
Diger bir tabirle tilke niifusunun gelisme igin en uygun

yas yapisina sahip olunan donemi ihtiva eden demog-

1 Burhan Can, “Dcm()gmﬁk Firsat Penceresi veya Dcmograﬁk Kriz Pence-
resi: Cografi Bir Analiz”, Tiirk Cografya Dergisi, Sayr: 81, (2022), s. 39-52.
2 Siddhartha Mitra ve R. Nagarajan, “Making Use of the Window of De-
mographic Opportunity: An Economic Perspective”, Economic and Politi-
cal Weekly, Cilt: 40, Say1: 50, (2005), s. 5327-5332.

3 Demografik firsat penceresi terimi ilk kez, ekonomik biiyiime ile nii-
fus gelisimi arasindaki iliskinin ele alindigt Robin Barlow'un “Population
Growth and Economic Growth: Some More Correlations” baslikli maka-
lesinde gcgmcktcdir. Bkz. Can, “Dcm()graﬁk Firsat Penceresi veya Demog-
rafik Kriz Penceresi: Cografi Bir Analiz”, s. 42; Tunca Unlii, “The Demog-
raphic Window of Opportunity and the First Demographic Dividend:
The Case of Turkey”, (Yayimlanmamus Doktora Tezi, Hacettepe University
Institute of Population Studies Demography Program, Ankara: 2017).
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rafik firsat penceresinde bakmakla yiikiimlii olunan
yas gruplarina dair harcamalarin azalacagi 6ngoriile-
rek ekonominin kalkinma ihtimali oncelenmektedir.
Siiresi tilkeden iilkeye degisebilen demografik firsat
penceresi, tilkelerin kalkinmalari a¢isindan ¢ok biiyiik
bir 6nem arz etmektedir. Bu siire¢ 6ncesinde iilkeler
gerekli yapisal gelismeleri hayata gecirir ve siirdiiriile-
bilir hale getirirlerse ulusal kalkinmada basar1 tesadiif
olmayacakur. Nitekim niifusu giderek yaslanan ve do-
gurganlik egilimleri olumsuz seyreden bir¢ok tilkenin is
giicli piyasalarini ikame edebilmek ve bu pencereyi her
daim agik tutabilmek i¢in dogurganliklarini artrmaya
ve gog araciligiyla tilkelerine niifus cekmeye calistiklari
bilinen bir gercektir.

Bu baglamda kisa siireli denilebilecek bu firsata
ilgili tilkeler ne kadar hazir olmaktadir? Sahip olunan
demografik unsurlar ile bu dénem firsata doniistiirii-
lebilecek midir? Ulkeler bunu bir firsat m1 yoksa kriz
olarak mi yasamaktadir? Olumlu olarak zikredilen
demografik tablo, istihdam, egitim, saglik, ekonomi,
toplumsal refah ve benzeri unsurlar bileseninde dog-

ru ve verimli bir sekilde yonetilebilir mi? Dogurganlik

Lisans 6grenimini Gazi Universitesi [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi Boliimi'nde (2010) ve yitksek lisans 6grenimini Hacettepe
Universi?;si Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimi'nde (2013) tamamladi. Yine ayni béliimden doktora derecesini (2019) alan Beyaz, Istanbul Me-
deniyet Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii'nde 6gretim iiyesi olarak gorev yapmakeadir.
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diisiisii ve ekonomik bilyiime arasindaki iligki bir il-
kenin firsat penceresini meydana getirmede yeterli ze-
mini olusturmakta midir? Demografik firsat penceresi
seklinde adlandirilan bu dénemi nasil 6l¢mek ya da
belirlemek gerekmektedir? Demografik firsat pencere-
si Ttirkiye i¢in ne zaman agildi ve niifus projeksiyonla-
rina gore ne zaman kapanacak?

Bu tiirden sorulara cevaplarin arandigi bu pers-
pektifte demografik firsat penceresi olarak adlandirilan
dénem 6ncesinde ve siirecindeki toplumsal refah gos-
tergesi niteliginde bazi verilere kiyaslamali bir bi¢im-
de bakilarak bu siireci deneyimlemis, basarili olmus
ya da olamamus {ilkelerden ornekler verilerek siirece
dair Tiirkiye'nin karst karsiya gelebilecegi ihtimaller ve

onerilere yer verilmektedir.

DEMOGRAFIK FIRSAT PENCERESI

VE TURKIYE

Demografik firsat penceresinin meydana gelmesin-
deki 6ncelikli unsur dogurganliktaki distislerdir. Bu
dénemin olugmasinin sebep ve sonucunu tegkil eden
bir diger unsur ise niifusun yaslanmasidir. Dogur-
ganligin disiisii ve yaglanma biiyiik dlciide yiiksek
dogum ve 6liim oranlarinin diisitk dogum ve 6lim
oranlarina dogru evrilmesine karsilik gelen demogra-
fik dontistim/gecis (demographic transition) yaklasimi
ile izah edilmektedir. Bu demografik firsat da direkt
olarak demografik gecisin son asamalarina kargilik
gelmektedir. Ancak ilk anda niifusun gidisati agisin-
dan olumsuz olarak goriilebilecek bir durum belirli
siireler dahilinde olumlu bir tablonun olusmasina
imkan taniyabilmektedir.

Demografik firsat penceresinden soz edebilmek
icin bagimli niifus olarak adlandirilan 0-14 yas grubu-
nun toplam niifus igerisindeki oraninin yiizde 30’u; 65
ve lizeri yas grubunun ise ylizde 15’lik oran1 gegmeme-
leri gerekmektedir.’ Diger bir deyisle bir yandan do-

gurganligin diismesi ile beraber yiizde 30’luk orandan

4 Can, “Demografik Firsat Penceresi veya Demografik Kriz Penceresi:
Cografi Bir Analiz”, s. 41.
5 Can, “Dcm()graﬁk Firsat Penceresi veya Dcm()graﬁk Kriz Penceresi:
Cografi Bir Analiz”, s. 41.

asagtya dogru inis devam ederken diger yandan 65 ve
tizeri yasa sahip niifusun toplam niifusa oraninin yiiz-
de 15’i gecmemesi gerekmektedir. Tiirkiye, 2007°de
Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi’'ne (ADNKS) ge¢-
meden evvel son defakto sayimi olan 2000°deki niifus
verilerine gore yiizde 29,8’lik 0-14 yas grubu niifus
oranina sahipti. Bir 6nceki niifus sayimi olan 1990 yili
verilerine gore ise bu oran yiizde 35'ti.° O tarihlerden
itibaren bu yas grubundaki niifus oran1 miitemadiyen
azalis egiliminde seyretmistir. Diger ugta yer alan yas-
lilik orani ise her gegen yil artis gostererek 2023 sonu
itibartyla yiizde 10,2’lik bir orana erigmistir.

TUIK’in yaywnladig1 niifus projeksiyonlarina gore
ise yaslilik oraninin Tiirkiye icin 2040’ta yiizde 16,3’¢;
2050de yiizde 23,1’e; 2075’e yiizde 31,7’ye ve 2100°de
yiizde 33,6 seviyesine ulasacagi tahmin edilmektedir.”
Bu dogrultuda demografik firsat penceresi olarak ifade
edilen bu siirenin —yaglt niifusun toplam niifusa orani-
nin yiizde 15°i gegmemesi gerektigi ve genel bagimlilik
oraninin yiizde 50’nin altuna distigii® diistinildagiin-
de— Tiirkiye adina kapanmamasi icin yaklagtk 10 ile 15
yillik bir zaman dilimi bulunmakrtadir.

Demografik firsat penceresi olarak ifade edilen ba-
gimli olmayan niifusun bagimli niifusa oraninin daha
fazla oldugu; istihdam ve is giicli agisindan daha fazla
alternatifin bulundugu; issizlik (bilhassa geng issizligi)
ve yoksullugun iistesinden biiyiik ol¢tide gelindigi; gay-
risafi yurt i¢i hasilanin, tasarrufun ve varlik birikiminin
arttiy; tretim, ihracat ve benzeri kazanimlarin elde edi-
lebilecegi varsayilan bu donemin verimli gegirilebilmesi

icin birtakim gerekliliklerin de yerine getirilmesi gerek-

6 Genel Niifus Tespiti Yapilmast ve Se¢men Kiitiiklerinin Giincellestirilme-
si Hakkinda Kanun (1997) uyarinca niifusun belirlenebilmesi icin 1997°de
bir niifus sayimi daha yapilmistir. Bu sayim neticesinde 62 milyon 865
bin 574 kisilik niifus tespit edilmistir. Ancak bu verilerin detayinda yas
gruplarina iligkin verilere erisilememektedir. Bkz. Aydogan Kéksal, “Tiir-
kiye 1997 Genel Niifus Sayimi Sonuglari Hakkinda Diisiinceler”, Anka-
ra Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Dergisi, Cile: 40, Say1: 1-2,
(2000), s. 213-218.

7 “Niifus Projeksiyonlart, 2023-2100”, TUIK, hteps:/data.tuik.gov.tr/
Bulten/Index?p=Nufus-Projeksiyonlari-2023-2100-53699, (Erisim tarihi:
8 Kasim 2024).

8 Burhan Can ve Sedat Avei, “Demografik Firsat Penceresi Tiirkiye icin
Demografik Kriz Penceresine Déniisecek mi?”, 1. Istanbul Ulnslararas:
Cogmﬁd Kongresi Bildiri Kitab:, ed. B. Gonenggil, T. A. Ertek, 1. Akova
ve E. Elbas1, (Istanbul Universitesi Yayinlar, Istanbul: 2019), s. 211-221.
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TABLO 1. TURKIYE NUFUSUNUN YILLARA VE YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI (1960-2023)

YAS GRUBU (YUZDE)

YAS GRUBU (YUZDE)

15-64 65+ BiLINMEYEN
1960 41,2 55,1 3,5 0.2
1965 41,9 54 4 0,1
1970 41,8 53,8 44 0,02
1975 40,5 54,7 46 0,2
1980 39 55,9 4,7 0,4
1985 37,5 58,1 42 0,2
1990 35 60,7 43 0,1
2000 29,8 64,5 5,7 0,03
2007 26,4 66,5 7,1 -
2008 26,3 66,9 6,8 -
2009 26 67 7 -
2010 25,6 67,2 7,2 -
2011 253 67,4 7,3 -

SAYIM
YILLARI 15-64 65+ BiLINMEYEN

2012 24,9 67,6 7,5 -
2013 24,6 67,7 7.7 -
2014 24,3 67,8 8 -
2015 24 67,8 8,2 -
2016 23,7 68 83 =
2017 23,6 67,9 8,5 -
2018 23,4 67,8 88 -
2019 23,1 67,8 9,1 -
2020 22,8 67,7 9,5 =
2021 224 67,9 9,7 -
2022 22 68,1 9,9 -
2023 21,4 68,3 10,2 -

Kaynak: Yazar tarafindan TUIK verilerine dayanilarak olusturulmustur.

mektedir.” Yani 15-64 yas arasindaki calisma cagindaki
nitfusun saglikli olmasi, kaliteli egitim almasi, kabul
edilebilir istihdam siireglerine dahil olmasi ve daha di-
stik oranda 0-14 ile 65 ve tizeri yas gruplarindaki ba-
gimli niifusa bakiyor olmasi gerekmektedir.

Bu gerekliliklerin yani sira ortalama yagam 6m-
riiniin, ortanca yasin her gecen yil fazlalasmasi, saglik
imkanlarinin iyilesmesi, daha uzun yasama ihtimali-
nin artmasi dikkate alinip yaslilik oraninin da istikrarls
bir sekilde artacagi tahmin edildiginde; Tiirkiye'nin
hem demografik firsat penceresinin olabildigince uzun
stire acik kalmasini saglamast hem de sahip oldugu je-
ostratejik konum bakimindan bélgesinde niifusunu
diri tutulabilmesi igin her gegen yil azalan dogurganlik
oranlarinin arturilmasi gerekmekeedir.

Bu durum ile ilk anda 0-14 yas araligindaki ar-
tan bagimli niifusun bagimli olmayan niifus tizerinde
yik olusturacagi diisiiniilse de niifusun giderek yas-
landig1 bir demografik yapida ilerleyen yillarda 15-64
yas grubunun niifus bakimindan desteklenmesi icin

9 James Gribble ve Jason Bremner, “Achieving a Demographic Dividend”,
Population Bulletin, Cilt: 67, Say1: 2, (2013), s. 1-16.

onemli bir adimu tegkil edecektir. Bu sayede muhtemel
firsatin stiresinin uzatulmasi miimkiin hale getirilebile-
cektir. Ancak dogurganligin artirilmasi, niifusu arttirict
(pronatalist) politikalarin yayginlastirilmast ve benzeri
uygulamalar ve diizenlemeler demografik firsat pence-
resi olarak adlandirilan siirenin verimli ve kazanim dolu
gegmesini tek bagina saglayamamaktadir. Bahse konu
donemin tilke ve toplum i¢in en verimli bi¢imde gegiri-
lebilmesinin arkasinda egitim, saglik, istihdam/is giicti,
ekonomi, kalkinma, biiytime ve benzeri gostergelerin

diinya ve iilke gergekleri ve giindelik hayat acisindan
kabul edilebilir diizeylerde olmast gerekmektedir.'

ULKE TECRUBELERI ISIGINDA

DEMOGRAFIK FIRSAT PENCERESI

Bu tiirden yapisal sorun ve eksikliklerin agilamadig:
yahut giderilemedigi bir zeminde firsat olarak gorii-

len bir siireg krize déniuisebilmektedir.'" Bu baglam-

10 Tiirkiye'nin Firsat Penceresi: Demografik Diniisiim ve Izdiisiimleri,
(TUSIAD, Istanbul: 1999).

11 Can ve Avci, “Demografik Firsat Penceresi Tiirkiye icin Demografik
Kriz Penceresine Déniisecek mi?”.
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GRAFIK 1. NEET GENGLERI (15-19 YAS, YUZDE, 2022)
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Kaynak: “Youth Not in Employment, Education or Training (NEET)", OECD, (2022), https://www.oecd.org/en/data/indicators/youth-not-in-employment-education-or-tra-

ining-neet.html, (Erisim tarihi: 15 Kasim 2024).

da demografik firsat penceresinin bagka tilkelerde
hangi siirelerde ve boyutlarda vuku bulduguna, ba-
sarili bir stirecin gecirilip gegirilmedigine deginmek-
te yarar vardir.

Demografik firsat penceresini miimkiin kilan
niifus yapisi degisimlerine sahip olan tilkelerde egi-
tim, saglik, istihdam/is giicii, ekonomi, yoksulluk
ve benzeri unsurlar iyi y6netildigi takdirde bagiml
niifusa kiyasla bagimli olmayan niifusun artmasi,
ekonomik gelismislige ve toplumsal refaha yansimasi
olumlu gergeklesirken tersi vasiflara sahip iilkeler-
de ise siirecten istifade edilememekte hatta daha da
kotii bir tablo ortaya c¢ikmakradir.”> Oyle ki basta
gengler olmak tizere iilkenin vasifli bireylerinin bas-
ka tilkelere gitmeleri ve ayni zamanda vasifli gdgme-
nin {lkeye gel(e)memesi yahut gelse bile niteliginin
yaptgt islerle uyusmamasi siirece zarar verecek en
temel etkenlerdendir.

Yine gengler tizerinden gidilecek olursa son za-
manlarda sikga s6zii edilen “ne egitimde ne istihdam-
da olan gengler” (not in education, employment, or
training, NEET) siniflamast baglaminda hem egitim
ogrenim siireclerine hem de is giictine dahil ol(a)ma-
12 Lamar Crombach ve Jeroen Smits, “The Demographic Window of Op-

portunity and Economic Growth at Sub-National Level in 91 Developing
Countries”, Social Indicators Research, Sayr: 161, (2022), s. 171-189.

yan genglerin fazlaligi dikkate alindiginda demografik
firsat penceresinin muhtemel kazanimlarindan bahset-
mek miimkiin olmayacakur. Bu tiirden meseleler lay1-
kiyla yonetil(e)medigi takdirde arzu edilen demografik
firsat biiyiik bir yiike dontisebilmektedir."

Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (International
Labour Organization, ILO) Global Employment Trends
for Youth 2024: Decent Work, Brighter Futures baslikli
aragtirma raporuna gore, diinya dlgeginde NEET geng
orant ortalama olarak yiizde 20,4’tlir. Buna gore her
tic NEET gengten biri kadin olmaktadir. NEET er-
keklerin orani yiizde 13,1 iken kadinlarda ise bu oran
yuzde 28,1 olmustur. 2022’ye ait OECD ortalamast
ytizde 8,02 olan NEET orani Tiirkiye i¢in ytizde 16,68
olarak ifade edilmistir (Grafik 1).

OECD verilerine dayanan 15-29 yas arasini te-
mel alan gostergelere gore ise OECD ortalamast yiizde
12,64 olan NEET orani Tiirkiye i¢in ylizde 27,93’e
yiikselmektedir (Grafik 2).

Niifus yapisinin imkan verdigi bu siireci firsata
dontistiiren {ilkeler olmakla birlikte siirecten istifade
edemeyen iilkeler de bulunmaktadir. Brezilya, Venezu-

ela ve Tunus bu siireci verimli ve kazanch degerlendi-

13 Hom Nath Chalise, “Demographic Window of Opportunity in Nepal”,
Nepal Population Journal, Cilt: 18, Say1: 17, (2018), s. 133-140.
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GRAFIK 2. NEET GENGLERI (15-29 YAS, YUZDE, 2022)
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Kaynak: “Youth Not in Employment, Education or Training (NEET)".

remenmis; Japonya ve Giiney Kore ise demografik firsat

penceresinden yararlanabilmiglerdir.'*

TABLO 2. SECILi ULKELERDE DEMOGRAFIK FIRSAT PENCERESI

. YILLAR .
ULKE SURE

BASLANGIC

BIiTiS

Tayland 1966 2010 44
Cin 1968 2012 44
Singapur 1966 2012 46
Hong Kong 1964 2011 47
Giiney Kore 1968 2016 48
Tayvan 1963 2014 51
Endonezya 1973 2025 52
Malezya 1966 2021 55
Nepal 1992 2047 55
Japonya 1930-1935 1992 59,5
Filipinler 1966 2055 89

Kaynak: Chalise, “Demographic Window of Opportunity in Nepal”, s. 138.

Demografik firsat penceresi imkanindan bariz bir
bi¢imde istifade eden Japonyada 1958-1987 arasinda
kisi basina diisen gelir 5 kat artis gostermistir. Oyle ki
BM’nin 2002 yili verilerine gore “Asya kaplani” olarak

14 Can, “Demografik Firsat Penceresi veya Demografik Kriz Penceresi:
Cografi Bir Analiz”, s. 42.

tarif edilen tilkelerin (Japonya, Giiney Kore, Singapur,
Tayvan ve Hong Kong) 1980’lerde ve 1990’lardaki
ekonomik biiytimelerinin yiizde 30°'dan fazlasinin de-
mografik firsat penceresi sayesinde oldugu ifade edil-
mektedir. Ancak bu donem dncesinde ve siirecinde ve-
rimli degerlendirilmediginde issizlik ve dusiik ticretli
isler dongiistiniin 6n plana ¢ikmasi muhtemeldir. Yan:
sira gerekli sanayilesme adimlarinin aulamamasi, kisi
basina diisen gelirin az olmasi, kaynaklarin adil dagi-
til(a)mamast, yetersiz beslenme, egitim seviyesinin dii-
suklagii, saglk imkanlarinin stirdiiriilebilir olmayisi
gibi sonuglar da ortaya ¢ikabilir.”

Bu siireci halihazirda deneyimlemekte olan Tuir-
kiye’nin yani sira gelismekte olan tilkeler olarak tarif
edilenler arasinda Bahamalar, Porto Riko, Iran, Cin,
Arjantin, Brezilya, Peru ve Tunus yer almaktadir. Cin
bu tilkeler arasinda farklilik arz edip bu dénemi firsata
cevirmis iken Brezilya, Venezuela ve Tunus a¢isindan
stirecin firsattan ¢ok krize evrildigi vurgulanmakta-
dir.'® Demografik firsat penceresi olarak ongériilen
siire dahilinde gerekli olan yapisal eylemlerin yerine

getirilmesi Tiirkiye'nin gercekten bir firsat yakaladigs-

15 Can, “Demografik Firsat Penceresi veya Demografik Kriz Penceresi:
Cografi Bir Analiz”, s. 42.
16 Can, “Demografik Firsat Penceresi veya Demografik Kriz Penceresi:
Cografi Bir Analiz”, s. 43.
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GRAFIK 3. YAS GRUPLARINA GORE NUFUS ORANLARI (1935-2080)
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Kaynak: “Istatistiklerle Yaslilar, 2023", TUIK, 27 Mart 2024, https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Yaslilar-2023-53710, (Erisim tarihi: 15 Kasim 2024).

nt mi yoksa bir kriz ile mi karst karstya kaldigini yahut
kalacagini belirleyecektir.

IMKANLAR VE RiSKLER BAGLAMINDA
TURKIYE'DE DEMOGRAFIK FIRSAT
PENCERESI

Sozii edilen firsat penceresi teknik manada acik olsa da
bazi riskleri de igerisinde barindirmaktadur. Istenilen ya-
hut ideal olarak zikredilen niifus miktarlarina ulasilmus
olsa dahi is giicti, istthdam, egitim, saglik, gelir ve ben-
zeri unsurlarin her biri birlikte diistintildiigiinde niifu-
sun tek bagina ¢6ziim getir(e)medigi diistiniilebilir. Bu
durum Tiirkiye’nin biitiin muhtemel olumsuzluklar da-
hilinde niifusunu artirmaya yénelik politikalardan vaz-
gegmesine neden olmamalidir. Aksine niifusu verimli ve
stirdiirebilir bir bicimde arttirma yollari aranirken var
olan niifus yapisi ile aksamadan muhtemel sorunlarin
tistesinden gelerek niifus tahkim edilebilmelidir.

Diger yandan Tiirkiye'nin demografik yapisini fir-
sata doniistiirebilmesine engel teskil edecek unsurlardan
biri de her yil artan yaslilik oranlaridir (Grafik 3). Bura-
da oncelikle dikkat ¢ekilmesi gereken husus dogurgan-
ligin her yil giderek azalan bir egilimde olmasidir. Bu
durumun her gegen yil 6liim oranlarinin azalmastyla
desteklenmesi ile birlikte yasli niifus oraninin arts
belirginlesmekte ve yaslt bagimliligr daha da gériiniir
hale gelmektedir. Boylelikle 0-14 ve 15-64 yas grup-

lart oranlari azalirken 65 ve iizeri yas grubunun orani
ise artmaktadir.

Tiirkiye'nin oniinde niifusunu artirma ya da art-
masini istememe gibi iki segenek oldugu disiiniiliirse
demografik firsat penceresi siirecinden istifade edile-
bilmesi i¢in her halde ve sartta niifusun artmas: gerek-
mekredir. Ozellikle niifusunun dogurganlik araciligty-
la artmadigs ve gogmen niifusu ile nitfusunu tahkim
etmeye ¢alisan {ilkelerde {iretim, istihdam/is giicii gibi
unsurlar yavaglayip gerilemekte, yani sira kapsayict
ve uyum temelli basarili gégmen politikalarina sahip
olunsa dahi ulusal ve kiiltiirel unsurlarin asinmasi ve
melezlesmesinin yani sira yabanc karsicligs, diisman-
lig1 ve benzeri durumlarin éniine gecilememektedir.
Niifusun artmadifi veya artmayaca8i bir senaryoda
demografik firsat penceresi siireci olabildigince ¢cabuk
bir sekilde sona erecektir. Ekonomik kazanimlarin elde
edilebilmesi icin gerekli olan unsurlar yerine getirilmis
olsalar dahi bu siire¢ dogurganlik ve gog ile desteklen-
medigi siirece demografik firsat penceresi kisa siirede
sona ermis olacakur. Diger taraftan demografik firsat
penceresi siirecine belirli yapisal islemler gerceklestiril-
meden girilmesi de siirecin basarili gecirilememesine
sebebiyet vermektedir. Aksi senaryo olan niifusun arti-
rilmasinda ise gerekli olan ekonomik kazanimlari sag-
layacak unsurlarin gergeklestirilmesi sabit kabul edil-

diginde dogurganligin niifusun yenilenme diizeyinde
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seyredebilmesi dahi firsat penceresinin maksimum
seviyede acik kalmasina imkan taniyacakur.

Tirkiye, demografik firsat penceresi siirecinden
istifade edebildigi diistiniilen iilkeler gibi toplumsal
kalkinmayi ve refah diizeyini yakalamasina imkan ta-
ntyan diizenlemeleri yapug: takdirde dogurganligi diri
tutabilecek politikalar ile bu avantajli dénemi miim-
kiin mertebe uzatabilir. Béylelikle giderek yasli niifus
orani kargisinda bagimli olmayan niifus orani ile bu
hizmet ve ihtiya¢ agigini kapatabilecek duruma gele-
bilir. Diinya ¢apinda niifusun azalma (depopulation)
stirecine girdigi bu zamanlarda verimli, stirdiirtlebilir
ve optimal niifusa sahip olan Tiirkiye, niifus yapisina
uygun politikalar gelistirerek toplumsal refahi siirek-
li kilabilir ve daha gelismis hale getirebilir. Biitiin bu
ihtimallerin gergeklestirilebilmesi ise 6ncelikli olarak
toplumun dogurganlik egilimlerini anlamak, iilkenin
ve toplumun g¢ikarina uygun niifus politikalarinin
meydana getirilmesini saglamaktan ge¢mektedir. Bu
politikalar sadece ekonomik unsurlara odaklanmakla
kalmamali ayni zamanda sosyal, psikolojik ve kiiltiirel
etkenleri de dikkate alarak sekillenmelidir.

SONUC VE ONERILER

Niifusun yas gruplari arasindaki degisimler dogur-
ganligin azalisi ve yasl niifusun arugt gibi olumsuz
durumlart ilk anda akla getirebilecekken 15-64 yas
grubu olarak da ifade edilen bagimli olmayan niifu-
sun diger niifus gruplarina oranla artmasi bazi iilke-
ler icin belirli siireler dahilinde birtakim imkanlarin
olugmasint miimkiin hale getirmektedir. Esas yoniiyle
yiiksek dogum ve 6liim oranlarindan diisiik dogum ve
olim oranlarina gegisi temsil eden demografik gecis/
déniisiim olarak ifade edilen siirecin bir neticesi olarak
goriilen demografik firsat penceresi ncesinde gerekli

yapisal politika ve eylemlerin gerceklestirilmesi tilke-

lerin ekonomik ve toplumsal refah iiretme ihtimalle-
rini bagartya ulastirirken bu tiirden meseleleri ¢6ziime
kavusturamayan tilkeler icin ise bu siire¢ firsattan ¢cok
yiik ve kriz anlamina gelebilmektedir.

Demografik firsat penceresinin agiklig: Tiirkiye
i¢in halihazirda devam etmekle beraber dsnem dénem
kazanimlarinin gorildugii bir siireci ihtiva etmektedir.
Bu siirecin verimli ve kazangli siirdiiriilebilmesi icin
oncelikli bagar1 kistasi, gerekli yapisal miidahaleleri ya-
parak bu tiirden ekonomik, toplumsal, siyasi, hukuki
ve benzeri politika ve eylemleri siirdiiriilebilir ve yeni-
lenebilir kilmaktr. Bunun yani sira demografik firsat
penceresinin daha uzun siireler acik kalabilmesini sag-
layabilmek icin niifusun en azindan kendini yenileye-
bilmesi adina dogurganligin tesvik edilerek artirilmas:
oncelik arz etmektedir. Bu baglamda ayrica alu gizil-

mesi gereken hususlar sunlardir:

* Tirkiye'nin hem demografik firsat penceresinin
actk kalmasint hem de bélgesinde niifusunu diri
tutmasini saglayacak bicimde yenilenebilir ve ve-
rimli bir niifus yapisina sahip olmast gerekmektedir.

* Niifus meselesinin daha sik giindeme geldigi bu
zaman diliminde verimli ve nitelikli politikala-
rin yapilabilmesi icin Tiirkiye niifusunun mev-
cut yapisinin biitiin nicel ve nitel detaylar: ile
bilinmesi gerekmekredir.

* Dogurganligt miimkiin ve diri tutabilecek be-
lirleyici aragtirmalar yapilarak giincel dogurgan-

lik egilimleri tespit edilmelidir.

*  Demografik firsat penceresi diye adlandirilan
dénemi verimli ve basarili siirdiirebilmek icin
gerekli olan ekonomik, toplumsal, siyasi, huku-
ki ve benzeri politika ve uygulamalari isler kil-
mak gerekmektedir.

Bu yayindaki fikirler tamamen yazarina aittir ve SETA Vakfr'nin yayin politikasini yansitmayabilir.
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