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e Miifredat neden degistirildi ve miifredatin getirdigi baslica yenilikler nelerdir?

e Tirkiye Yizyili Maarif Modeli ne anlama gelmektedir?

e Mifredatin uygulanmasindaki potansiyel riskler ve iyilestirme konulari nelerdir?

Milli Egitim Bakanliginin (MEB) 2021'de baglatug:
ilkokul, ortaokul ve lise miifredatlarinda degisim ¢a-
lismalar1 Nisan 2024 itibariyla ana hatlariyla tamam-
lanarak kamuoyuna sunuldu. “Turkiye Yizyili Maarif
Modeli” adiyla sunulan yeni miifredatin ¢ok sayida uz-
man, 6gretmen ve akademisyenin hazirligi neticesin-
de ortaya ¢ikugs ifade edildi. Yeni miifredat 26 Nisan
2024te “gorusoneri.meb.gov.tr” adresinden erisime
agildi. Boylece miifredat 6gretmenler, veliler, 6gren-
ciler, sivil toplum kuruluglari ve uzmanlar gibi tiim
paydaslarin degerlendirmesine arz edildi. Ilgili web si-
tesindeki paylasimda 6ncelikle 26 ana dersin “6gretim
programi’na ve “6gretim programlari ortak metni’ne
yer verildi. Diger programlarin ise hazirlandik¢a payla-
simina devam edilecegi belirtildi.

Daha 6nceki miifredat calismalarinda oldugu
gibi Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan gelen goriis-
ler tasnif edilip incelenecek, oneriler degerlendirilecek
ve miifredata son hali verilecektir. Son hali verilen
miifredatlar icin ders kitabi yazim siirecinin hizli bir
sekilde baglatilacagi da bilinmektedir. Bu kitaplarin
hazirlanmasi MEB biinyesinde kurulan kitap yazma

YUSUF ALPAYDIN

komisyonlar tarafindan  gerceklestirilecektir. Yeni
miifredat ve kitaplar 2024-2025 egitim 6gretim done-
minde anaokulu, 1, 5 ve 9. sinif 6grencileri i¢in gegerli
olacak, diger siniflardaki ogrenciler ise eski miifredat
ve ders kitaplari ile bulunduklari egitim kademesini
tamamlayacaktir. Yine tiim miifredat giincelleme ¢a-
lismalarinin dogal bir pargasi olarak 6gretmen egitim-
lerinin de yeni 6gretim yili baslamadan gergeklestirile-
cegi soylenebilir.

Miifredat, egitim sisteminin temel taglarindan
biridir ve bir tilkenin egitim politikalarinin kalbidir.
Miifredat degisimleri ise toplumun ihtiyaglarina, eko-
nomik ve teknolojik gelismelere uyum saglama ¢aba-
styla sekillenir. MEB’in yiiriitetigii miifredat degisikligi
Tiirkiye'nin egitim vizyonunu ve gelecek nesillerin ye-
tigtirilme seklini belirleyen kritik bir adimdir. Bu pers-
pektifte MEB’in Tiirkiye Yiizyilt Maarif Modeli olarak
adlandirdig1 yeni miifredat sisteminin ana odag1 ve
miifredatin ne tiir yapisal yenilikler getirdigi ele alin-
mugtir. Ayrica yeni miifredatn uygulamasinda kargila-
stlmast muhtemel riskler ve miifredatta iyilestirilmesi

gereken hususlarla ilgili goriisler paylagilmistir.
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MUFREDAT DEGIiSiMi

VE TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

Egitimin amacr kiiltiirel siirekliligi ve toplumun bilimsel,
teknolojik ve ekonomik gelismelere uyumunu saglamak-
tr. Toplumsal degisimlerin ¢ok hizli oldugu giintimiizde
miifredatlarin da belirli araliklarla giincellenmesi 6nemli
bir ihtiyagur. Miifredat gelistirme dinamik bir stirectir.
Geligtirilen her miifredatla bir yandan uygulama yapi-
lirken diger yandan uygulamaya dair 6l¢gme degerlendir-
meler yapilmakta ve bu sayede sonraki miifredatlar icin
bir zemin olusturulmaktadir. 2017 ve 2018 yillarinda
hazirlanan bir 6nceki miifredatin uygulanmast siirecinde
ortaya ¢ikan geri bildirimler ve bu geri bildirimlerle egi-
tim paydaslari nezdinde olugan izlenimler yeni miifredat
calismasina belirli 6l¢tide kaynaklik etmistir.

Her miifredat degisimi ayni zamanda &grencile-
rin akademik ve sosyal gelisimlerini iyilestirmek adi-
na atlan adimlardir. “Ogretim programi” kavraminin
yerine de kullanilan “miifredat” kavrami oziinde bir
ogretim programindaki konulari temsil etmekeedir.
Ogretim programlarinin ders konularinin yani sira
vizyon, 6grenme cikulari, 6grenme-6gretme yaklagim-
lar1 ve 6lgme degerlendirme yontemleri gibi temel baz1
bilesenleri de bulunmaktadir. Yani miifredat degisim-
leri olarak adlandirdigimiz program degisimlerinde bu
bilesenler de degismekte ve egitim kalitesinin artiril-
mast hedeflenmektedir.

Tirkiye Yizyili Maarif Modeli ifadesinde yer alan
“Tirkiye Yuzyil” ifadesi AK Parti’nin 2023 segimle-
ri 6ncesinde ortaya koydugu ve giiniimiizde de aktif
olarak kullandig: bir kavramsallastirmadir. Buna gore
Tiirkiye Cumbhuriyeti, ikinci ytizyilinda kiiresel bir ak-
tor olmay1 hedeflemektedir. Yeni miifredat bu vizyona
hizmet etmeyi vadetmekte ve modelin sadece egitimde
degil genel olarak Tiirkiye’'nin geleceginde de 6nemli
bir adim oldugunu vurgulamaktadir.

Terkipte yer alan “maarif” kelimesi, marifet kelime-
sinin ¢oguludur. Marifet ise tecriibi bilgi, manevi bilgi
ve gorgii gibi anlamlara gelen “irfan” kelimesinden tiire-
mistir. Bu kelime zamanla hem irfanla iligkili anlamlart
hem de hiiner ve pratik beceri gibi manalar1 igeren ¢ok
cagrisimli bir kavram haline gelmigtir. Maarif kavrami

19. ylizyilda Osmanlida devlet tarafindan gerceklestiri-
len egitim faaliyetlerini tanimlamak icin kullanilmaya
baglanmigtir. Vakiflara bagli olarak isletilen medreseler-
den ayri olarak devlet tarafindan gergeklestirilen modern
egitim faaliyetleri ve zamanin st egitim idareleri icin
Maarif Nezareti, Maarif Vekaleti gibi isimler kullanilmus
ve bu kullanim 1960’a kadar devam etmistir.

Bu anlam zenginligi nedeniyle maarif kelimesi,
Cumbhuriyet tarihinde de farkli kesimlerin sevdigi ve
egitim i¢in kullanmay tercih ettigi bir kavram olmus-
tur. Ttirkiye Yiizy1li Maarif Modeli adiyla paylagilan yeni
miifredattaki anahtar bazi vizyonlar incelendiginde de
maarif kavramina yiiklenen anlamlar tespit edilebilmek-
tedir. Kavramin zenginligi nedeniyle “sadece bilgi ak-
tarma degil 6grencilerin ahlaki, zihinsel, bedensel, sos-
yal ve manevi agilardan da gelismesi”, “disiplinler aras
yaklagim”, “6grencileri gelecekteki zorluklara karsi daha
iyi donatmak”, “elestirel diisiinme, problem ¢ozme ve
girisimcilik becerilerine sahip olmak” ve “medeniyet de-
gerlerini 6ztimsemis ve gelistiren bireyler yetistirmek”
gibi farkli hedefler maarif kavrami altna yerlestirilebil-
mektedir. Bu baglamda Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli
tanimlamast zengin, ¢ok cagrisimli maarif gelenegini
stirdiirmek ve gelecege tasimak seklinde bir vizyonu isa-

ret etmektedir.

MUFREDATIN GETIRDIGi
BASLICA YENILiKLER
MEB, &grencileri gelecege daha iyi hazirlama niye-
tiyle 6grenme-6gretme  siireglerinde yenilik yapan
ve beceri odakli bir yaklagimi esas alan bir miifredat
gelistirmistir. Bu degisim miifredatin tamamen degis-
mesi anlamina gelmemektedir. Zira 6nceki miifredat-
larda yer alan konular biiyiik 6l¢iide yeni miifredatta
da bulunmaktadir. Paylagilan dokiimanlar hangi sinif
diizeyinde hangi derslerin okutulacagi konusunda da
bir farklilik getirmemektedir. Bakanligin agiklamas: da
temel derslerin saatlerinde bir degisiklik yapilmadig:
yoniindedir.

Bakanligin agiklamalarinda miifredatta yapilan iki
temel yeniligin “sadelesme” ve “beceri odakli yaklagima

gegme” oldugu siklikla vurgulanmigtir. Her bir derste 6g-
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retmenlerin 6grencilerden sergilemesini talep ettigi perfor-
mans ifadeleri sayica azalulmistir. Ogrencilerin 6grenmesi
gereken konu sayilarinda azaltma yapilmis ve boylece bazi
konularin yiizeysel sekilde 6grenilmesinin 6niine gegilme-
ye caligilmustir. Bu sadelesme daha 6nceki programlarda
yer alan “bilir”, “sayar”, “listeler” ve “fark eder” gibi yiik-
lemlerle biten yani gorece daha alt basamaklardaki 6gren-
me hedefleri yerine yalnizca “coziimleme”, “karsilagtirma”,
“degerlendirme” ve “Giriin ortaya koyma” gibi daha ileri
diizey ve bir alandaki beceriyi gosteren 6grenme hedefleri-
ne yer vermektedir.

Daha onceki miifredatlarda da onemli bir vurgu
olarak yer almakla birlikte Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli
adiyla sunulan 6gretim programlarinda 6grencilerin bi-
tiinciil gelisimine 6zel bir 6nem verildigi goriilmektedir.
Buna gore 6grencilerin bilgi ve becerilerinin genis bir pers-
pektifte gelistirilmesi amaglanmus; onlarin zihinsel, duy-
gusal, fiziksel, sosyal ve manevi gelisimini kapsayacak se-
kilde yeni bir miifredat olusturulmustur. Bu amagla ortak
metinde yer verilen ve tiim derslerin 6gretim programla-
rina yedirilen kavramsal beceriler, egilimler, alan becerileri
sosyal-duygusal 6grenme becerileri, Erdem-Deger-Eylem
modeli ve sistem okuryazarlig gibi ¢ok sayida bilesen 6g-
rencilerin genis bir beceri seti gelistirmelerine katki sag-
layacak sekilde miifredata dahil edilmistir. Bu sayede di-
siplinler arasi baglanularla 6grencilere daha kapsamli bir
ogrenme deneyiminin sunulmast hedeflenmistir.

Miifredatta 6grenme-6gretme siireglerinin plan-
lanmasi ve uygulanmasi konusunda 6ne ¢ikan baglica
vurgular 6grencilere esnek ve etkilesimli bir 6grenme
ortami sunma, farklilagtirilmig 6gretim uygulamalari,
yerel, bolgesel ve okul temelli ihtiyag ve kosullar ile
ogrenci demografilerine uyumlu esnek 6gretim plan-
lart olmugtur. Miifredat 6grenme yasanulari, temel
kabuller, 6n degerlendirme, koprii kurma ve ogret-
me-6grenme uygulamalari seklindeki bir izlegi takip
edecek sekilde standardize edilmigtir. Akademik 6gre-
timin yant sira sosyal sorumluluk programlari ile sii-
rekli 6grenme firsatlar1 ve ekosistemi giiglendirilmeye
calisilmug, 6grencilerin ders disinda sosyal, kiiltiirel ve
kisisel gelisimlerini destekleyecek etkinlikler de prog-

ramun asli bir parcasi olarak sunulmustur.

UYGULAMADAKi POTANSIYEL RISKLER

VE iYILESTIRME KONULARI

Tum programlarda oldugu gibi bu programin basarisi
da 6gretmenlerin ve yoneticilerin programi éziimseme
ve uygulama basarist ile sinirlt olacakur. Yeni program-
lar1 uygularken dogal olarak 6gretmenler zamana ve ek
kaynaklara ihtiyag duyabilirler. Olgme ve degerlendirme
asamasinda model, 6grenme ¢ikularinin somut kanita-
rin1 gerektiriyor olsa da bu siirecin objektif ve tutarli bir
sekilde yonetilmesi planlanandan daha zor olabilir. Bu
baglamda kullanilan 6l¢me ve degerlendirme yntemle-
rinin gelistirilmesi ve giincellenmesi de gerekebilir.

Firsat esitligi baglaminda miifredatin tim 6g-
rencilere esit imkanlar sunmasi, ozellikle kirsal ve
kaynaklar1 kisitli bolgelerde biiyiik bir zorluk olus-
turabilir ve okullar arasi bagar1 farkliliklarini artirabi-
lir. Bu bolgelerde gerekli altyap: ve kaynak eksikligi
modelin tam olarak istenen potansiyeline ulasmasini
engelleyebilir. Bu baglamda 6gretmenlere kapsamli
bir egitim ve destek saglanmasi, dl¢me ve degerlen-
dirme sisteminin gelistirilmesi ve tiim 6grencilere esit
imkanlar sunulmasi i¢in gerekli adimlarin aulmasi
onemli olacakuir.

Tirkiye Yiizyillh Maarif Modeli bir¢ok fayda va-
deden yenilik¢i bir egitim modeli olsa da uygulama
asamasinda daha oncekilere kiyasla ¢ok sayida bilesen
iceren kompleks yapisiyla uygulamanin tam olarak
hayata ge¢mesi zaman alacakur. Bu yeni bilesenler ve
beceri odakli 6grenme ¢ikulart 6gretmenler tizerinde
bir yiik olusturabilir. Bu bilesenlerdeki tekrarlar da
uygulama konusunda bazi zorluklar olusturabilir. Or-
negin Erdem-Deger-Eylem modeli, egilimler ile sos-
yal-duygusal 6grenme becerileri arasinda tekrarlar dik-
kat ¢cekmekredir. Yine 6gretim programu ile iyi entegre
edilmemis bazi 6geler de uygulamalarda karigikliga
yol acabilir. Ornegin “yetkin ve erdemli insan” olarak
isimlendirilen 6grenen profili ile 6gretim programlar:
arasinda tanimli bir etkilesim izlenememektedir. Tim
bu dgelerin “sosyal beceriler ve erdemler” seklinde bii-
tiinlestirilmesi faydali olacakur. Kisa ve orta vadelerde
bazi sadelestirmeler yapilarak daha uygulama dostu bir
miifredatin ortaya ¢ikmasi saglanabilir.
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Yeni miifredatin din egitimi konusunda uzun sii-
redir dillendirilen 6nemli bir toplumsal talebe cevap
vermesi de beklenmektedir. Uzmanlara gore gocuklarin
Kur’an-1 Kerim 6grenme agisindan gerekli 6n bilgi ve
motivasyonlart yani hazir bulunusluk diizeyleri ilkokul
2. sinifta oldukea yiiksek bir diizeye ulasmaktadir. Ve-
liler tarafindan da fark edilen bu ihtiya¢ toplumda bas-
ta Diyanet Isleri Baskanlig: Yaz Kuran Kurslari olmak
tizere MEB digindaki kurumlarin eliyle karsilanmaya
caligtimaktadir. Yaz kurslarinda elde edilen bilgi ve be-
ceriler yil i¢inde stirdiiriilmedigi icin kalici 6grenmeye
doéniismemektedir. Yine ilkokul ¢ocuklarinin dini ya-
sam ve kiiltiire iligkin ilgi ve meraklarinin tist diizeyde
oldugu bir dénemde yalnizca 4. sinifta din kiltiirii ve
ahlak bilgisi dersine yer verilmesi de 6nemli bir eksiklik
olmakta, ¢ocuklar toplumsal yasamin en énemli 6gele-
rinden biri hakkinda yeterli ve saglikli bir kiiltiir edi-
nememektedir. Bu cercevede 6zellikle Kur'an-1 Kerim
ve din kiltiirti derslerinin ilkokul 2. siniftan itibaren

baslamasi faydali olacakur.

SONUC VE ONERILER

MEB, Tiirkiye Yiizyil Maarif Modeli ile §grenme-6gretme
stireglerinde yenilikei ve beceri odakli bir yaklagimi temel
alan bir miifredat gelistirmistir. Bu degisim mevcut miif-
redatin tamamen degistirilmesi anlamina gelmemekte
zira 6nceki miifredatlarda bulunan bircok konu ve ders
yeni miifredatta da yer almaktadir. Yapilan agiklama-
lar da bu goriisii destekler niteliktedir. Tiirkiye Yiizyil
Maarif Modeli 6grencilerin biitiinciil gelisimine ozel
onem veren bir anlayisi yansitmaktadir. Miifredat, 6g-
rencilerin zihinsel, duygusal, fiziksel, sosyal ve manevi
agilardan gelisimini desteklemeyi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda kavramsal beceriler, egilimler, alan beceri-
leri, sosyal-duygusal 6grenme becerileri, Erdem-De-
ger-Eylem modeli ve sistem okuryazarligi gibi bilesenler

miifredatin temelini olusturmaktadir.

Yapilan yenilikler arasinda sadelesme ve beceri
odakli yaklagima gegis 6nemli bir yer tutmaktadir. Her
derste dgretmenlerin 6grencilerden sergilemesini talep
ettigi performans ifadeleri azalulmigtr. Bu perspektifle
ylizeysel 6grenmenin oniine gecilmesi ve daha derin-
lemesine 6grenme siireclerine odaklanilmast amaglan-
maktadir. Miifredatin planlanmasi ve uygulanmasinda
ogrencilere esnek, etkilesimli bir 6grenme ortaminin
sunulmasi ve farklilagtirilmis 6gretim uygulamalarinin
kullanilmasi énemlidir. Ayrica 6grenme deneyimleri,
on degerlendirme, koprii kurma ve 6gretme-6grenme
uygulamalar: gibi standardize edilmis stireglerle 6g-
rencilere daha kapsamli bir egitim deneyiminin sag-
lanmast hedeflenmektedir. Biitiin bu yeniliklerin yani
sira sosyal sorumluluk programlar: ve siirekli 6grenme
firsatlart da miifredatin temel bilesenlerini olusturmak-
tadir. Bu programlar 6grencilerin akademik egitimle-
rinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini
desteklemeyi amaclamakrtadir.

Sonug olarak Turkiye Yizyili Maarif Modeli ad1
verilen yeni miifredat Ttirkiye'nin gelecek nesillerini
daha donanimli ve nitelikli bireyler olarak yetistir-
meye yonelik atilan 6nemli bir adimdir. Uygulama
siirecinde karsilasabilecek potansiyel zorluklari en aza
indirmek i¢in miifredatin yapisal bilesenlerinde de
bazi sadelestirmelerin yapilmast gerekmektedir. Bu
iyilestirmeler 6gretmenlerin ve 6grencilerin modeli
daha etkin bir sekilde benimsemesini ve uygulama-
sin1 saglayacakur. Ayrica toplumsal taleplere cevap
vermek adina din egitimi konusundaki eksikliklerin
giderilmesi de 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda
miifredatta yapilacak sadelestirmeler ve din egitimi
alaninda yapilacak iyilestirmeler egitim sistemimizin
daha etkili ve kapsayict hale gelmesine katk: sagla-
yacakur. Miifredatin etkinligini artrmak igin siirekli
bir izleme ve degerlendirme mekanizmasinin 6nemli

oldugu da hatirda tutulmalidir.

Bu yayindaki fikirler tamamen yazarina aittir ve SETA Vakfr'nin yayin politikasini yansitmayabilir.

/7,/"0

’/‘/". . SIYASET, EKONOMI VE TOPLUM ARASTIRMALARI VAKFI
‘k“.. .. FOUNDATION FOR POLITICAL, ECONOMIC AND SOCIAL RESEARCH . .
100000 © e Lain Vg dun Lasddly dawball cilwljall j4 a www.setav.org | info@setav.org | @setavakfi

ISTANBUL - BERLIN - BRUKSEL

ANKARA - WASHINGTON D.C. -



