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OZET

Bu analizde salginin etkisinin hissedildigi bazi sosyal
politika alanlarinda ne gibi gelismeler yasandigi ve
bu gelismelerin aile bireylerinin ve ozellikle babalarin
yasamlarina nasil yansidigi ele alinmaktadir.

Koronaviriis (Covid-19) salgint diinyada oldugu gibi Tiirkiyede de giindemi
beklenmedik bir sekilde altiist etti. Bu ani gelisme bireylerin islerini, saglikla-
rin1 ve yasamlarint kaybetmelerine varan son derece olumsuz sonuglari berabe-
rinde getirdi. S6z konusu sonuglarina ragmen koronaviriis salgini Tiirkiye’nin
aile merkezli sosyal politikalarinin i¢inde bulundugu durumu ortaya koymasi
actsindan 6nemlidir. Bu analizde salginin etkisinin hissedildigi bazi sosyal poli-
tika alanlarinda ne gibi gelismeler yasandigi ve bu gelismelerin aile bireylerinin
yasamlarina nasil yansidig ele alinmigtir. Bu ele alis bazi sosyal politika alan-
larini ana hatlariyla degerlendirirken ailelerin yasamina ozellikle babalarin sal-
gin dénemindeki tecriibelerinden bakmaya ¢alismaktadir. Salgin hem ailelerin
giindelik yasamlarinin hem de aile merkezli sosyal politikalarin degerlendiril-
mesi agtsindan egsiz sartlarin olugmasini saglamistir. Bu sartlar alunda Ttirki-
yede farkli ozelliklere sahip olan babalarin ve ailelerinin icinde bulunduklari

durumun analizi sosyal politikalara iliskin degerli bakis acilart sunmakradir.
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ANALIZ

GIRIS

Aile, Turkiye'de anayasal diizeyde toplumun te-
meli olarak' belirlenmis bir kurumdur. Bu ku-
rumun literatiirde son dénemlerde artan bir
ilgiyle karsilasan iyelerinin babalar oldugu ise
sir degildir.? Babalig: giderek daha fazla ele alma
ihtiyact aslinda degisen zamanin ve sartlarin bir
tirtinidiir. Soz konusu degisime son dénemde
koronaviriis salgini da eklenmistir. Bu salginin
toplumsal etkileri en belirgin sekilde ailelerde, ai-
lelerdeki etkileri de 6ncelikle kendilerini is arama
telastyla sokaga atmis olan erkeklerle ve babalarla
yapilan televizyon kanallarinin gériismelerinde
gozlenmistir. Toplumun genelini etkileyen tiim
acil durumlarda oldugu gibi aileler mercek altina
alinmistir. Bu defa s6z konusu olan salgin olunca
kamusal yasamin ¢ok biiyiik oranda durmasiyla
babalarin gdziinden ailelerin yasadiklar: giicliik-

lerin gorilebildigi bir durum ortaya ¢ikmugtir.

1. Anayasanin 41. maddesi bunu acik¢a belirtir. Bu analizde bahsedil-
mekte olan “aile” de Anayasada tanimlanmis olan kadin, erkek ve ¢ocuk-
lardan miitegekkil bir ailedir. Bununla beraber Tiirkiyede pek ¢ok aile
formu oldugu da gézden kaginlmamalidir.

2. Babalik konusunda diinyada 2000'den itibaren yazilmis olan sosyal bi-
lim aragurmalarinin saysal arusgt i¢in bkz. https://app.dimensions.ai/dis-
cover/publication?search_text=fatherhood&search_type=kws&search_
field=text_search&or_facet_for=2216&or_facet_for=3448&or_fa-
cet_for=2217&or_facet_for=3468&or_facet_for=2220&or_fa-
cet_for=3460&or_facet_for=3577&or_facet_for=2221&or_fa-
cet_year=20008&or_facet_year=20018&or_facet_year=20028&or_fa-
cet_year=20038&or_facet_year=20048&or_facet_year=20058&or_fa-
cet_year=20068&or_facet_year=2007 &or_facet_year=20088&or_fa-
cet_year=20098&or_facet_year=20108&or_facet_year=2011&or_fa-
cet_year=20128&or_facet_year=2013&or_facet_year=20148&or_fa-
cet_year=20158&or_facet_year=2016&or_facet_year=20178&or_facet_
year=201 8&0r7ﬁlcctfycar:20 19

Soz konusu gelismelerin 1s1ginda bu yazt
koronaviriis salgini ile birlikte ozellikle med-
yadaki haberlerde cok¢a gormeye basladigimiz
babalarin icinde bulunduklari durum iizerinden
Turkiyedeki sosyal politikalara odaklanmaktadir.
Bunun icin 6ncelikle degisen toplumsal sartlarin
Turkiyede aileyi ve babaligi anlamlandirmada
neleri degistirdigine iliskin fikirler kisaca ince-
lenmektedir. Devaminda yakin dénemdeki giin-
cel tarugmalari neredeyse tamamen soniik bira-
kan bu salginin Turkiye'deki toplumsal etkileri
babalik rolleri tizerinden degerlendirilmektedir.
Son olarak ise Turkiye'deki sosyal politikalara

dair kisa bir degerlendirmede bulunulmaktadir.

AILE VE BABALIKTAKI
DEGISIMIN YAPISAL
KAYNAKLARI

Diinyadaki Yapisal Doniisiim

Her sey ev merkezli tiretimin gittikee geriledigi, is
yetleri ile konut mekanlarinin birbirinden ayrildi-
g1 donemlerde basladi. Oncesinde ailenin bir iire-
tim birimi olarak islev gordiigii, her aile tiyesinin
agirlikla tarimsal Giretime doniik faaliyetleri birlik-
te ytirtittiikleri bir aile yapist yaygindi. Kentlesme,
sanayilesme gibi toplum yasamini temelinden do-
niistiiren yapisal gelismelerin aileye yansimast ka-
cinilmazdi. Aile kentlesme ve sanayilesme siireg-
leriyle birlikte tiretimin kaynagi olmak yerine bir
titketim birimine déniistii. S6z konusu déniisiim
aile bireylerinin rollerine de yansidi.?

Batr'da erkeklerin calisugt ve kadinlarin ev
icerisindeki yeniden tiretim faaliyetini siirdiirdii-
gii yasam diizeni tek kisinin calismasiyla karsi-
lanabiliyordu. Bu baglamda erkegin calisug: ve

sosyal haklar acisindan ailenin diger iyelerinin

3. Abdiilkadir Senkal, Kiiresellesme Siirecinde S{):}//l/ Politika, (Alfa, Istan-
bul: 2011); Meryem Koray, Sosyal Politika, (Imge, Istanbul: 2012).
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erkegin calismasindan kaynaklanan bir sosyal ko-
ruma caust alunda bulunmast modeli yayginlas-
t1. Bu da erkegin kamusal alandaki ve kadinlarin
da ozel alandaki faaliyetlerde uzmanlagmalariyla
sonuclandi. Bu uzmanlasma zamanla yayginlagip
erkeklerin kamusal alanda gliglendigi, kadinlarin
ise hane i¢i iktidari ataerkil toplum diizeninde bir
ayakta kalma stratejisi olarak elde etmeye calisti-
g1 bir toplumsal diizenin yerlesmesini destekledi.
Bu siire¢ —kavramsallastirilmis haliyle— “ataerkil
pazarlik™ olarak da bilinir. Yani erkegin kamusal
alandaki hakimiyeti ve giiclii pozisyonuna karst-
lik kadinin hane icerisindeki isleyisin kontroliin-
de olmasina iliskin herkesin bildigi ama hi¢ kim-
senin dile getirmedigi pazarlik. Kadinlar1 “igigleri

bakani” haline getiren pazarlik.

Tiirkiye’deki Yapisal Donusiim
Tiirkiye'de de durum ¢ok farkli olmadi. Kirsal
tiretimin yogun oldugu bir iktisadi yapidan kent-
lesmeye, genis aile yapisindan ¢ekirdek aile yapi-
sina doniisiim gerceklesmistir. Bunun sonucunda
kirsal alanda iiretici olan kadinin “ev hanimlasma-
st” ortaya ¢tkarken erkegin ise kentin kirdan ¢ok
daha giiclii sekilde zorunlu kildig1 para kazanma
gerekliligini saglamaya calisarak kamusal alanda
akif bir role biirtindiigti goriilmiistir. Fakat so-
run sudur ki Batrdaki gelismenin aksine Tiirki-
ye'de kirdan kente gelen niifusu istenilen diizeyde
sogurabilecek istihdam olanaklari neredeyse hic-
bir dénem tatmin edici sekilde saglanamamug ve
calisanlarin ticretleri diisiik seyretmistir.’

Bunun temelinde Tirkiyedeki sermayenin
yetersiz olmasi ve bu nedenle isletmelerin yeteri
kadar biiyliyememesi vardir ki bunda kapali eko-

nominin ve diinyadaki pazarlarda rekabet etme-

4. Deniz Kandiyoti, “Bargaining with Patriarchy”, Gender & Society, Cilt:
2, Sayt: 3, (1988), s. 274-290.

5. Deniz Ocal Tellan, “Tiiketimin Karst Devrimi: Tiirkiye'de 1980 Son-
rast Uygulanan [ktisat Politikalarinin Toplumsal Sonuglarina Elestirel Bir
Bakus”, Ekonomik Yaklagim, Cilt: 19, Say1: 67, (2008), s. 1-19.

den biiytimiis olan sermayenin onemli bir pay:
oldugu acikur. Diinyanin cesitli bolgelerinde
oldugu gibi Tiirkiye'de de 6zellikle biiyiik serma-
yenin halen rekabet kogullarinin tam olarak olug-
madigt bir iktisadi ortamda faaliyet gosterdigini
de belirtmek gerekir. Tiirkiye'de Ar-Ge yaurimla-
r1 yapma, inovasyonu finanse etme gibi konular-
da ne devletin ne de 6zel sekedriin istenen diizey-
de faal olmamasi® séziinii ettigim rekabetsizligin
yogun olmasinin ortaya ¢ikardig1 bir durum ola-
rak disiiniilebilir. Ayni zamanda Tiirkiyedeki i¢
gocitin son derece hizli gelismesi sebebiyle kirsal
is giiciniin kentteki nitelikli is giicii ihtiyacin
karsilamakta gecikmesi de bir bagka nedendir. Bu
gecikmede Tiirkiye'nin egitim politikalarindaki
uzun dénemli sorunlarin 6nemli bir yeri oldugu-
nu gozden kagirmamak gerekir.”

Yukarida 6zetle degindigim yapisal unsurlar
pek cok toplumsal baglam gibi Tiirkiye'de aile-
nin yapisini da énemli derecede etkiledi. Aile-
deki erkek eger kent alaninda kayitl istihdama
erisebilmigse sansliydi. Bu kadar sansli olmayan
erkekler ise “ekmek parasi pesinde” Tiirkiye'nin
biyiik kentlerinde son derece giiglii bir kayit
dis1 ekonominin olusmasinda rol aldilar. Kent-
teki babalar kendilerinden beklenen “ckmek ka-
zanan” rollinii yerine getirmek icin kendi adina
calisan, vergi vermeyen ve bu nedenle devletin
olusturabilecegi politikalarin finansmanini zayif-
latan bir konum almak durumunda kaldilar. As-
linda bunun bir kisir déngii seklinde ilerledigini
belirtmek yanlis olmaz.

Tiirkiye'nin kentlesmesi cok biiyiik oranda
kontrolsiiz ve devlet arazileri tizerindeki hizli ge-
cekondulagmayla gerceklesti. Kentsel konut ihti-
yacinin hi¢ beklenmedik bir hizla yiikselmesiyle

birlikte hem yerel yonetimler hem de merkezi

6. Cengiz Yildirim ve Dilek Géze Kaya, “Ar-Ge Harcamalarinin Gelisimi:
TR-AB Uzerine Bir Degerlendirme”, Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Dergisi, Cilt: 33, Say1: 3, (2019), s. 791-812.

7. Koray, Sosyal Politika.

setav.org



ANALIZ

hitkiimetler gecekondudaki vatandaglarla bir
nevi pazarlik yapma, kamusal hizmetlerin sag-
lanmasi ile onlardan oylarina talip olma dengesi-
ni olusturmaya calisular. Séziint ettigim pazarlik
elbette kapali kapilar ardinda yapilan gizli bir pa-
zarlik niteligi tasgimiyordu. Bu pazarlik toplum-
sal sozlesmenin® hizli kentlesmenin getirdigi yeni
kosullar geregi yenilenmesi ihtiyacinin Grtni
olan bir gelismeydi. Kentsel mekanda hizla yiik-
selen konut ihtiyacinin kargilanmas siirecinde
kayit dist ekonominin biiytidagi, vergi sistemi-
nin etkili sekilde ytiriitilemedigi sartlar igerisin-
de onemli bir kentsel toplum ortaya ¢ike.’

Hizli kentesme nedeniyle toplumsal soz-
lesmenin yeniden ele alinmasi baglaminda iki
tiir pazarlik ortaya ciku. Gecekonduda yasayan
vatandaslar ile siyasiler arasindaki pazarlik ve ev
icinde kadin ile erkek arasinda gerceklesen ataer-
kil pazarlik. Bu durum aslinda kamusal alan ile
ozel alanin Turkiye'deki genel goriintimiinii orta-
ya ¢ikard1. Yeni toplumsal sdzlesmenin yansima-
lart hem kent mekaninda hem de ailenin yeni ya-
pisinda kendini gosterdi. Tuirkiye'deki iktisadi ve
sosyal baglamin kayit disilasma ve plansiz kent-
lesme seklindeki tezahiirii erkeklerin ve babalarin
eve dair sorumluluklarini belirleyen toplumsal
sartlar1 da sekillendirdi. Kentteki sartlar geregi
erkegin “ekmek paras”nt kayit dist ekonomiden
edinmesi zorunlulugu Tirkiyedeki sermayenin
zayiflig1 ve istihdam olanaklarinin kentlesen nii-
fus arusint kargilayamamast nedeniyle kalicilagtr.
Ailedeki kadinin konumu ise bu yapisal bag-
lamda sekillendi. Iktisadi olarak kentsel alanda

istihdam imkanlarinin darligi kadinlarin ev iceri-

8. Toplumsal sézlesme kurami siyaset bilimindeki uzun erimli tartig-
ma konularindan olup burada hizli kentlesmenin sonucunda ydneten-
yonetilenler arasindaki bir anlagmanin nasil olustugundan bahsetmek
icin yararlandigim bir kavramdir. Ayrinalar i¢in bkz. David Boucher ve
Paul Joseph Kelly, 7he Social Contract from Hobbes to Rawls, (Routledge,
Londra: 2004).

9. Sabri Cakir, “Tiirkiyede Gog, Kentlesme/Gecekondu Sorunu ve Ure-
tilen Politikalar”, SDU Fen E/Jr/}i}/rzt Fakiiltesi SDU Fzzm[z/fy UfA)'ls and
Sciences Sosyal Bilimler Dergisi, Say1: 23, (2011), s. 209-222.

sinde kalmasina neden oldu.' Kentteki istihda-
min zorlagmasi {izerine kadinlarin ev icerisindeki
konumu sabitlenmis oldu. Tiirkiye genelindeki
istthdam verileri incelendiginde kadin ve erkek-
lerin istihdama katilimlari arasindaki 6nemli fark
ortaya ¢ikar. Hatta dyledir ki Tiirkiyede kadin-
larin istihdam oraninin erkeklerinkinin yarisini
gectigi kolay kolay goriilmemistir."!

Bu durumda Tirkiye karsimiza yapisal
agtdan kentlesme siirecine hizli girmis bir iilke
olarak cikar. Bu hizli kentlesme siirecinde aile
kirsal alandan kentsel alana gecerken genis aile-
den ¢ekirdek aileye dontistii. Bu doniisiim ayni
zamanda kirda ekonomik olarak aktif olan ka-
dint (anneyi) ev hanimi, erkegi (babay1) ise ka-
musal alandaki erigsimi artan ve istihdama erisen
kisi olarak konumlandirdi. S6z konusu dénii-
sim ikeisadi olarak kayit disihigin yayginlasugt
bir ortamda ailedeki erkeklerin (babalarin) ka-
musal alanda sert bir ekmek kavgasina girigmesi
zorunlulugunu getirdi. Kadinlar ise kirsal alan-
daki tarimsal itiretime katki saglayan rollerini
kentte siirdiiremedikleri i¢cin ev kadini roliine
devam ettiler. Kisaca Tiirkiyedeki hizli kentles-
me siireciyle gerceklesen toplumsal sézlesme kur-
sal alandaki aile ve toplum diizeninin kentlerde
baska bir formda (gekirdek aile formu) yeniden
tretilmesiyle sonuglandi. Tiirkiye'deki niifusun
cok biiyiik bir kisminin kentlerde yasamaya bas-
ladig1 bu siirecte'” kadinlarin ev hanimi olarak
evin sinurlart iginde kaldig, erkegin ise giindelik
yasaminin énemli bir kisminda evin diginda bu-
lundugu bir aile diizeni ortaya ¢iku. Yani erke-
gin ev ile baginin gorece zayif oldugu, babalarin
cocuk bakimi ve ev igleri basta olmak iizere eve
dair neredeyse her seye kadinlara nazaran ¢ok
mn “Kirsal Kesimde Kadin Olmak”, Hacettepe Universitesi
Edebiyat Fakitltesi Dergisi, Cilt: 5, Sayt: 2, (1988), 5. 1-16.

11. “Is Giicii Istatistikleri”, TUIK, http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.
do?alt_id=1007, (Exigim tarihi: 14 Agustos 2020).

12. Murat Yilmaz, “Tiirkiye'de Kirsal Niifusun Degisimi ve fllere Gére Dag-
limi (1980-2012)”, Dogu Cografya Dergisi, Cilt: 20, Sayt: 33, (2015), s. 161.
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daha uzak oldugu' ve bunun dogal karsilandig:
bilindik anlayis neredeyse hi¢ degisime ugrama-
dan kentsel alanda da devam etti.

Buraya kadar Tiirkiyede ailenin kenteeki var-
ligint farkls bir formda siirdiirmesi ile toplumsal
yapiy: temelinden etkileyen iktisadi sartlar arasin-
daki baglant kisa bir sekilde ele almaya calistim.
Yukarida tizerinde durdugum toplumsal dinamik-
ler 6zellikle 1980’lerin sonlari ve sonraki dénem-
de degismeye bagladi. Bu dénemdeki toplumsal
déniistimlerin ailedeki yansimalarini gérmek i¢in
gesitli alanlarda uygulanan sosyal politikalarin
toplumdaki yansimalarina deginmek gerekir.

S6z konusu yansimalardan biri kadinlarin —
tiim diizeylerde oldugu gibi— tiniversite diizeyin-
deki egitime erisiminin artgst olmustur. Bu du-
rum bir diger gelismeye yansimis ve kadinlarin
istthdama déniik taleplerinin artmastyla'* ken-
dini gostermistir. Tiirkiye'de egitim ve istihdama
erisim acisindan kadin-erkek arasindaki fark her
zaman mubhceelif diizeylerde varligini korumustur.
Ozellikle kadinlarin istihdam oranlari, erkekle-
rinkine nazaran ¢ok uzun siirelerden beri diisitk
seyretmeye devam ediyor olsa da kadinlarin is-
tihdaminda son yirmi yilda yavas bir artig gorii-
nityor. Bunu kadinlarin egitime erisimlerindeki
artigla iliskilendirmek miimkiindiir."”” Kadinlarin
egitime erisiminin, is glictine kaulim ve istihdam
oranlarinin artmast gibi gelismelerin sonucu

olarak ataerkil pazarligin taraflarinin i¢inde bu-

13. Giil Aktag, “Feminist Séylemler Baglaminda Kadin Kimligi: Erkek
Egemen Bir Toplumda Kadin Olmak”, Hacettepe Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 30, Say1: 1, (2013), s. 53-72.

14. “Isgiicii Piyasasindaki Gelismelerin Makro Analizi”, T.C. Kalkinma
Bakanligi, (2017), http://Www.Sbb.Gov. Tt/ Wp-Content/Uploads/201
8/10/%C4%B0%C5%9Fg%C3%Bcc%C3%BC-Piyasas%C4%B1nda-
ki-Geli%C5%9Fmelerin-Makro-Analizi_2017-IV.Pdf, (Erisim tarihi: 4
Nisan 2020).

15. Egitime erisim agisindan ilkokullasmada kiz-erkek gocuklari arasindaki
denge saglanmis goriinmektedir. Fakat 6rgiin egitimin daha iist seviyelerine
ciktikca erkeklerin lehine gelisen bir katulim gériiniiyor. Lisans ve iizerin-
de ise kadin-erkek katilim1 oraninin birbirine yakinlagugini gériiyoruz. Bu
da lisans diizeyi oncesindeki orgiin egitimin tekrar ele alinmast gerektigini
gosteriyor. Bkz. “Bitirilen Egitim Diizeyine Gore Niifusun Dagilimi, 2008-
2018, TUIK, Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabani, 2008-2018.

lunduklar: toplumsal konumlarin degistigi bir
durum ortaya ¢ikmistir. Bunun sonucu olarak
aile iiyelerinin ev i¢indeki ve disindaki rollerinin

gozden gecirilmesi ihtiyact iyiden iyiye artmusur.

TURKIYE'DE DEGISEN
AILE VE BABALIK

Kuramsal Temeller
Yukarida ozetini verdigim Tirkiye'nin yapisal
doniisiimii ile ailenin déniisiimii arasindaki
iligkiselligi ailedeki dinamikler ve babalik rolleri
merkezinde agiklamak tizere Bourdiew’nun top-
lum kuramindaki bazi temel kavramlarin yar-
dimina bagvurmak gerekir. Bourdieu, toplumu
belirli alanlarin birlesimi olarak goriir. Egitim,
biirokrasi, ekonomi gibi kendine has kurallar:
olan toplumsal alanlar birleserek toplumu olug-
turur. Toplumdaki bireyler ise bu alanlarin ken-
dilerine has kurallarina gére rollerini oynamaya
calisan oyunculardir. Toplumsal alanlardaki bi-
reyler sahip olduklari “sermayeleri” kullanarak
bu alanlarda basarili olmaya calisir. S6z konu-
su alanlardan biri de ailedir. Aile alanindaki
bireyler bu alanda var olurken sermayelerini
kullanmak durumundadir. Bireylerin herhangi
bir toplumsal alanda hareket ederken kullana-
bilecekleri sermayeler maddi (bireye ait maddi
varliklardan gelen), kiiltiirel (bireyin egitimin-
den gelen), sosyal (bireyin sosyal iliski agindan
gelen) ve sembolik (bireyin o alandaki sayginli-
gindan gelen) sermayelerdir.'

Aile bireylerinin elinde bulunan sermaye-
lerdeki doniisiimii anlamak ailenin déniisiimiine

dair dinamikleri anlamanin bir araci olarak go-

16. Bkz. Pierre Bourdieu, “The Forms of Capital”, Handbook of Theory
and Re:mn‘/)ﬁ/r the S{}[i(}[r/g}f r{f‘Edu('ﬂﬂ'{m, ed. J. Richardson (Greenwood,
New York: 1986), s. 241-258; Pierre Bourdieu, “Social Space and Symbolic
Power”, Sr/t'ir//{)gﬂ'{l/ 7})1‘(}7:}/, Cilt: 7, Sayr: 1, (1989), s. 14; Pierre Bourdieu,
Masculine Domination, (Stanford University Press, California: 2001); Pier-
re Bourdieu ve Loic Wacquant, An Invitation to chﬂz’xiz/r Sm'ir//{)gy, (Univer-

sity of Chicago Press, Chicago: 1992).
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sermaye turlerine gore iki tipik

rillebilir. Bu sermayelerin aile igerisindeki izini
siirerek babaliktaki doniisiimii yakalamak miim-
kiin hale gelir. Kadinlarin egitime ve istthdama
erisiminin —yeterli diizeyde olmasa da— artst aile
icerisindeki kiilciirel, maddi, sosyal ve sembolik
sermayelerin 6zellikle kadin-erkek arasindaki da-
giliminin esitlenmesi egilimini artarmisur. Bu
esitlenme egilimi kadinin egitime ve istihdama
erisimi arttikea giiclenir.”” Bununla beraber aile
tiyelerinin sermayeler acisindan esitlenme egili-
minin deneyimlendigi aileler —egitim ve istihda-
min cinsiyetlere dagilimindaki yapisal kosullarin
getirdigi esitsizlikler nedeniyle— Tiirkiye'de halen
stnirlidir. Bu nedenle Tirkiye'de babaligin cesitli
halleri mevcut olsa da tamamin: burada ele al-
mak glictiir. Simdilik bu analizde ele aldigim dii-
stinceleri toparlamak tizere iki tipik baba profili

vermekle yetinecegim.

Turkiye'de babaligin cesitli
halleri mevcut olsa da bu
analizde sahip olduklari

baba profili ele alinmaktadir.

Ele alacagim baba profillerinin ayrintlarini
vermeden 6nce Tiirkiyede anayasal olarak ger-
cevesi cizilmis ailenin yetiskin {yelerinin icinde
bulunduklart sardari da 6zetlemek gerekeigini
dustintiyorum. Ailelerdeki bakim ve ev icindeki
sorumluluklarin  dengeli olarak {stlenilmesini
stnirlayan istihdam, egitim gibi konularda birey-
lerin i¢inde bulunduklari giincel sartlari ortaya
koymay: nasil bir toplumsal durum {izerinden
degerlendirmelerde  bulundugumu  gdstermek
agisindan énemli buluyorum. Buradan yola ¢i-

karak Tiirkiye'de ¢alisan insanlarin biyiik bir kis-

17. Gokhan Topgu, “Varsayilan Aile Kiskacinda Babalik: Tiirkiye'de Fark-
11 Babalik /\lgll;lrl ve Sosyal Politika ili.§l(i.si”. 77)[1/%1% ve Bilim, Say1: 145,
(2018), s. 54-101.

minin erkek oldugunu,'® istihdam edilmis kisile-
rin yiizde 60’inin hizmet sektériinde' ve OECD
ortalamasindan daha uzun saatler boyunca ¢alis-
ugini®® belirtmek gerekir. Egitim acgisindan ise
yetiskin (25-34 yas arasi) kadinlarin ortadgrenim
oncesindeki kaulimlarinin yiikseldigi, ortadgre-
nim sonrasindaki kaulimlarinin ise disiik sey-
rettigi, bununla beraber yiiksekogretime katila-
bilenler arasinda kadinlarin erkeklerle beraber

onemli oranda arug gosterdigi goriilebilir.”

Ayni Kosullarda Farkli Babaliklar

Bu agiklamalarin igiginda ele alacagim ilk baba
profilinin kiiltiirel sermayesi diisiik olup bunun-
la baglanuli olarak maddi sermayesinin de diisiik
olmasi olasiligt yiiksektir. Bu profili olusturan
gruptaki babalarin kendi babaliklarini tanimla-
diklar1 odak tedarik edici rolleridir. Yani bir baba
olarak algiladiklari temel roliin gerektirdigi sey
aile tiyelerinin ihtiyaclarini tedarik edecek eko-
nomik imkanlari saglamakur. Bu baglamda aile
tiyeleri icinde genellikle maddi sermayeyi sagla-
yan ve bu nedenle de ailede sembolik sermayesi
yliksek olan iiyedir. Ayni zamanda kamusal alan-
la bag: en giiglii olan ve ev icerisine aidiyeti ise
zayif ya da “ait olamayan” olarak nitelenebilir.*?
Ikinci baba profili ise genel olarak kiiltii-
rel ve maddi sermayeler agisindan ilk profildeki
baba grubuna gore ¢ok daha sanshidir. Bu grup-
taki babalar babaliklarini tanimlarken sadece te-
darik edici islevlere odaklanmaz. Hatta bu islevi

esleriyle paylasma olasiliklari ¢ok yiiksekeir. Bu

18. “I§gﬁcﬁ Istatistikleri”, TUIK, heeps://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn
=72&locale=tr, (Erisim tarihi: 14 Agustos 2020).

19. “Gayri Safi Yurti¢i Hasilanin Sektorel Dagilim1”, T.C. Cevre ve Se-
hircilik Bakanlig1, https://cevreselgostergeler.csb.gov.tr/gayri-safi-yurtici-
hasilanin-sektorel-dagilimi-i-85707, (Erisim tarihi: 14 Agustos 2020).
20. “Hours Worked (Indicator)”, OECD, doi: 10.1787/47belc78-en,
(Erisim tarihi: 6 May1s 2020).

21. “25-34 Yas Araligindaki Yetigkinlerin Egitim Diizeylerinin Yillara
Gére Degisimi (%) (2008-2018)”, OECD, doi: 10.1787/888933976365,
(Erigim tarihi: 6 Mayis 2020).

22. Aktas, “Feminist Sdylemler Baglaminda Kadin Kimligi”, s. 53-72.
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nedenle de tedarik edici olmak babalik rolleri-
nin merkezine aldiklar bir iglev degildir. Bunun
yerine ¢ocuklarin bakimi, esleriyle ev isleri ko-
nusunda uzmanlagmadan kaginmaya calistiklart
bir paylagim etrafinda tanimladiklar: bir babalik
rolii anlaysglari vardir.

Bu iki temel baba profilinin 6zellikle kiil-
tiirel ve maddi sermayeleri konusundaki farkli-
liklarinin babalik rollerini algilayiglart tizerinde
onemli etkileri oldugu agikur. Ancak Tiirkiye'de-
ki babaligin en karakeeristik ozelligi sosyal poli-
tikalar agisindan bakildiginda hangi profildeki
babalar hakkinda konustugumuzun pek 6nemi
olmamasidir. Bunun nedeni ise Tiirkiye'de baba-
larin 6zellikle cocuk bakimi ve ev islerine katili-
mt tesvik eden yeni babalik modeli kapsaminda
beklenen rolleri konusunda sosyal politikalar
aracilifryla alabildikleri destegin halen gelisti-
rilebilir diizeyde kalmis olmasidir. Turkiyedeki
babalar ebeveyn olarak rollerini gerceklestirmek
tizere kendi sermayelerini daha ¢ok kullanmak
durumdadir. (Bunun ayrmularint bir sonraki
boliimde paylasacagim.) Su an icin bahsettigim
baba profillerinin ayni toplumsal kosullar i¢inde
nasil farklilagtigina dair bazi rnekler verecegim.

Ornegin cocuklartyla serbest zaman gegir-
mek istediklerinde ilk gruptaki babalar digerleri
kadar maddi sermayeye sahip olmadiklarindan
ancak {icretsiz olarak erisebilecekleri acik alan-
lardan, parklardan yararlanabilirler. Bu parklarin
kentlerde giderek azalmasi onlarin istendik baba
davranigini gdstermek {izere ya AVM gibi 6zel
mekanlardaki oyun alanlarini ticretli kullanma-
larini ya da gitgide azalan ticretsiz parklara eris-
meye ¢alismalarini gerektirir. Cocuklarin bakimi
konusunda sorumluluk Gistlenmek isteyen bazi
babalarin oncelikle uzun bir mesaiyi atlatmak
zorunlulugunu agsmak durumunda olduklarin:
da belirtmek gerekir. Bu da tistlenmek isteyebi-
lecekleri bakim ve ev isleri gibi gorevleri yerine

getirme imkanlarini 6nemli derecede sinirlandi-

ran bir durum olusturur. Bu durumda babalarin
ebeveyn olarak hem esleriyle ebeveynligin gerek-
tirdigi sorumluluklari paylasma hem de ¢ocukla-
riyla ilisiklerini zenginlestirme agilarindan sinur-
liliklart oldugu goriliir.

Onemli olan nokta bu sinirliliklarin sadece
kisilerin giindelik iligkilerini sekillendiren diisiin-
celeri dayandirdiklart ataerkil zihniyet nedeniyle
degil bu zihniyetin (verilen 6rnekee konu edildigi
gibi) ¢alisma hayatini diizenleyen politikalarla da
tahkim ediliyor olmasidir. Ikinci profildeki baba-
lar da uzun calisma siirelerine ragmen hane iceri-
sindeki yeniden iiretim siireglerine yani ev islerine
daha cok katilmaktadir. Buradaki belirleyici etken
eslerinin de kendileri gibi tam zamanli olarak
calistyor olmalaridir. Tedarik edici islevin kadin
ve erkek tarafindan paylagilmasinin ev icerisinde
babalara diisen diger rollerin gliclenmesi icin bir
firsat sagladigi agikca goriilebilir. Bu gruptaki ba-
balar ¢ocuklarinin yeme-igme, bedensel temizlik
ve egitimlerinin takibi gibi pek cok ihtiyaclarinin
karsilanmasinda —halen egleriyle tam bir eitlik
saglanmis olmasa da— aktif gorev iistlenmekee-
dir. Kisacast bu gruptaki babalar “Baba Destek
Program:” (BADEP)* gibi egitim programlarinin
amagladiklari yeni babalik davraniglarini zaten
gosterme egilimindedir. Yeni babalik davranis-
larini bu grubun gdstermesi ise onlarin kiltiirel
sermayelerindeki gorece avantaj ile birlikte maddi
sermayelerini de babalik rollerini uygulamak {ize-
re kullanabilme imkanlaridir. Bu baglamda yeni
babalik rollerini yerine getirme imkanlarinin sos-
yal politikalar araciligryla babalara dogrudan ya
da dolayli saglanmasi yerine (yukarida anlattgim
orneklerdeki gelisime acik yonlerin varligi nede-

niyle) babalar ebeveynlik yapmak icin ¢ogunlukla

23. BADEP, 3-6 ve 7-11 yas dénemi ¢ocuklari olan babalarin, 10-13 haf-
ta boyunca gocuklarinin bakiminda sorumluluk iistlenmeleri, cocuklart
ile demokratik bir iliski kurarak onlarin gelisimlerini etkin bir sekilde
desteklemeleri icin egitim almalarinin saglandigs bir programdir. Bkz.
“Baba Destek Progmml”, ACEYV, https://\\wwv.ztccv.(»rg/nc—yapiy()l‘uz/an—
ne-babalar-icin/baba-destek-programi, (Erisim tarihi: 14 Agustos 2020).
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kendilerine ait ve dogrudan erisebilecekleri ser-
mayelerini kullanmak zorunda kalmistir. Bu ne-
denle sermayeler konusunda daha avantajli olan
babalar BADEP gibi egitimleri gérmeden de yeni
babalik rollerini yerine getirme egilimi gosterirler.
Bu rolleri otomatik olarak géstermek tizere serma-
yeleri bulunmayan babalar ise dzellikle kiiltiirel ve
maddi sermayelere ulasmak konusunda destek
bulmakta zorlanmakeadir.

Bunun yaninda bu destegi bulsalar da baba-
lik rollerini yerine getirebilecek toplumsal sart-
lardan yoksun durumdadirlar. S6z konusu sart-
lart olusturmak ise Tiirkiye'de sosyal politikalarin
babalik konusundaki ~-BADEP gibi— dogrudan
miidahalelerle birlikte yaygin bazi uygulamalar:
da ortaya koymasina baglidir. Bu baglamda ka-
dinlarin istihdama katiliminin erkeklerden ¢ok
daha az olmas1,* babalarin belirli ebeveyn rolleri-
ni iistlenmelerindeki zorluklarin ortaya ¢ikmasin-
da ataerkil zihinsel yapinin etkisiyle birlikte ayni
zamanda arka planda isleyen yapisal bir mekaniz-
manin da bulundugunu gosterir. Bu mekaniz-
manin aile iizerindeki etkisinin babalarin sadece
tedarik edici islevlerini degil daha genis rolleri
yerine getirebilecek sartlar sunmasint saglamak
sosyal politikanin pek ¢ok alaninda gesitli dii-
zenlemelerin gerceklestirilmesiyle miimkiindiir.”
Sosyal politika sadece politika yapicilarin etkinlik
alani olarak tanimlanmaz. Ayni zamanda bireyle-
rin iyilik halinin saglanmast icin gereken toplum-
sal iligkileri ve s6z konusu iyilik halinin artmasi ya
da azalmasinda etkili olan sistemleri inceleyen®
bir bilim dalidir. Buradan hareketle ailedeki ba-
balarin iyilik hallerinin saglanip saglanmadigin
ornek olarak ele alacagim sosyal politika alanlari-

na dair tartismalarla gostermeye calisacagim.

24. Bkz. “Isgiicti Istatistikleri-15-64 Yas Grubundaki Niifusun Yillar ve
Cinsiyete Gore Isgiicii Durumu”, TUIK, http://www.tuik.gov.tr/Prelsta-
tistikTablo.do?istab_id=2253, (Erisim tarihi: 14 Agustos 2020).

25. Topgu, “Varsayilan Aile Kiskacinda Babalik”, s. 54-101.
26. Hartley Dean, Social Policy, (Polity, Cambridge ve Medford: 2019).

Sosyal Politika Alanlari
Acisindan Babalarin Durumu

Babaligin Turkiye'deki durumunu temel olarak
kavramak tizere istihdam ve egitim politikalari-
n1 ornek olarak ele almak gerektigini diistintiyo-
rum. Anayasada toplumun ¢ekirdegi olarak gos-
terilen aileyi olusturan yetiskin erkeklerin kamu-
sal alandaki rolleri ve kadinlarin ev icine yonlen-
dirilmis olmalart ile Tirkiyede yiiriirliikte olan
sosyal politika yaklagimlar: arasindaki baglantiy
gostermek icin bu iki alant énemli goriiyorum.
Istihdam alan1 kamusal rollere iliskin 6nemli bir
tartigma imkani sunarken egitim alanindaki tar-
tisma ise egitime erigsim ile kamusal alana erisim
imkanlar1 arasindaki bagi kurmami saglayacak.
Baéylece babalarin tek boyuta indirgenmis rolle-
rini ve bu indirgenmigligin kadinlarin kamusal
alana dahil olmalarini yeterince desteklemeyen
sosyal politika yaklagimlariyla olan bagini ortaya
koymaya calisacagim.

S6z konusu érneklere gegmeden 6nce bazi
konularin aluni ¢izmek gerekiyor. Bu analizde
babalarin i¢inde bulundugu durumu ele alirken
Tiirkiye toplumunun anayasal olarak tanimlanmig
yapt tast olan ailenin durumunu ortaya koymaya
calisum. Boylece ailedeki bireylerin hane icinde
ve disinda toplumun ¢ekirdegini ayakta tutmak
iizere belirli rollerde “uzmanlagma” siireclerinin
nasil sekillendigini kisaca ézetledim. Kadinlarin
ev ici rollerde, erkeklerin ise ev disindaki faaliyet-
lerde uzmanlagmasina neden olan sosyal politika
diizenlemelerine iliskin somut 6rneklerle ataerkil
toplumsal yapinin nasil desteklendigini gostere-
bilecegimi diisiiniiyorum. Bunun i¢in sosyal po-
litikalara iligkin temel konular olan “egitim” ve
“istihdam” alanlarindaki politikalarin gostergeleri
olarak diistiniilebilecek uygulamalardan érnekler
sunacagim. Bu drnekler araciligryla anayasal ola-
rak tanimlanmis olan aile icerisindeki kadin ve

erkeklerin belirli rollerde uzmanlasmasina yonelik
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etkilerin sosyal politikalar araciligiyla nasil tiretil-
diklerini gostermeye calisacagim.
1980’ler

sonrasi doniisiimiinden bahsetmistim. Uretim

Toplumsal yapinin  Tiirkiye'de

iliskilerinin 80’ler sonrast diizenlenis bigiminin
sonuglarindan biri olarak istihdamin artan bi-
cimde erillesmesi, erkeklerin hem kayit altt hem
de kayit dist istihdamdan aldiklart payin yiik-
selmesiyle sonuglandi. Kadinlar ise ¢alisma ya-
saminda biiyiik ol¢iide kayit digi ve giivencesiz
sekilde caligmak durumunda kald:.

1980’lerden bu yana halen kadinlara yonelik
istihdam diizenlemeleri onlara toplumsal olarak
yiiklenmis olan bakim rollerini aksatmayan es-
nek istihdam politikalarindan 6teye gitmiyor.””
Kadin-erkek arasindaki istihdama erisim ve gelir
farkini agmak bir yandan istihdam politikalarini
tekrar ele almaktan diger yandan ise ticretsiz eme-
gin kadin-erkek arasindaki dagilimini esitlemek
tizere olusturulacak aile politikalarindan geger.
Bu nedenle istthdama iliskin politika ve hizmet-
lerin genel olarak erkeklerin dikkate alinmasiyla
ve de sadece iktisadi faaliyetler alaninda diizen-
lendigi tek boyutlu yaklagimin acilen gozden ge-
cirilmesi gerekiyor.

Bu baglamda tiretim iliskilerini diizenleyen
temel yasalarda belirli yenilikler yapilirken soz
konusu yeniliklerin aile icerisindeki mantiksal et-
kilerine dair diizenlemelerin de gerceklestirilmesi
gerekir. Bu mantiksal devamlilik ise kadin-erkek
arasinda hane ici ticretsiz emegin dengelenebile-
cegi bir istihdam ve aile politikast ile miimkiin-
diir. Bu tespitin ardindan Tiirkiyede soz konusu
dengenin saglanamamasina neden olan bazi poli-
tika uygulamalarina bakmak yerinde olur.

Ornegin Is Kanunu'nda kadin ¢alisanlarin
dogum sonrasi izinleri diizenlenmis ve kadinin ba-

kim sorumlulugunu yerine getirirken yasadigi olast

27. “Tirkiyede Kadin Emegi ve Istihdamina Yonelik Politikalar”, Kadin
Emegi ve Istihdami Girisimi, (2013), http://www.keig.org/wp-content/up-
loads/2016/03/genelge-kitap-2013.pdf, (Erisim tarihi: 14 Agustos 2020).

dezavantajlar kismen azalulmaya calisilmis goriin-
mektedir. Bununla beraber dogum izni sonrast alu
aylik iicretsiz izin ya da yart zamanli ¢aligma hakla-
11 gibi uygulamalar bakim yiikiimliltigiini sadece
kadinlara vermektedir. Oysaki calisan erkeklerin
babalik izinleri on giin ile sinirlandirilmigtir.
Istihdam politikalarina iliskin sorunlara
ornek olarak is yerlerindeki bakim hizmetleri-
nin belirli bitytiklitkte olan isletmelerde zorunlu
tutulmus olmasi verilebilir. Kadin ¢alisan sayist
yliz ve lzerindeki isletmelerde emzirme oda-
st agma ve bakim hizmetleri verme konusunda
yasal ylikiimlilik bulunmakeadir. Fakat Turki-
ye ckonomisindeki toplam girisimlerin yiizde
99,8’inin KOBI'lerden olustugu® ve biitiin is-
letmeler icinde 1-9 kisi ¢alistiran mikro isletme-
lerin oraninin yiizde 93,6 oldugu® goz 6niinde
bulundurulursa ¢alisan kadinlarin bakim hiz-
metlerine ulagmalart agisindan ne denli biiyiik
bir zorluk icerisinde olduklari anlagilacaktir.
S6z konusu zorluk kadinlari ev igine iten yay-
gin bir yapisal durum olup yasal diizenlemelerle
doénistiirtilmesi saglanabilir. Fakat bu déntisiim
gerceklestirilmemekte ve ataerkil bakis agisinin
istihdama iliskin etkileri stirdiiriilmektedir.
Yukarida Tiirkiyede kadinlarin istihdamina
iligkin olarak ¢alisma yasamina erisimdeki esitsiz-
likleri ele aldim. Bunu yaparken babalari kamu-
sal yasama iten sartlart kadinlarin aleyhine isleyen
sosyal politikalar Gizerinden ele alarak konunun
ne denli kapsamli sekilde irdelenmesi gerektigini
gostermeye calistim. Bu esitsizliklerin sadece ka-
dinlarin kisisel niteliklerine bagli olmadigini, sos-
yal politikalari ilgilendiren yapisal nedenlerinin
de bulundugunu géstermek egitim politikalarina

iligkin bir degerlendirmeyi gerektirir.

28. “Stratejik Plan 2019-2023”, KOSGEP-Kiigiik ve Orta Olgekli Islet-
meleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligs, heeps://www.kosgeb.
gov.tr/Content/Upload/Dosya/Mevzuat/2020/KOSGEB_Stratejik_Pla-
n1_(2019-2023).pdf, (Erisim tarihi: 11 May1s 2020).

29. “Stratejik Plan 2019-2023.
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Kadinlarin  istihdamina yonelik egitim
programlarinin cinsiyetgi is boliimiiniin uzant-
st olan mesleklerden daha fazlasini kapsamasi®
goz 6niinde bulundurulmas: gereken en temel
kogullardan biridir. Fakat AB destekli Kadin
Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu Hibe
Programi cergevesinde desteklenen istihdama
yonelik 131 egitim projesinin ¢ok biiyiik bir
kisminin ev ici becerilerin uzantist olan el bece-
rileri, yiyecek tiretimi, bakim gibi konulara yo-
nelik olmasi da gézden kacirilmamasi gereken
bir husustur.’® Kadinlarin ev icindeki rollerinin
uzanust olan bu egitim hizmetlerinin®* ken-
di icinde faydalari olasina ragmen egitimden
kaynaklanan kadin-erkek arasindaki esitsizligi
azaltmak tizere kullanilabilecek bir strateji ola-
rak goriilmesi gligtiir.

Bu tespitlerden yola ¢ikarak kadinlara yone-
lik mesleki egitimlerin niteliklerinin sadece bilin-
dik ev ici rollerle iligkili olmayacak bir kapsama
dogru genisletilmesi gerekeigi acikur. Bunun ya-
ninda kadinlarin ¢aligmasina yénelik toplumsal
on yargilarin azalulmasi i¢in yaygin egitim prog-
ramlari, kamu spotlar1 ve bilgilendirme faaliyet-
lerine olan ihtiyag giderek artmaktadr.

Egitim politikalarina iliskin sorun sadece ye-
tigkin kadinlarin egitimiyle sinirli degildir. Milli
egitim politikalart acisindan ¢ocuklarin kapsam
altina alinmast konusunda da halen 6nemli ek-
siklikler bulunmakrtadir. Bunun en agtk ornegi
Milli Egitim Bakanligs diizeyinde okullagma ko-

nusundaki iyi niyetli beyanatlara ragmen® okul

30. Rufat Miser, “Halk Egitimi Merkezlerinin Kadinlara Yonelik Kursla-
rinda Program Onceligi”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi, Cilt: 30, Sayr: 1, (1997), s. 101-113.

31. “Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu Hibe Programu:
Projeler Ozeti”, ISKUR, (2009), http://www.ab.gov.tr/files/ CSD/kadin_
istihdami_compendium.pdf, (Erisim tarihi: 29 Mayis 2016).

32. “Tiirkiyede Kadin Emegi ve Istihdamina Yonelik Politikalar”.

33. Egitimde Hakkaniyet, Simdi!:Her Cocugun Kaliteli Egitime Erisiminin
Saglanmast Eylem Cagrist, (UNICEE, Istanbul: 2013), http://www.uni-
ct'f‘.(»rg.tr/ﬁ]cs/hilgimcrkc’/,i/d()c/c_\'lcm«cagrisi—s(m.pdf, (Erisim tarihi: 14
Agustos 2020).

oncesi donemde her ii¢ cocuktan birinin okul
disinda oldugu, 6-10 yas arasindaki ¢ocuklarin
yiizde 83,1’inin okula ge¢ kayit olacagi, 11-13
yas arasinda okul diginda olan ¢ocuklarin yiizde
75,8’inin okuldan ayrilmis oldugu bir egitim
ortamiyla karst kargtya bulunmaktadir. Bu duru-
mun gorildagl gocuklarin toplumsal cinsiyete
iliskin degerlerden kaynaklanan sekilde agirlikla
kiz cocuklari oldugu da ayrica alu ¢izilmis olan
bir gergektir. Mevcut durum giincel veriler ¢er-

cevesinde soyle dzetlenebilir:

2018-19 egitim-6gretim yilinda, iilke gene-
linde, okul 6ncesinde 3-5 yas net okullulagma
orant %39,1; 4-5 yas net okullulasma orani
%50,8; 5 yas net okullulasma orani ise %68,3
olarak goriiniiyor. Okul 6ncesi egitime eri-
simde cinsiyete gore farklilasma bulunuyor.
Ulke genelinde, oglanlarin okul éncesinde 5
yas net okullulagma orani kizlardan 2,1 yiiz-
de puan yiiksek oldugu belirlendi. lkokul
kademesinde net okullulasma orani &nceki
egitim-6gretim yilinda %91,5 iken 2018-
19da %91,9’a yiikseldi. Bu oran kizlar i¢in
%92,1, oglanlar icinse %91,8dir. Ortaokul-
da net okullulasma orani 2017-18'de %94,5
iken, 2018-19'da 1 yiizde puan gerileyerek
%93,3’e diistii ve 2016-17'den bu yana 2,4
yiizde puan gerilemis oldu. 2018-19 egitim-
dgretim yilinda ortadgretimde net okullulag-
ma orant ise 6nceki yil %83,58 iken 2018-19
egitim-6gretim yilinda %84,20 oldu. Oran
kizlar icin %83,9, oglanlar i¢in %84,5’ir.
Ortadgretim, zorunlu egitim kapsaminda
okullulasmanin en diisitk oldugu kademe
oldugu gibi, ayni zamanda devamsizlik, sinif
tekrar1 ve egitimden erken ayrilma risklerinin
en yiiksek oldugu kademedir. Giincel veriler,
devamsizlik ve sinif tekrari oranlarinda artis
oldugunu gésteriyor. 2017 yilinda %32,5
olan egitimden erken ayrilma orani, 2018de
%31,0’a diistii. Oran erkekler i¢in 2017°de
%31,0, 2018de %30,4; kadinlar icinse
2017de %34,0, 2018'de %31,6 oldu. Genel
toplamda %32,5’ten %31,0’a diistii. Diisiis
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olumlu olsa da egitimden erken ayrilan ¢o-

cuklarin oraninin halen son derece yiiksek.*

Bu istatistiki veriler kadinlarin aile icerisin-
de erkeklerle toplumun kaynaklarindan yararlan-
ma ve topluma katki agisindan esitlenmesi icin
gerekli olan egitim stireclerinden yasamlarinin
baslangicindan itibaren egitim politikalarinin
icinde bulundugu yetersizlikler nedeniyle mah-
rum edildigini gostermektedir. Egitim alamamus
olan kadin istihdama erisememekte, ev ici rolle-
rin dengeli dagilimi ihtimalinin daraldig: bir aile
ortamiyla yiiz yiize gelmektedir.

Bu baglamda bu analizin basinda incelemeye

aldigim kamusal rollerin altindan kalkmak tizere

icin BADEP gibi babalara yonelik egitim cabalar:
olumlu sonuglar verdigi halde alinan sonuglarin
sinirlt kaldigi®® tespitlerinin yapildigi géz oniinde
bulundurulmalidir. Bu egitimlerin babalarin ebe-
veynlik davranigina yansimasi ise (yukarida da de-
gindigim gibi) bazt imkanlarin sosyal politikalar

araciligiyla olusturulmasina baglidur.
Babalari anlamak hem onlarin
kadarki slirecte birer vatandas

olarak sosyal politikalarin
etkisiyle yasamlarinin nasil

hem de annelerin ebeveyn olana

rir.

o - I sekillendigini anlamayi gerekti

disaridaki diinyaya itilen baba figiiriintin yanin-

da istihdam ve egitim politikalarinin etkileri ne-

deniyle ev icine itilen kadinlart da g6z 6niinde  Koronaviriis Giinlerinde Babalik
bulundurmak gerekir. O halde babalarin icinde 020 Marciun daha ilk yarsina gelmeden
bulundugu durumu anlamak anneleri de anla- Tiirkiye'de goriilen ilk koronaviriis vakast kisa
mayt gerektirir. Daha da agik belirtmek gerekirse . o0 40 pek cok kapsamli énlemin almmasni
babalari anlamak hem onlarin hem de annelerin gerektirdi. Orgiin egitimin 6nce tatil edilmesi
ebeveyn olana kadarki siiregte birer vatandas ola- . Jaha sonra uzaktan egitime gecilmesi, i yer-
rak sosyal politikalarin etkisiyle yasamlarinin nasil  |oinde calismak zorunda olanlara iliskin sosyal
sckillendigini anlamay1 gerektirir. Sosyal politika- 1) ecafe gnlemlerinin alinmast gibi uygulamalar
lara iliskin bu kapsayici bakis agist bize babalarin giindelik yasami temelinden degistirdi. Salgin
ve ailelerin i¢cinde bulundugu duruma iliskin daha nedeniyle kapanan is yerleri, ticretsiz izin gibi
biitiinliiklii bir bakis acist kazandiracaktir. uygulamalarin da artmastyla toplumsal yasama

AN\ . .. . 3 ..

Ozetlemek gerekirse Tiirkiye'de anayasal dii- iliskin ciddi sonuglar kisa zamanda goriilmeye
zeyde toplumun temeli oldugu belirtilen aileyi basland. Olusan bu sahnenin Tiirkiye'de baba-
olusturan iiyelerden babalarin sosyal politikalar 1, 4.0 yaygin olarak beklenen tedarik edici rol-
tarafindan tek boyutlu rollerinden kurtulmak tize-  |oip4 oynama imkanlarini biiyiik oranda kesin-
re desteklenmedigi goriiliiyor. Oysaki Tiirkiyede- tiye ugratugini sdylemek miimkiin. Babaliklarin:
ki toplumsal déniisiim” nedeniyle yeni babalik 1, o] etrafinda sekillendirenlerin zorunlu ev ici
rollermin bab.alar taraﬁn'da.n benimsenmesi son yasamlarina uyum saglamakra giicliik cekrikleri
derece 6nemli hale gelmistir. Bunun basarilmast acik. Son dénemde haber biiltenlerinde sokaga
B ¢tkmama uyarilarina ragmen sokakta sikintiyla
34. “Ogrenciler ve Egitime Erisim: Egitim Izleme Raporu 2019”7, Egitim I
Reformu Girisimi Egitim Gézlemevi, wwwcgitimrcfommgirisimLorg/ dola§anlar1n buyuk klsmlnln erkek Olma81 bu
wp-content/uploads/2010/01/Ogrenciler-ve-Egitime-Erisim.pdf,  (Eri-
sim tarihi: 14 Agustos 2020). 36. Fatma Umut Begpinar ve Liitfiye Zeynep Bespinar, “Tiirkiyede Orta
35. Buradaki déniisiimden kasit temelde kadinlarin bahsettigim tiim sorun- Ust Sinif Laik ve Muhafazakar Kimliklerin Babalik Deneyimleri Uze-
lara ragmen egitime eskisine oranla daha ¢ok erismesi ve bunun sonucunda rinden Irdelenmesi: Benzerlikler, Farkliliklar, (‘)ll_\’:ll‘gllzll‘ ve Mesafeler”,
istihdam taleplerinin artmasindan kaynaklanan toplumsal dinamiklerdir. Toplum ve Bilim, Say: 143, (2018), s. 5-43.
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nedenle aslinda sagirtici olmamali. Kendilerini
neredeyse hicbir zaman ev icindeki yasamin bir
parcast olarak gormemis, ev icindeki herhangi
bir yeniden tiretim siirecinde diizenli olarak rol
almamis babalar kamusal alana dénmeye calis-
makralar. Fakat kamusal alana erisimi sinirlayan
salgin sartlart nedeniyle oradan da bir nevi “ko-
vulma” ile yiiz yiize gelmektedirler. Bu neden-
le ev ile salgin arasinda sikigmis baba figiirini
yaygin sekilde gormek miimkiin. Salgina ragmen
sokakea bulunmak, salgina ragmen is umuduyla
evden disari ¢tkmak gibi davransslarin faillerinin
arasinda eve ait olmadi: diisiiniilen babalarin da
oldugunu tahmin etmek gii¢ degil.*”

Son dénemde gelir kaybiyla yiiz yiize gelen
ailelere yardim gibi uygulamalara dair agikla-
malar yapilmaktadir. Bu Turkiyedeki babalarin
temel tedarik edici rollerini yerine getirememe-
lerine iliskin krizi gegici olarak dindirmek tize-
re 6nemli bir adimdir. Tedarik edicilige iliskin
ihtiyaglarin yaygin sekilde ¢dziilmesi saglandigt
takdirde bu rollerinden bir siireligine 6zgiirlesti-
rilmis olan babalarin sokaga ¢ikamadigt korona-
viriis giinlerinde ev ile iligkisini nasil sekillendire-
cekleri hassas bir konudur.

Ev ile iligkisi daha 6nce hi¢ saglanmamis olan
babalarin en biiyiik sinavi aslinda bugiinlerde yasa-
ntyor. Kadinin egitime ve istthdama erisimi yoluy-
la tedarik edicilik konusunda kadin-erkek esitligi-
nin saglanmamis oldugu, tek kisinin ¢alisug aile
modelindeki babalarin salgin siirecinde hem aile
hem de toplum igerisinde tistlenmis olduklar: rol-
lerinin “yerinden oynauldigini” séylemek mim-
kiin. Salgin babalarin klasik tedarik edici rollerini
oynadiklari sahneyi o kadar ani sekilde ters yiiz etti

ki Turkiye'deki erkeklerin (babalarin) kendilerini

var edecekleri konum bulmak iizere sokaklarda bi-

37. Bu gelismeler erkeklik calismalarinda gokea kargilagtigimiz “erkeklik
krizi” kavraminin ete kemige biiriindiigii bir 6rnek olarak gosterilebilir.
Koronaviriis salgini —halk sagligina iliskin son derece olumsuz etkileriyle
beraber— erkeklik krizinin ne denli yayginlagtigina iligkin bir turnusol ka-

&1d1 gdrevi de gormiistiir.

care dolastiklar: bir durum ortaya ¢kt Erkeklerin
(babalarin) salgina ragmen bu yasamdaki yerlerini
bulmak umuduyla arsinladiklari sokaklardan bir
umut dogmast ise yardim ¢abalarinin yaninda sos-
yal politikalarin tekrar ele alinmasiyla miimkiin.
Aslinda salgin istihdam ve egitim politikalarin-
daki eksikliklerin babalarin yeni babalik rollerine
uyumu konusunda gerekli destegi saglayamadigini
gosteriyor. Buradan harekete salgin siiresince ai-
ledeki krizin sadece ayni-nakdi yardim uygulama-
lartyla bertaraf edilebilecek bir durum olmadigin
belirtmek gerekir. Sosyal politika diizeyinde ve
tiim vatandaglari kapsayan evrensel uygulamalarin
kadin-erkek esitligini destekleyecek sekilde yiiriir-
liige gegirilmesi acil bir ihtiyactr.

Babalarin tedarik edici rollerinin devam et-
mesi imkanlari daralinca kendilerini sokaga at-
malarinin sebebinin eve ait olmadiklarina iliskin
yaygin disiince oldugunu belirtmistim. Bu di-
stincenin olugmasinda tarim toplumuna dayali
ataerkil diizen ne kadar etkili ise devam etmesinde
de sosyal politikalarin olugturulma bigimi o kadar
etkilidir. Babalar1 sadece tedarik edici olarak tek
boyutlu bir konuma indirgeyen toplum diize-
ni ayni zamanda sosyal politikalar tarafindan da
desteklenmis goriinmektedir. Toplumun temeli
oldugu belirtilen ailenin tiyelerinden biri olan ba-
balarin babaliklarinin devlet tarafindan tanindigt
tek uygulama on giinliik babalik iznidir. Bunun
disinda babalarin aile icerisinde baska sorumluluk-
lar almasina iliskin herhangi bir destekleyici uy-
gulama yoktur. Eger bir baba aile icerisinde daha
fazla rol almak isterse bunu kendi sermayelerine
dayanarak yapmak durumunda kalmaktadir. Or-
negin baba cocuk bakiminda rol almak istiyorsa
bunu uzun bir mesai sonrasinda gocuguyla vakit
gecirerek yapmak durumundadir. Tabii bu ancak
cocuklarin gelisimsel ihtiyaglar1 nedeniyle aksa-
min erken saatlerinde baglamasi gereken uykular:
ile babalarin uzun mesailerinden sonra isten dén-

me vakitlerinin uyumlu olmasi gibi bir ihtimal
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saglandiginda miimkiindiir. Oysa (yukarida soyle-
digim gibi) Tirkiyedeki ortalama caligma saadleri
OECD iilkeleri ortalamasindan yiiksektir. Bu ne-
denle babalarin ¢ocuk bakimina iligkin sorumlu-
luklarini yerine getirmek konusunda desteklendigi
caligma yasamina dair politikalarinin olugmadig:
goriiliiyor. Bagka bir 6rnek vermek gerekirse baba-
larin cocuklariyla serbest zaman gecirme imkanlar:
kentsel politikalar nedeniyle azalan kent ici yesil
alanlarin eksikligi nedeniyle de daraliyor. Buna
ragmen cocuklariyla serbest zaman gecirmek iste-
yen babalar genellikle AVM’lerdeki ticretli oyun
alanlarina mecbur kaliyor ki bu da maddi serma-
yelerinin olup olmamasiyla dogrudan baglanuli
bir durumdur.?® Tabii koronaviriis salgini etkisiyle
artk bunu yapmak bile son derece zorlasmustr.
Tim bunlarin yaninda (bir 6nceki boliim-
de 6rnek olarak tizerinde durdugum temel sosyal
politika alanlari olan) egitim ve istthdamdaki so-
runlarin salginla birlikte gériintirliigiiniin artirdi-
gina da sahit oluyoruz. Daha dnce sdyledigim gibi
koronaviriis giinlerinde babalig degerlendirirken
babalarin icinde bulundugu iktisadi durumdan
bahsetmistim. Tiirkiye'de hizmet sektoriiniin tiim
is yerlerinin yarisindan fazlasini olusturdugunu
gostermistim. Bu sekeoriin istihdami saglayan en
onde gelen sektorleri tasimacilik, gayrimenkul,
perakende ticaret, esya tamiri, turizm gibi yiik-
sek nitelik gerektirmeyen is dallarindan olusuyor.
Imalat sekeoriinde de tekstil iiretimi, metal iiriin
imalati*” gibi alanlar da yine diisiik nitelikli yogun
istthdamin olustugu sektorler. Kisaca Tiirkiye'de
istthdam olusturan sekeorlerin bityiik bir ¢cogun-
lugu salgin durumunda istihdam sartlar1 ortadan
kalkan distik nitelikli islerden olusuyor. Bu bag-

lamda nitelikli is glictinii istthdam etmek tizere

38. Topgu, “Varsayilan Aile Kiskacinda Babalik”, s. 54-101.

39. Ali Ahmet Ugurlu ve Ismail Tuncer, “Tiirkiye de Sanayi ve Hizmet
Sektérlerinin Biiyiime ve Istihdama Katkilari: Girdi-Cikt Analizi”, Do-
kuz Eyh'i/ Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt: 32, Sayn: 1,
(2017), s. 131-165.

gelismemis ve bu yonde politikalar gelistirilmemis
bir ekonomik yap:1 séz konusudur.® Egitimdeki
sorunlart da buna ekleyince ¢alisma yagamindan
aniden koparilmis olan pek ¢ok bireyin ailedeki
tek calisan kisi olmast nedeniyle ailede dnemli
zorluklarin bas gosterdigi acikur. Bunun kronik-
lesmesinin ipuglari geng issizligi seviyesinin yiizde
25’lere gikmasinda goriilebilir.*’ Buradan hareket-
le gelecegin anne babalart da kendilerini sokaklara
atacak yapisal sartlarla simdiden karsi karsiya kal-
mis durumdadir.

Kisaca egitime ve istihdama erisimde ka-
dinlarin aleyhine isleyen durum aileye de koro-
naviriis salgini siirecinde olumsuz yansimaktadir.
Tedarik etme sorumlulugunun hem ataerkil de-
gerler hem de yapisal unsurlar nedeniyle erkege
(babaya) yiiklenmesi,** bu rolii yerine getirirken
calisma yasaminin fazlaca uzun mesai gerektirme-
si, sigorta ve ticret konularindaki yaygin sorunlar,
kamusal hizmetlerin, kentte nefes almaya imkan
saglayan alanlarin® azalmastyla birlikte babalarin
yeni rollerine uyum saglamasina iliskin toplumsal
imkanlarin kisitlanmasi gibi pek ¢cok unsurun et-
kili oldugu karmagik bir siire¢ yasaniyor.

Bu karmagikligin sonucunu ise sokaga ¢cikma
yasagina ya da kisitlamalarina uymadiklart igin
ceza verilen erkeklere ve issizlik nedeniyle caresiz-
ce kendini sokaga atmus olan babalara dair haber-
lerde goriiyoruz. Evin i¢indeki hayatta yerini bile-
meyen, sokakta olmast gerektigini hissettigi halde
olamayan baba portresi koronaviriis giinlerinin en
carpict fotograflardan biri olacaga benziyor.

40. Bu noktada Ar-Ge calismalarini destekleme konusunda gelismesi ge-

reken devlet politikalart ve bu konuda yatirim yapmakra geciken burjuva-
zi konusundaki tespitimi hatrlatmak isterim.

41. “Youth Unemployment rate (/ndicator)”, OECD, doi: 10.1787/c363
4df7-en, (Erisim tarihi: 9 May1s 2020).

42. Hanchalki tiplerine gore fertlerin is giicti durumlari istatistiklerine gére
esler ve cocuklardan olusan ¢ekirdek ailede erkeklerin is giiciine katlma
orani yiizde 77,8 ve kadinlarinki ise yiizde 37,7'dir (TUIK, 2019).

43. Tum bu hususlar ¢alisma yagamuna iligkin politikalar, kentlesme ve
gevre politikalari gibi sosyal politikalar catisi altindaki pek ¢ok konuda
8('r(;€l(l€§tiri]CbilCCCl( CVrCnSCl l(apsa}’lcll[gl Ulan ve l‘\ZlI( ()lu§tlll‘\lcu y/(lsill

diizenlemeler ile bunlarin uygulanmasini gerektiren alanlardir.
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Ozetlemeye calistigim bu sorunun ¢oziimii
ise cesitli sosyal politika alanlarindaki diizenle-
melerin genigletilmesi ve yenilerinin ytirtirlige

girmesinde yatmaktadur.

YENi BABALIGIN
YAYGINLASMASI iCiN
SOSYAL POLITIKALARA

DAIR ONERILER

“Yeni babalik™ olarak adlandirilan durumda
babanin ¢ocuklarin bakimi konusunda ¢cok daha
aktif oldugu, esleriyle bakim rollerini paylastikla-
r1 bir yonelim 6ne ¢ikar. Bunun —sermayeleri ne
olursa olsun— tiim babalar tarafindan uygulana-
bilmesi i¢in kendi sermayelerinden destek alma
zorunlulugunu énemli derecede hafifletecek top-
lumsal sartlarin olugturulmasi gerekir. S6z konusu
toplumsal sartlar istthdam, bakim hizmederi, egi-
tim, yetiskin egitimi, schir planlamasi gibi sosyal
politikanin pek ¢ok alaninda diizenlemeler yapil-
mastnt gerekeirir. Bunlardan kisaca bahsedecegim.

Sorunun ¢6zdmiu cesitli sosyal

politika alanlarindaki dizenlemelerin

genisletilmesi ve yenilerinin

yururlige girmesinde yatmaktadir.

istihdam

Calisma yasamina iliskin politikalarin diizenlen-
mesi yoluyla uzun mesailerin tiim ¢alisanlar icin
ortadan kaldirilmasi, kadinlarin ¢aligma yasami-
na katulimi icin is yerlerinde ¢ocuk bakiminin

saglanmast zorunlulugunun yayginlastirilmast,®

44. Abigail Gregory ve Susan Milner, “What is ‘New” about Fatherhood?:
The Social Construction of Fatherhood in France and the UK”, Men and
Masculinities, Cilt: 14, Sayr: 5, (2011), s. 588-606.

45. Simdilik sadece belirli biiyiikliikteki isletmeler bu zorunluluga sahip
fakat Tiirkiye'deki isletmelerin yiizde 99’u bu profilde olmadigindan ka-
din istihdami artmiyor. Bu da erkeklerin ise ve kadinlarin da eve mahkum
olmalarint getiriyor. Ayrintli tartisma igin bkz. Ziirkiyede Kadinlarin Is-
giiciine Katiliminda Belirleyici Etkenler ve Egilimler, (Tiirkiye Cumhuriyeti
Devlet Planlama Tegkilat: ve Diinya Bankasi, Ankara: 2010).

kadinlarin ¢aligma yasamina kaulimini kolay-
lastiracak® sekilde tiim egitim diizeylerinde ka-
tilimlarinin® arturilmast gibi genis ve sadece ba-
balart degil pek cok toplum kesimini ilgilendiren
politika degisikliklerinin yapilip siirdiiriilmesi
saglanmalidir. Istihdam firsatlarinin artirilmast
ile birlikte 6rnegin is yerine ulasim gibi somut
sorunlarin ¢oziimiinde servis hizmetine olan ih-
tiyacin kargilanmasina benzer teknik konular bile

son derece 6nemlidir.*

Bakim

Bakim konusunda sadece ¢ocuk bakiminin degil
yasli, hasta ve 6zel gereksinimli bireylerin bakimi
konusunda da cesitli kuruluglarin yayginlagma-
st ve bunun kamusal bir hizmet olarak {icretsiz
ya da kiiciik ticretler kargiliginda verilmesi i¢in
caligmalar yapilmalidir. Ebeveyn izinleri siirele-
rinin {cretli olarak artirilmasi, ebeveynlik izin-
lerinin kadinlar tarafindan oldugu gibi erkekler
tarafindan da kullanilmasinin saglanmasi uygu-
lamalart acil olarak ele alinmalidir.

Avrupa Komisyonu tarafindan “aile dostu”
politikalar konusunda yazilan bir raporda yer
alan tespitler de bu konuda sosyal politika olus-
turmanin dnemini ortaya koymaktadir.® Soz
konusu rapora gore 6nceden belirlenmis olan
ti¢ aylik ebeveynlik izni dért aya cikarilmakta ve

bu siirenin bir ayinin esler arasinda déniistimlii

46. Ipek llkkaracan, “Uzlasurma Politikalarinin Yoklugunda Tiirkiye
Emek Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri”, Emek Piyasasinda
Toplumsal Cinsiyet Esitligine Dogru: Is ve Aile Yagamini Uszlastirma Po-
litikalar:, ed. Tpek flkkaracan, (ITU BMTKAUM/KIH-YC, Istanbul:
2010), s. 21-58; Tiirkiye'de kadinlarin iiretim iliskilerindeki konumlari-
nin énemli diizeyde zayif oldugunu belirtir.

47. “Milli Egitim Istatistikleri: (“)rgtm Egitim”, T.C. Milli Egitim Ba-
kanligi Strateji Gelistirme Bagkanligi, (2017), htep://sgb.meb.gov.tr/
meb_iys_dosyalar/2018_09/06123056_meb_istatistikleri_orgun_egi-
tim_2017_2018.pdf, (Erisim tarihi: 5 Nisan 2020).

48. Tpek Tlkkaracan, “Istanbul isgiicii Piyasasinin Toplumsal Cinsiyet Esit-
ligi Perspektifinden Analizi”, Uluslararasi Calisma Orgiitii, heep://www.
oit.org/wemsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-ankara/docu-
ments/publication/wems_490131.pdf, (Erisim tarihi: 1 Temmuz 2020).

49. “Family Friendly Policies”, European Commission, https://ec.europa.
eu, (Erisim tarihi: 14 Agustos 2020).
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olarak kullanilmasini zorunlu tutmaktadir ki bu
da babanin bakim sorumluluklarina katilimint
tesvik etmekeedir. Bu baglamda aile dostu politi-
kalar aileyi degismeden koruyan degil toplumsal
degisim kargisinda aile bireylerinin karsilastklar:
glicliikleri asmalarinda yardimer olmak {izere ge-
listirilen diizenlemelerin toplamidir. Ebeveynle-
rin bakim sorumluluklarini desteklemeye iliskin
politikalar bakim emeginin de en az istihdama
erisim kadar 6nemli oldugunu toplumsal diizey-
de gosterecegi gibi, kadin-erkek arasindaki ticret-
siz ev isine katilim farkini da azaltacakuir.

Bu esitsizligin giderilmesinde Turkiye'de geg-
miste uygulamasi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanliginca aktif olarak desteklenen BADEP
gibi yetiskin egitim programlarina artan sekilde
destek verilmesi de dnemli bir rol oynayacakur.
Bununla birlikte bakim konusunda kamunun
onctligiinde gerceklestirilebilecek hizmetleri yay-
ginlastirma caligmalari istihdam firsatlaring artirier
yoniiyle de tesvik edilmelidir. Bu noktada bakim
konusundaki kuruluslarda hem kadin hem de er-
keklerin istthdami saglanarak aile icerisinde ve ¢a-
lisma yasaminda kadin-erkek kauliminin dengeye

kavusturulmasi imkanlari artirilabilir.

istihdam ve Bakim Yiikiimliiligiinii
Dengeleyebilecek Diizenlemeler

Bu noktada BADEP gibi egitimlerin etkili ve
yaygin bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in bu tiir
programlarin is yerlerindeki kurum ici egitim
programlarina entegre edilmesi bir ¢oziim olarak
one sirilebilir. Dogaldir ki bu egitimlerin etki-
sinin artmast bu etkinliklerin etrafini ¢evreleyen
destekleyici politikalarla miimkiindiir. Ornegin
is yerinde belirlenmis 6nemli saat araliklari di-
sinda ise gec gelme ya da erken ¢ikma firsatlar
sunan esnek zaman uygulamasi, bazi is yerlerinde
li¢ y1la kadar uzayan dogum izni uygulamalari ve

aileye iligkin acil durumlarda kullanilmak tizere

yilda bes giine kadar “aile aciliyet izni” uygula-

malar®® gibi bireylerin tiretim iliskileri disindaki
ihtiyaglarini goz 6niinde bulunduran uygulama-

lar yiirtirliige sokulabilir.

Egitim

Egitim politikalar: bu noktada 6nemi iyiden iyiye
ortaya c¢tkan bir konudur. Egitim diizeyi arctikea
istihdam edilecek kisilerin isveren acisindan cin-
siyetinin énemini kaybettigi bilimsel ¢calismalar
s1ginda gosterilmistir.”' Kadin ve erkeklerin egi-
time erisimleri konusundaki sorunlarin ¢oziilme-
si ve daha nitelikli bir is gliciintin olusturulmast,
salgin gibi kriz durumlarinda ailedeki yetigkin
bireylerin istthdaminin stirekliligini saglamak ve
gelir konusundaki sorunlarin iistesinden gelmek
icin de elzemdir. Yiiksek nitelikli egitim ailedeki
yetiskinlerin istthdam potansiyelini arttiracak,
istihdamdaki arts sayesinde tedarik edici rolle-
rin kadin-erkek arasindaki dengeli dagilimi ev
icerisindeki sorumluluklarin ve bakim yiikiimlii-
liklerinin dengeye kavusturulmasinda giicli bir

motivasyon saglayacaktlr.

Destekleyici Diizenlemeler

[stihdam ve egitim gibi temel sosyal politika
alanlarindaki diizenlemelerle birlikte bunlarin
aile icerisindeki etkilerinin olumlu yonde gelis-
mesi i¢cin bazi yardimer diizenleme ve hizmetle-
rin de gelistirilmesi gerekir. Az 6nce bahsettigim
gibi ailenin yasamini degistirecek olan diizenle-
meleri gerceklestirmek ayni zamanda bu diizen-
lemelerin gereklerini uygulama firsatlarint olug-
turmakla da ilgilidir. Ornegin aile igerisindeki
ticretsiz emegin dengeli bir sekilde dagilimi ayni

zamanda ev i¢indeki faaliyetlere dair becerilerin

50. Ellen Galinsky ve Peter J. Stein, “The Impact of Human Resource
Policies on Employees: Balancing Work/Family Life”, journal of Family
Issues, Cilt: 11, Say1: 4, (1990) s. 368-383.

51. Ilkkaracan, “Istanbul Isgiicii Piyasasinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Perspektifinden Analizi”.
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gelistirilmesini de gerektirir. BADEP gibi baba-
lara yonelik egitimlerin uygulamali iceriginin
devami olarak yemek pisirme, temizlik, bakim
gibi pek cok ev ici sorumluluga dair becerinin
de arturilmasina yonelik ihtiyaci olan babalara
egitimler verilebilir. Ayrica yeni babalik rolleri-
ni tstlenen bireylerin ¢ocuklariyla iletisimlerinin
artmast i¢in gereken sosyallesme faaliyetlerinin
artmast kent planlamasi acisindan erisimi kolay,
kamuya acik ve iicretsiz tesisler ya da yesil alan-
larin yayginlasmastyla miimkiindiir. Bu konuda
Turkiye’nin iyi bir sinav veremedigine yonelik
elestiriler’ kentsel mekanin diizenlenmesinin
bile aile iliskileri ve babalarin rollerinin déniisii-
miinde gereksinim duyulanlarin ne denli genis
bir kapsami oldugunu gostermektedir.

Bunun yaninda kadinlarin istihdamini zor-
lasturan toplumsal kiiltiir 6gelerinin azalulmasi
icin yetiskinlere yonelik yaygin bir bilgilendir-
me, egitim faaliyeti ve istihdam destegine duyu-
lan ihtiyag agikur. Egitim altyapisinin istihdami
artirict bicimde desteklenmesi ise sonug alict bir
yaklagim olacaktir. Ornegin 2011'de 6111 sayi-
Ii Kanun'da yapilan degisiklikle 4447 sayili Ka-
nun’a eklenen gegici 10. maddeye gore ISKUR’a
kayidt ve meslek egitimine kaulmis issizlerin
istihdam edilmesi halinde ¢esitli stireler itibariy-
la sigorta primlerinin igveren hissesinin igsizlik
sigortast fonundan kargilanmasi uygulamasin-
dan yararlananlarin yiizde 55’inin kadinlardan
olusmasi, egitim sonrast istihdam konusunda ka-
din-erkek esitligini saglayict diizenlemelerin ne
denli 6nemli oldugunun aluni ¢izmesi agisindan
onemlidir. S6z konusu gegici kanun maddesinin

gecerliliginin pandemi siirecinden ¢ok daha 6nce

52. Abdullah Karatas ve Selim Kilig, “Sustainable Urban Development
and Green Areas”, SIYASAL: Journal Political Sciences, Cilt: 26, Sayt: 2,
(2017); Melih Bozkurt ve Duygu (“)zgiir, “Cocuklar i¢in Kamusal Me-
kanda Sosyal Adalet: Kadik&y-Sultanbeyli Orneginde Kamusal Agik ve
Yesil Alanlarin Incelenmesi”, MEGARON/Yildiz Technical University, Fa-
culty of Architecture E-Journal, Cilt: 14, Say1: 4, (2019).

2020 sonuna kadar uzatilmis olmasi®® da olumlu
bir gelismedir. Bu gibi destekleyici uygulamala-
rin aile bireyleri arasindaki iligkilerin dengelen-
mesinde 6nemli rolleri olacag: acikur.

Tim bunlardan hareketle yeni babaligin
miimkiin kilinmast ancak babalarin yalnizca ka-
musal alandaki tedarik edici rollerine mahkum
kalmadigi, annelerin de ev icindeki yeniden
tiretim faaliyetleriyle kisitlt olmayan bir yasama
adim atabilmelerini saglayacak sosyal politikalar-
la mimkiindiir. Bununla beraber son dénemde
koronaviriis salgininin séziinti ettigim sosyal
politika alanlarindaki olumsuz etkisi ise gézden
kacirilmamalidir. S6z konusu etkiyi incelemek
lizere salginin babalarin ve genel olarak ailelerin
yasamina etkisi konusunda daha ayrinuls aragtir-

malarin yapilmasi gerekmektedir.

SONUC

Tim bu yazdiklarim aslinda Turkiye'de aile-
yi etkileyen politika ve uygulamalarin babalar
agisindan degerlendirmesi olarak okunabilse de
aslinda sadece babalara odaklanan uygulamalart
ele almak amacini tagimiyor. Ciinkii herhangi
bir toplumsal grubun —bu yazt 6zelinde babala-
rin— diger toplum kesimleriyle kopmaz baglart
bulunuyor. Bu da herhangi bir toplum kesimine
iliskin degisim ihtiyacinin (ki bu ihtiyag salgin
gibi ani bir nedenle de ortaya cikabilir) diger
toplumsal gruplari da kapsayacak derecede ge-
nis politikalardaki dontisiimle karsilanabilecegi
anlamina geliyor. Yani herhangi bir toplumsal
kesimdeki istendik gelismeleri elde etmek ancak
kapsayici politikalar yoluyla gelisecek olan sosyal
adaletin sonucu olan toplumsal sartlarin saglan-
mastyla miimkiindiir.

53. Sami Oner, “6111 Sayil Sigorta Prim Tesviki Uygulamas 31.12.2020
Tarihine Kadar Uzacldr”, LEBIB YALKIN, hecp://wwiw.lebibyalkin.com.
tr/mevzuat/makaleler/lebib-yalkin-mevzuat-dergisi_mdergi_/2016-su-

bat-sayi-146_mdergi_8783a-00_/6111-s.-sigorta-prim-tesviki-uzatildi.
html#InsertNotelD_8, (Erisim tarihi: 1 Temmuz 2020).

22

setav.org



KORONAVIRUS GUNLERINDE iS VE AILE ARASINDA BABALIK

Bu siiregten alinmasi gereken hisse ise daha
nitelikli bir is glictiniin tiretilmesi ve bu is glicii-
niin istthdami icin gereken sosyal politikalarin
hayata gecirilmesinin ne denli onemli oldugu-
dur. Diisiik nitelikli is giiciine dayali istthdamin
viriis salgini gibi kriz anlarinda toplum {izerinde
son derece olumsuz sonuglari goriilmektedir. Bu
olumsuz sonuglar sosyal yardim programlariyla
bertaraf edilmeye calisilsa da ihtiya¢ sahiplerinin
sayica fazlaligi bu programlarin etkililigini ve siir-
diirebilirligini zedelemekrtedir. Uzunca bir donem
sosyal politikalarin sosyal yardim ve hizmetler
odaginda stirdiiriilmesi; egitim, istihdam gibi ana
sosyal politika alanlarinda yukarida degindigim
ihtiyaglara yonelik yapisal doniisiimlerin gercek-
legtirilmemesi nedeniyle ailelerin kendilerine ye-
terliligi salgin doneminde biiyiik darbe almustur.

Bu tespitten yola ¢ikarak Tiirkiye'de baba-
larin salgin sinavindan gecerken yiizlestikleri
ikilemlerin aslinda toplumu genis sekilde et-
kileyen sosyal politika eksiklikleri konusunda
6nemli ipuclart sundugu sdylenebilir. Tedarik
ediciligi babaliklarinin merkezine koyanlar sal-
gin nedeniyle bu rollerini oynayamadiklarindan
hem evde hem de sokakta bunalan bir tablo
cizmekteler. Ev icerisindeki hayata katilimlart
agisindan hem sosyal politikalar hem de tarim
toplumundan kalan disiinceler nedeniyle yete-
rince destek bulamayan babalar salgin giinlerin-
de evdeki yasamlarinda zorlaniyorlar. Disaridaki
diinya ile yuzlesip eve ekmek getirmenin ev ile
olan en temel iligki haline gelmesi ise erkekle-
rin ve babalarin dis diinya ile iliskisinin zorun-
lu olarak kesilmesiyle birlikte bu tiir sikintlart
beraberinde getirmistir. Erkeklerin ve babalarin
evleri ve aile bireyleriyle olan iliskilerini gekil-
lendiren toplum diizeni ¢alisma yasamindan
egitime kadar pek ¢ok alandaki politikalarin is-
leyisiyle pekistirilmis griinmektedir.

Tiirkiyede calisma yasamindaki ani ke-

sintinin ailelere getirdigi énemli yiikiin azalul-

mast icin gelistirilen bazi yardim programlar:
babalarin davraniglari tizerinden 6rneklemeye
calisugim sorunlarin ¢oéziimiinde onemli bir
adimdir. Toplumsal gruplarin bu dénemdeki
sorunlarinin ¢dziimiinde baslangic olarak orta-
ya ¢tkan sosyal yardim programlarinin olumlu
yondeki etkisi sosyal politika uygulamalarinin
bir an 6nce devreye sokulmasiyla genisletilme-
lidir. Buradaki esas kriter yardim programlari-
nin belirli sartlart tagtyan kisilere doniik olma-
sidir. Oysaki salgin yakin zamanda tiim iilkede
goriilmeye baslamis ve toplumun her kesimini
tehdit eder hale gelmistir. Su dénembki iyilesme
gostergeleri bile uzmanlar tarafindan biytik bir
temkinlilikle kargilanarak énlemlerin gevsetil-
memesi gerektigi israrla belirtilmektedir. Bu
da sosyal politika diizeyinde yani “evrensel” ve

>4 ortaya kon-

“hak olusturucu” uygulamalarin
masinin tam zamani oldugunu gostermektedir.
[stihdam ve egitim gibi aile bireyleri arasindaki
kamusal ve 6zel alan ytikiimliliiklerini dengele-
mede 6nemli yeri olan sosyal politika dallarinda
tiim bireylerin firsatlardan yararlanma imkanla-
rinin esitlendigi bir durum ortaya konmalidir.
Halihazirda bu alanlarda nasil sorunlar yasan-
digint ve bunun aile bireyleri tizerindeki etki-
lerine 6nceki béliimlerde degindim. Babalarin
son dénemde yasadiklari zorluklarin temelinde
salgin gibi bir yaygin kriz aninda etkisi giigle-
nen sosyal politika eksiklikleri bulunuyor. Bu da
sosyal yardim gibi kriz doneminin atlatilmasin:
saglayacak gecici onlemlerin yani sira (yukarida
orneklerine yer verdigim) kronik sosyal politika
eksikliklerinin de giderilmesi gerektigini giiclii
bir sekilde gdstermistir. Daha esitlik¢i sosyal
politika uygulamalari hayata gecirildiginde top-
lumun temeli olarak goriilen ailelerin durumu-
nu anlatmak tizere ele aldigim babalarin yiizleri

daha ¢ok giilecektir.

54. Koray, Sosyal Politika.
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KORONAVIRUS
GUNLERINDE IS VE AILE
ARASINDA BABALIK

GOKHAN TOPCU

~—— SETA | ANALIZ

Koronaviriis (Covid-19) salgini diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de giindemi
beklenmedik bir sekilde altiist etti. Bu ani gelisme bireylerin islerini, sag-
Liklarini ve yasamlarini kaybetmelerine varan son derece olumsuz sonuclari
beraberinde getirdi. S6z konusu sonuclarina ragmen koronaviriis salgini Tiir-
kiye'nin aile merkezli sosyal politikalarinin icinde bulundugu durumu ortaya
koymasi acisindan onemlidir. Bu analizde salginin etkisinin hissedildigi bazi
sosyal politika alanlarinda ne gibi gelismeler yasandigi ve bu gelismelerin
aile bireylerinin yasamlarina nasil yansidigi ele alinmistir. Bu ele alis bazi
sosyal politika alanlarini ana hatlariyla degerlendirirken ailelerin yasamina
ozellikle babalarin salgin donemindeki tecriibelerinden bakmaya calismak-
tadir. Salgin hem ailelerin gilindelik yasamlarinin hem de aile merkezli sos-
yal politikalarin degerlendirilmesi acisindan essiz sartlarin olusmasini sag-
lamistir. Bu sartlar altinda Tiirkiye'de farkli 6zelliklere sahip olan babalarin
ve ailelerinin icinde bulunduklari durumun analizi sosyal politikalara iliskin
degerli bakis acilari sunmaktadir.
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