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e 2019 YKS yerlestirme sonuclarinda one cikan konu ve sorunlar nelerdir?

e Okultiirlerine gore yiiksekogretime yerlesme oranlari liselerin durumu hakkinda
ne soylemektedir?

e YKS yerlestirme sonuclarina gore nasil bir yol haritasi cikarilmatidir?

GIRIiS

Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi'nin (YKS) yerlestir-
me sonuglar1 6 Agustos 2019 tarihinde OSYM tarafin-
dan ilan edildi. Haurlanacag tizere 2018 yilinda {ini-
versite sinav sisteminde koklii degisiklikler yapilmis ve
daha oncesinde Yiiksekogretime Gegis Smavi (YGS)
ve Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) kaldirilarak, YKS
adinda bir sistem getirilmigti. YKS ile birlikte puan
tiirlerinde sadelesmeye gidilmigti. 2018 yilinda ilk kez
gerceklestirilen YKS’ye 2019°da yaklagik 2,5 milyon
ogrenci bagvurmustu. Ilk yerlestirme sonuglarina gére
904 bin 176 aday tercihine yerlesirken, 1 milyon 623
bin 855 aday herhangi bir tercihine yerlesememisti.
2017 ve 2018 yerlestirmeleri sonrasinda ortaya ¢ikan
bos kontenjan sorunu 2019 yerlestirmelerinde iyiles-
me gostermistir. Verilere bakildiginda her gegen yil bir

onceki yila gore tiniversite gegis sinavlarina bagvuru
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sayist artmaktadir ancak yerlesen aday sayist ile bagv-
ruran aday sayisi arasindaki makas her gecen yil daha
fazla acilmakeadir (Sekil 1). Zorunlu egitimin on iki
yila ¢ikarilmasi ve ortadgretim kademesinde okullas-
manin artmasi disiinildigiinde bu saymnin 6niimiiz-
deki yillarda daha da artacagi tahmin edilmektedir.
Milli Egitim Bakanligi (MEB), Hazine ve Maliye Ba-
kanlig1, Saglik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakan-
lig1, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanligy,
Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Odalar ve Borsa-
lar Birligi gibi ¢ok sayida kamu kurumu/kurulusu ve
ozel sektor temsilcilerinin bulundugu Yiiksekogretim
Egitim Programlari Danisma Kurulunun yirittagi
kontenjan belirleme siireci sonunda bazi programlarda
kontenjan revizyonlart gerceklestirilmistir. Bu reviz-
yonlar neticesinde bos kontenjanlar azalirken doluluk

oranlar artig gostermistir.
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SEKIL 1. UNIVERSITE SINAVINA BASVURAN VE YERLESEN ADAY SAYISI
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Kaynak: OSYM 2019 verilerinden yararlanilarak hazirlanmugtr.

KONTENJAN VE DOLULUK ORANLARI
Tiirkiye’'nin sahip oldugu gen¢ niifus ve toplumun
her kesiminden 6grencinin yiiksekogretime erigim
imkanimnin giderek artmasi bagvuru taleplerini artir-
maktadir. Yiiksekogretim sistemi bu taleplerle gelisir-
ken rasyonel planlar yapilmasi elzemdir. Bu noktada
arz-talep dengesi egitim sistemimizin verimliligi ve
kalitesi acisindan 6nemlidir. Nitekim 2019 yilin-
da yaklagik 1,6 milyon aday 6grenci hicbir yiikse-
kogretim kurumuna yerlesemezken yaklagik 71 bin
kontenjan bos kalmistir. Artan talebe karst olusturu-
lan arzin yalnizca nicel artig seviyesinde kalmamast,
egitimin niteligi konusunda da adimlar atlmast sis-
temin stirdiiriilebilir hale getirilmesi i¢in bir ihtiyag
olarak kargimiza gtkmaktadir. Yiksekogretim Kurulu
Baskanliginin (YOK) koordine ettigi Yitksekogretim
Egitim Programlari Danigma Kurulunun kaulimei
bir anlayisla gerceklestirdigi caligmalar neticesinde
yapilan kontenjan revizyonlari, is piyasasinin ihtiyag-
lart dikkate alinarak agilan yeni programlar ve egitim
programlarinda yapilan degisiklikler bu anlamda
olumlu ancak gelistirilmesi gereken adimlardir.

Sekil 2'de goriildiigii tizere onceki yillarda (6zel-
likle 2017°de) hizla artan yiiksek6gretim kontenjanla-

11 yapilan kontenjan revizyonlari sonrasinda 2018°de
diisiis gostermis ve 2019'da bu diisiis devam etmis-
tir. Kontenjanlarin azalulmasiyla egitimin kalitesinin
artirilmasi, tlkenin ihtiyaglariyla {iniversite yerles-
tirmeleri arasinda rasyonel iligkinin gelistirilmesi ve
yiiksek 6gretimde bos kalan kontenjanlarin azaltlma-
st hedeflenmektedir.

2014, 2015 ve 2016 yillarinda yiiksekogretim-
de bos kontenjanlar beklenen oranlarda seyretmistir.
2016 ve 2017 yillart arasinda bos kontenjan oranin-
da gozlenen ciddi artigin muhtemel sebepleri arasinda
meslek liselerine taninan sinavsiz gegis hakkinin kaldi-
rilmasi ve yiiksekogretim kontenjanlarinin bir 6nceki
yila gore ciddi oranda arturilmasi gosterilebilir.! 2018
ve 2019°da YOK’iin kontenjanlart rasyonel planlama
konusunda aldig1 ve uyguladigi kararlar neticesinde
yliksekdgretim kurumlarinin bos kontenjanlarinda
Sekil 3’te goriildtigi tizere ciddi distis gézlenmistir.”

1. Atilla Arkan, Mustafa Altunel ve Miiberra Nur Emin “2018 Yiiksekog-
retim Kurumlari Sinavi Yerlestirme Sonuglari Uzerine Degerlendirme”,
SETA Perspekrif; Sayr: 211, (Eylal 2018).

2. “2019 Yilt Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi Yerlestirme Sonuglari Ra-
poru”, YOK, https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%-
B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2019/yks_2019_sonuc_ra-
poru.pdf, (Erisim tarihi: 8 Agustos 2019).
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SEKIL 2. YUKSEKGGRETIM KONTENJANLARI (ORGUN)
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Kaynak: OSYM 2019 verilerinden yararlanilarak hazirlanmistir.

SEKIL 3. YILLARA GORE BOS KALAN KONTENJAN ORANLARI (YUZDE)
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Kaynak: OSYM 2019 verilerinden yararlanilarak hazirlanmistir.

Gergeklestirilen revizyonlar neticesinde bos
kontenjanlarin azalmasi ve buna bagli olarak do-
luluk oranlarinin artmasi yiiksekogretim sistemi
agisindan onemli bir gelismedir. Bunun yaninda
lisans programlarinda ortaya ¢ikacak bos konten-

jan oranlari takip edilmelidir. Sekil 4’te goriilecegi

tizere devlet ve vakif tiniversitelerinde her gecen yil
artan bos kontenjan oranlari 2019°da ilk kez diisiis
gostermistir. Bu distisiin egitim programlarinda ve
stireclerinde gerceklestirilecek iyilestirmelerle kalict
hale getirilmesi kaynaklarin verimliligi ve kalite ag1-
sindan 6nemlidir.
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SEKIL 4. LISANS PROGRAMLARI BOS KONTENJAN ORANLARI (YUZDE)
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Kaynak: OSYM 2019 verilerinden yararlanilarak hazirlanmustr.

SEKIL 5. ONLISANS PROGRAMLARI BOS KONTENJAN ORANLARI (YUZDE)
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Kaynak: OSYM 2019 verilerinden yararlanilarak hazirlanmistir.

Lisans programlarinin bog kontenjanlarina kiyasla
onlisans programlart daha fazla degiskenlik gostermek-
tedir (Sekil 5). 2015 ve 2016 yillarinda kabul edilebilir
bir oranda seyreden bos kontenjan 2017 yerlestirmele-
riyle tepe noktasini gormiistiir. Bu durumun en muhte-
mel sebebi yiiksekdgretime sinavsiz gecis uygulamasinin
kaldirilmasidir. 2018'de 6nceki yilin aksine ciddi bir dii-
siis yasanmustir. Bu diisiisle birlikee orgiin yiiksekogre-
tim programlarinda (lisans ve 6nlisans) doluluk artmus,
bos kontenjan azalmugtir. Ayni durum 2019 yilinda da
yasanmustir. Bos kalan kontenjanlarda meydana gelen
sert diistisiin sebepleri ise 2018 yerlestirme sonuglari
sonrasinda YOK tarafindan su sekilde agiklanmustir:

Bazi programlarda kontenjan azaltilmasi gercek-
lestirilirken diger taraftan gelecekeeki istihdam
ongoriileri dikkate alinarak devlet ve vakif tini-

versitelerinin bazi 6nlisans programlarinda artiga

gidilmistir.?

Ozetle 2018 yilinda veri temelli alinan kararlar
neticesinde 6nlisans kontenjanlarinda revizyona gidil-
mistir. Bu uygulama 2019 yilinda da devam ettirilmis,
bu kararlar neticesinde 6nlisans programlarinda hem
devlet hem de vakif iiniversitelerinde bos kalan kon-

tenjan oranlari diisiis gostermistir.

3.“2018 Y1l Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi Yerlestirme Sonuglart Raporu”.

setav.org
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ADAYLARIN OGRENIM
DURUMLARINA GORE DAGILIMI
2019 yilinda YKS sinavina bagvuran adaylarin yaklasik
ylizde 39’u (983 bin 701) son sinif diizeyinde 6grenim-
lerine devam eden, yiizde 36’s1 (916 bin 601) onceki
yillarda herhangi bir yiiksekdgretim programina yer-
lesememis 6grencilerden olusmaktadir. Toplam bas-
vurular igerisindeki ytizde 23’litk (580 bin 428) grup
ise daha 6nce bir yiiksekogretim programini bitirmis
veya 6grenimine devam eden adaylardan olugmaktadir
(Tablo1). Sunulan verilere bakildiginda bir yiiksekog-
retim programini bitirmis ve daha dnce herhangi bir
programa yerelesen 6grenci sayisinin oldukea yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu durumun ortaya ¢ikmasi-
nin muhtemel sebepleri, adaylarin kayitli olduklar
programlardan memnun olmamasi ve 6nceki yillarda
agikdgretim programlarina kayit yaptiran 6grencilerin
orglin egitim almak istemeleridir. Her iki durumun
temelinde ise adaylarin ortadgretim ve liseden yiikse-
kogretime gegisleri sirasinda etkili bir rehberlik hiz-
meti alamamalari yatmaktadir. Bu konuda analizlerin
detaylandirilmast ve daha isabetli kararlar verilebilmesi
icin ilgili kurumlarin verileri detaylandirmasi elzem-
dir. Ornegin agikdgretim programlarina kayitlt olan
ogrencilerin tekrar sinava girme oranlari nedir?
Tablol'de adaylarin 6grenim durumlarina gére
bagvuru ve yerlesme sayilari verilmistir. Oranlara bakil-

diginda son sinif diizeyinde sinava giren adaylarin yiiz-
de 30,12’i bir yiiksekdgretim programina yerlesmis,
agikogretim programlarina yerlesen adaylar harig tu-
tuldugunda bu oran yiizde 28,48 olarak gerceklesmis-
tir. Onceki yillarda yerlesmemis adaylarin yiizde 45’
bir yiiksekogretim programina yerlesmis, agikogretim
programlarina yerlesen adaylar hari¢ tutuldugunda bu
oran yiizde 38 seviyesine gerilemektedir. Yiiksekogretim
sistemi igerisindeki 6grencilerin yaridan fazlasi agikog-
retim programlarina kayitlt 6grencilerden olusmakta-
dir. Agikdgretim sisteminin bu kadar biiyiik bir 6grenci
oranina sahip olmasi sistemin saglikl ve siirdiiriilebilir
bir biiytime iginde olmadigint gdstermektedir.*
Onceki yillarda yerlesememis 6grenci sayisi goz
oniine alindiginda adaylarin kaliteli bir yiiksek 6gre-
nim almak ve gelecek kaygisini kaliteli gordiikleri bir
tiniversitede iyi bir meslekle en aza indirme diistince-
siyle bir veya birka¢ yil sinavlara tekrar girdikleri so-
nucu ¢ikmaktadir. Bu durum ise ilk ve ortadgretimde
kalite sorunlarini veya verilen egitimle {iniversiteye
yerlestirme sistemi arasindaki uyum konusunu one
citkarmaktadir. Bu gerceklikler goz oniine alinarak egi-
tim sisteminde yapilacak degisikliklerin hayata geciril-
mesi gerekmektedir.
4. “Yiiksekogretime Bakis Izleme ve Degerlendirme Raporu 20187, Egi-

tim-Bir-Sen,  http://www.ebs.org.tr/ebs_files/files/yayinlarimiz/Yuksek_
ogretime_bakis_2018.pdf, (Erisim tarihi: 8 Agustos 2019).

TABLO 1. 6GRENIM DURUMUNA GORE BASVURAN VE YERLESEN ADAY SAYILARI

Basvuran Var e
Aday Sayisi
Lisans | Onlisans | AOF Toplam Tog:::: g/eJIZ?ge AO(I;:‘?]rlinyezr(lje;me
Son sinif diizeyinde 983.701 174.945 | 105.198 16.153 | 296.296 30,12 28,48
Onceki yillarda yerlesmemis 916.601 181.879 | 166.478 | 64.101 412.458 45,00 38,01
Daha 6nce yerlesmis 374.795 26.930 | 42.345 | 35.160 | 104.435 27,86 18,48
Bir yuiksekdgretim programini bitirmis 205.633 22.631 23.950 24.460 71.041 34,55 22,65
Yuksekogretimden kaydi silinmis 47.301 3.202 5.903 10.841 19.946 42,17 19,25
TOPLAM 2.528.031 409.584 | 343.874 | 150.715 | 904.176 35,77 29,80

Kaynak: OSYM 2019 verilerinden yararlanilarak hazirlanmistir.
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OKUL TURLERININ YERLESME ORANLARI

Okul tiirlerine gore yiiksekdgretime gecis oranlarina
bakildiginda sosyal bilimler lisesi adaylart 2018'de
ylizde 67 oraninda bir yiiksekdgretim programina
yerlesirken 2019'da bu oran yiizde 61’e gerilemis
ancak en yiiksek orana sahip okul tiirii olmayt siir-
diirmiistiir (Sekil 6). Sosyal bilimler lisesini yiizde
56’lik oranla 6zel fen lisesi takip etmektedir. Fen li-
sesi adaylar ise yaklagik yiizde 51 oraninda yerles-
me basarist gostermislerdir. Sekil 6'da dikkat ¢eken
bir bagka istatistik meslek lisesinin yiiksekogretime

geciste gostermis oldugu performanstir. Mesleki ve
teknik egitim 6grencilerine mesleki beceri kazandir-
ma odaginda egitim-6gretim siireglerini tasarladig
distiniildigiinde, akademik bilgiyi ve test teknigini
iyi kullanmay: gerektiren merkezi sinavlarda disitk
basari gostermeleri anlagilabilir. Bu durumun mesleki
ve teknik egitim gérmiis adaylara dezavantaj olustur-
mamast i¢in beceri odakli 6l¢me-degerlendirme y6n-
temleri gelistirilebilir.”

5. Atilla Arkan, Mustafa Altunel ve Miiberra Nur Emin, “2018 YiiksekogM
retim Kurumlari Sinavt Yerlestirme Sonuglart Uzerine Degerlendirme”.

SEKIL 6. OKUL TURLERINE GORE YUKSEKOGRETIME GECiS ORANLARI (YUZDE)
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Kaynak: OSYM 2019 verilerinden yararlanilarak hazirlanmugtir.

SEKIL 7. LiSE OKUL TURUNE GORE YERLESME ORANLARI (YUZDE)
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Kaynak: OSYM 2019 verilerinden yararlanilarak hazirflanmistir.
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Lise

Genel liselerin Anadolu liselerine doniistiiriilmesi
uygulamasindan sonra “lise” okul tiirtinden yiikse-
kogretime gegis sinavlarina bagvuran aday sayisinda
her sinavda diisiis gozlenmistir (2017'de 558 bin,
2018de 423 bin, 2019’da 385 bin). Bu diisiisle bir-
likte bu okul tiiriinden sinava giren adaylarin daha
onceki yillar okullardan mezun olduklart ve biiyiik
bir oraninin yiiksekégretim kurumlarinda bir prog-
rama yerlesemedigi goz oniine alindiginda yerlestir-
me oranlarinda yasanan diisiis anlagilabilirdir. Sekil
7'de goriilecegi tizere lise okul tiirtinden sinava giren
adaylarin yerlesme oranlari ti¢ yildir ayn: seviyede
seyretmektedir.

Anadolu Liseleri

Genel liselerin Anadolu lisesine doniistiiriilmesinden
sonra Anadolu liselerinden yiiksekogretime gegis si-
navlarina bagvuru sayisi artig gostermistir (2017de
396 bin, 2018'de 539 bin, 2019°'da 639 bin). Bu
artis ile birlikte Anadolu liselerinin yiiksekdgretime

gecisteki yerlesme oranlarinda asagi yonlii bir hare-

ket gozlenmistir. Ancak 2019 yilinda 2018’¢ gére
ufak da olsa iyilesme goriilmektedir (Sekil 8). 2018’¢

kadar yasanan diisiisiin en muhtemel sebebi 4+4+4
egitim sistemine gegilmesi ve bu sistemin ilk mezun-
larint 2016’'da vermesidir. Genel liselerin Anadolu
lisesine doniistiiriilmesiyle birlikte degisen 6grenci
profili de goz 6niine alindiginda bes yillik siirecte
yasanan disiis anlagilabilir. Son olarak liseye gecis
sisteminde yapilan diizenlemelerle birlikte tiim okul-
larin yalnizca yilizde 10’unun merkezi sinav puantyla
ogrenci kabul ettigi distiniildigiinde bu durumun
ileriki yillarda yiiksekdgretim yerlesme oranlarina

etki edecegi soylenebilir.

Sosyal Bilimler Liseleri

Yiiksekogretime gecis sinavlarinda son yillarda yerles-
tirme basarist en yiiksek olan sosyal bilimler lisesleri-
nin aday say1st gectigimiz yila kiyasla ciddi sekilde artig
gdstermistir (2017°de 2 bin, 2018'de 3 bin, 2019°da 8
bin). Ogrenci sayisindaki artisla birlikte 6grenci pro-
filinde meydana gelen degisim sonucunda yiiksekog-
retime yerlesme basarisinda ise bir diistis yasanmigtir
(Sekil 9). Bu okul tiiriintin 6grenci sayisinin digerle-
rine gore daha az olmasi (Anadolu ve fen liseleri vb.)
dikkate alindiginda yerlestirme basarisinda birinci si-

rada olmasi anlagilabilir.

SEKIL 8. ANADOLU LiSELERi YUKSEKOGRETIM YERLESME ORANLARI (YUZDE)
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Kaynak: OSYM 2019 verilerinden yararlanilarak hazirlanmugtir.
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SEKIL 9. SOSYAL BIiLIMLER LiSELERi YUKSEKOGRETiIM YERLESME ORANLARI (YUZDE)

80,00 7,01

J
v
o
o

J
(=]
o
o

- o Al w (=] o
5 0 o v o v
O o o0 0o o o
O O 0O O © ©

2015 2016

68,73 -
2017 2018 2019

Kaynak: OSYM 2019 verilerinden yararlanilarak hazirlanmugtir,

Fen Liseleri

Her okul tiirtinde oldugu gibi fen lisesinden yiik-
sekogretime gegmek isteyen aday sayisinda da artig
yasanmistir. 2017'den 2019’a gelindiginde aday sa-
yist yaklasik iki kat (2017°de 22 bin, 2018’de 32 bin,
2019’da 41 bin) artmuis, bu artisla birlikte fen lisesi
yiiksekogretime yerlesme basarisinda diistis yasan-
mustir. Sekil 10°da goriilecegi lizere son bes yilda fen

lisesinin yerlesme basarisinda ciddi bir distis goze

carpmaktadir. Liseye gecis sinavlarinda en yiiksek
yiizdelik dilimden 6grenci alan bu liselerin tiniver-
site yerlestirmede yiizde 50 oraninda bir bagar1 gos-
termesi dikkatle incelenmelidir. Bu okul tiiriinden
tiniversite sinavina giren adaylarin beklentileri dasiik
yiizdelik dilimle 6grenci alan programlar oldugu dii-
siniildiigiinde adaylarin istedikleri béliimii kazana-
bilmek i¢in bir veya birkag yilini tiniversite hazirli-

giyla gecirdigi soylenebilir.

SEKIL 10. FEN LiSELERi YUKSEKOGRETIM YERLESME ORANLARI (YUZDE)
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Kaynak: OSYM 2019 verilerinden yararlanilarak hazirlanmistir.
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imam Hatip Liseleri

Imam hatip liselerinden yiiksekogretim sinavlarina
bagvuran aday sayilar: yillar itibartyla su sekildedir:
2017de 222 bin, 2018'de 234 bin, 2019'da 243 bin.
Son yillarda tiim lise tiirlerinin yiiksekogretime ge-
¢is oranlarinda yasadig1 diisiis goz 6niine alindiginda
imam hatip lisesinden yiiksekogretime yerlesme ora-
nindaki diisiis anlagilabilir. Nitekim Sekil 11°’den an-
lagilacag; tizere yerlesme oranlari, proje imam hatip li-
selerinde bagarili sonuglar elde edilmesine ragmen son
bes yilin en diisiik seviyesindedir.

Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin gayretli
caligmalarina ragmen {niversite yerlestirmelerinde
imam hatiplerin bu durumu yapisal iki soruna isaret
etmektedir:

1. Imam hatip liselerinin egitim programlari ve
miifreadatlart Tiirk egitim ekosistemi, dgrenci
ve aile beklentileri goz oniine alinarak acil sa-
delestirilme ihtiyacindadir. Bu okullardaki ders
tiirleri ve saatleri ¢ok fazladir. Bu okullara ¢ok
farkli puan seviyelerinden égrenciler girmekte-
dir. Diisiik puanla giren 6grenciler icin egitim
programi zorlayicidir. Proje imam hatip lisele-
rine yiiksek puanla giren 6grenciler ise her seye
ragmen bagarili sonuglar elde edebilmektedir.
MEPB’in agikladig1 “Yeni Ortadgretim Tasarimi”

uygulamaya konuldugunda bu sonuglar daha
da kotiilesebilir.

2. Imam hatip lisesi 6grencilerinin sayist arttikga
{iniversite yerlesme oranlar1 diismektedir. Og-
renci sayilarindaki arts egitimin kalitesini ko-
ruyabilmeyi zorlagtirmaktadir.

Meslek Liseleri

Meslek liselerinden yiiksekogretim gegis sinavina bag-
vuran aday sayist 2017°de 758 bin, 2018’de 883 bin,
2019'da 647 bin olarak ger¢eklesmistir. Temel Egitim-
den Ortadgretime Gegis Sistemi (TEOG) okullar arast
hiyerarsiyi derinlestirmis ve bu hiyerarsik siralamada
mesleki ve teknik egitim veren okullar alt siralarda kal-
mustir. Buna bagli olarak daha diisiik akademik bagari-
ya sahip 6grencilerin bu okullar: tercih etmesi meslek
liselerinin Gniversiteye yerlesme basarisini dogrudan
etkilemistir (Sekil 12). Son bir yilda MEB’in mesleki
ve teknik egtimi giiglendirme calismalar1 dikkate alin-
diginda 6niimiizdeki yillarda yerlesme oranlarinda iyi-
lesme olacag tahmin edilmektedir. Nitekim 2019 lise
yerlestirmelerinde mesleki ve teknik ortadgretim ku-

rumlarina yiizde 1’lik dilimden 6grenciler yerlesmistir.®

6. Miiberra Nur Emin, “2019 LGS 1lk Yerlestirme Sonuglart”, SETA Pers-
pektif; Sayr: 245, (Temmuz 2019).

SEKIL 11. iIMAM HATIP LISELERI YERLESME ORANLARI (YUZDE)
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Kaynak: OSYM 2019 verilerinden yararlanilarak hazirlanmugtir.
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SEKIL 12. MESLEK LiSELERi YERLESME ORANLARI (YUZDE)
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Kaynak: OSYM 2019 verilerinden yararlanilarak hazirlanmustir.

Meslek liselerine taninan sinavsiz iiniversiteye
gecis hakkinin kaldirilmasyla birlikte meslek liseleri
tiniversite yerlestirme oranlarinda diisiis yasamugtir.
Meslek liseleri, egitim-6gretim siireglerinde 6grencile-
rine mesleki beceri kazandirdiklar icin iiniversite si-
navinda basarili olamamaktadir. Bu durumun meslek
liseleri lehine degistirilmesi, meslek liseleri agisindan
biiyiik 6nem tagimaktadir. Adaylarin meslek liselerin-
de 6grenmis olduklari mesleki becerileri degerlendi-
rebilecek bir 6lgme degerlendirme sistemine ihtiyag
duyulmaketadir. Tkinci olarak da meslek lisesiyle istih-
dam arasindaki iligkinin giiglendirilmesi ihtiyaci hala

devam etmektedir.

SONUC VE ONERILER

* Kontenjan revizyonu ile gergeklestirilen dolu-
luk oranlarindaki iyilesme egitim programla-
rinda yapilacak iyilestirmelerle kalict hale geti-
rilmelidir.

¢ Ik ve ortadgretimde okullasmanin artmast, egi-
time erisimin kolaylasmasi, 4+4+4 egitim sis-
temine gegisle birlikte zorunlu egitimin on iki
yila ¢ikarilmasi gibi sebeplerden kaynaklanan
yiiksekogretim talebi her gecen yil artmaktadir.

Yiiksekogretim sisteminin verimliligi ve stirdii-
riillebilirligi acisindan arz-talep dengesinin ku-
rulmasi olduk¢a 6nemlidir.

Cagimizin ihtiyaglari, adaylarin beklentileri,
gelecek projeksiyonlart ve istihdam ongoriileri
dikkate alinarak yiiksekogretimde program baz-
I1 kontenjan planlamalari yapilmalidir.

Programlarda bos kalan kontenjanlar, yiikse-
kogretim sistemimiz agisindan 6nemli sinyaller
vermektedir. Yitksek6gretimde reform ihtiyac
bos kontenjanlar tizerinden hissedilmektedir.
Bu noktadan hareketle gergeklestirilecek re-
formlarda yerlestirme sisteminin beceri 6l¢gme
kapasitesinin  gelistirilmesi, yiiksekogretimde
verilen egitimin sahayla uyumu, yiiksekogre-
tim sisteminin uluslararasilasmast ve markalas-
mast gibi yapisal sorunlarin ¢oziimiine odakla-

nilmalidir.

Sinava bagvuran ve yerlesen sayilar arasindaki
farkin her gecen yil agilmast, tilke kaynaklarinin
etkili, verimli ve siirdiiriilebilir kullaniminin
oniinde en biiyiik engeldir. On iki yillik zorun-
lu egitim sonunda higbir yiiksekdgretim prog-
ramina yerlesemeyen bir bireyin hayata hazir-
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lanmasindaki zorluk ve iilke kaynaklarinin israfi
gdz oniine alindiginda egitim sistemi igerisinde
etkili bicimde isleyecek telafi mekanizmalarina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

*  Yiiksekogretim Egitim Programlart Danisma
Kurulunun gelecek projeksiyonlari ve istthdam
ongoriileri dikkate alinarak oniimiizdeki yillar-

da caligmalarini devam ettirmesi saglanmalidir.

* 2019 yilinda herhangi bir yiiksekogretim prog-
ramina kayitl veya mezun durumda olan 580
bin aday tekrar sinava bagvuru yapmistr. Bu
durumun ayrinuli olarak analizine ihtiya¢ du-
yulmaktadir. Bu duruma ilskin alinabilecek 6n-
lemler asagida siralanmugtur:

*  Ortadgretimde etkili bir mesleki rehberlik
sisteminin kurulmast ve etkin bi¢imde isle-

tilmesi.

*  Yiiksekdgretim programlarinin ortadgretim
ogrencilerine detayli big¢imde tanitlmasi
icin mekanizmalarin gelistirilmesi (Orne-
gin: YOK Atlas’, Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklari Ofisi / Uni-Veri sistemi®).

* Herhangi bir yiiksekdgretim programina
kayitlt 6grencinin memnuniyetsizlik duru-
munda tekrar merkezi sinava girmeden fa-
kiilte-boliim-program degistirebilecegi me-

kanizmalarin giiclendirilmesi.

* Daha derinlemesine aragtirmalarin yapilabil-

mesi i¢in detayli verilere ihtiya¢ duyulmakra-

7. “YOK Atlas”, YOK, https://yokatlas.yok.gov.tr, (Erisim tarihi: 8 Agustos
2019).

8. “Uni-Veri sistemi”, Cumhurbagkanlig [nsan Kaynaklar1 Ofisi, heeps://
univeri.cbiko.gov.tr, (Erisim tarihi: 8 Agustos 2019).

dir. Oncelikle YOK, OSYM, MEB gibi ku-
rumlar yapilacak incelemeler igin gerekli veri
paylasiminda bulunmalidir. Ornegin tekrar
sinava bagvuran 6grenciler icerisinde acikogre-
tim programlarina kayitli 8grenci sayist kagtir?
Bu ve benzeri verilerin ilgililerle paylagilmasi
daha saglikli tespitlerin yapilmasini kolaylas-
tiracakeir.

En nitelikli ortadgretim kurumlar1 kabul edi-
len fen ve sosyal bilimler lisesi mezunu 6gren-
cilerin tekrar tekrar tiniversite yerlestirme si-
navina girmelerinin ciddi bir analizi yapilmali
ve buna yénelik ¢oziim 6nerileri mutlaka ge-
ligtirilmelidir.

Imam hatip lisesi egitim programinin ve miifre-
datinin sadelestirilmesi iizerine ciddi olarak ca-
ligtimalidir. Bu okullarin 6grenci sayisinin aru-
sinda egitimin kalitesi de g6z 6niine alinmalidur.

Meslek liselerinin mesleki beceri kazandirma
odaklr egitim-6gretim siireglerine sahip oldugu
disiintildiigiinde bu liselerden yiiksekogretime
gecmek isteyen adaylara test teknigine ve aka-
demik bilgiye dayali sinavlarin uygulanmasi
dezavantaj olusturmaktadir. Bu dezavantajin
ortadan kaldirilmast icin meslek liselerinden
yiiksekdgretime gecmek isteyen adaylar icin
mesleki bilgi ve becerilerini 6l¢ecek bir 6l¢-
me-degerlendirme sistemi olusturulabilir.

Meslek lisesinden istihdama giden kariyer yolu
daha da gelistirilmelidir. Bu okul mezunlarinin
calisma hayatndaki sosyoekonomik statiilerini
giiclendirmeye yonelik atlacak adimlar da ol-
dukga 6nemlidir.
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