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ETKiLI 0GRETMEN MESLEKI GELISIMi

OZET

Analiz ogretmen egitimi icin farkli bir yaklasim

ve uygulama ornegi sunmakta ve MEB'in yeniden
tasarlamayi duyurdugu o6gretmen mesleki gelisim
programlarinin calismalarina dneriler getirmektedir.

Analiz egitim 6gretim etkinliklerinin 6zeginde bulunan 6gretmenlerin daha
nitelikli hizmet tiretebilmesini saglamak icin yapilan mesleki gelisim prog-
ramlarinin daha etkili olmasinin imkanlarini aramaktadir.

Bir tilkede egitimle ilgili ¢ikulari iyilegtirmenin yolu 6gretimi gliglendir-
mekten, 6gretimi iyilestirmenin yolu da dncelikle 6gretmeni gelistirmekeen
geemektedir. Ciinki bir egitim sisteminin amaglanan hedeflere ulagabilmesi
temelde 6gretmen marifetiyle saglanmaktadir. Dolayisiyla 8gretmen niteligi-
nin egitim sistemlerinin iyilestirilmesinde en basat etken oldugu s6ylenebilir.

Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan yogun bir emek, zaman ve
maddi kaynak harcanarak yapilan 6gretmen mesleki gelisim programlarinin
ogretmen davraniglarinin degisimine ve dogal olarak 6grenci ¢ikularinin iyi-
lesmesine hizmet etmede yetersiz kaldig: bilinmektedir.

Bu mesleki egitim programlarinin etkinlik temelli tasarlanip uygulan-
mast ogretmen davraniglarinda olumlu degisim hatta déniisiimlere yol aga-
bilmesi ve 6grenci ¢ikularinin hedeflenen diizeye ¢ikarilabilmesi agisindan
onemli imkanlar barindirmakeadir.

Mesleki gelisim, 6gretmenler icin siniflarinda 6grenci 6grenimini des-
teklemek adina donanim saglamada énemli bir stratejidir. Bu amagla analiz-
de etkinlik temelli egitimin felsefi ve pedagojik temelleri olusturulmaya cali-
stlmis ve soz konusu alandaki 6gretmen egitimi icin {i¢ tasarim ve uygulama
ornegi sunulmustur.

MEB’in “2023 Egitim Vizyon Belgesi’ni stratejik olarak 6gretmen nite-
liginin gelistirilmesi tizerine insa ettigi sdylenebilir. Bu nedenle analiz 6gret-
men egitimi icin farkl bir yaklagim ve uygulama 6rnegi sunmasi bakimindan
onemli ve MEB’in yeniden tasarlamay: duyurdugu 6gretmen mesleki gelisim

programlarinin ¢aligmalarina 6neriler getirmesi bakimindan da ézgiindiir.
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ANALIZ

GIRIS

Ulkemizde egitim programlarinin hedeflenen
ctkulara ulagamamasinda bircok neden sayila-
bilir fakat bunlar arasinda en énemlisi egitimin
basat 6gesi olan 6gretmenlerin yanlis yontemler-
le yetistirilmesi ve sinif i¢i uygulamalarda etkili
olmayan yontemlerin kullanilmasidir. Diinyada
yaygin klasik 6gretme yontemi sbyledir: Bilgi
egitmen tarafindan sozel veya teknolojik imkan-
larla aktarilmakra, aktarilan bilgi 6grenenler ta-
rafindan genellikle ezber yontemiyle edinilmekee
ve bu bilginin 6grenenler tarafindan ne kadar
dogru ve ¢ok haurlandigini 6lgmek icin sinav
yapilmaktadir. Bu yéntem kalici 6grenmeyi sag-
lamakta yeterince etkili degildir. Ciinkii burada
ogrenenler pasif bir sekilde egitmenin anlacmint
dinlemekte, ya egitmen tarafindan sdylenenler
yaziya gecirilmekee ya da bilgiler hazir verilmek-
tedir. Dolayisiyla 6grenenler bilgi aktarimina
maruz kalmakea fakat bilgiyi anlamlandirma
sirecine dahil edilmemekte ve bilginin sinifta
yeniden anlamlandirilma imkanindan mahrum
olmaktadir. Sadece bilgi edinmeye dayali bu tiir
ogrenmelerde kavramlar arasindaki iliskiler ile
insan davranglarinin kavramlarla iliskisi de 6g-

renilmemektedir. Bu durum uygulamaya ve 6g-

renenin davranislarina yansimayan bir 6grenme
olusmasina sebep olmakta ve asagidaki gibi egi-
tim ¢ikulart dogurmaktadir:
* Elekeronik devrelerle ilgili zor sorulart ¢o-
zebilen fakat devre ve nesneler arasindaki
iligkileri kullanarak bir cep telefonu tasarla-

yamayan mithendisler

* Tarihi olaylar1 bildigi halde tarihsel diisiinme
becerileri gelismediginden tarihsel olaylarin
sebep ve sonug iligkilerini kuramayan, analiz
ve sentez yapamayan, giincel sorunlari tarih-
sel olaylar baglaminda yorumlayip gelecege

doniik ¢cikarimlarda bulunamayan tarihgiler

* Felsefe bilgisine sahip olup herhangi bir
konu tizerinde soyutlama, kavramsallagtir-
ma yapamayan ve argiimantasyon kurama-

yan felsefeciler

* Ahlak ve etikle ilgili bilgilere sahip oldugu
halde ahlak ve etik dist davraniglar goste-

ren egitmenler

» Afede ilgili bilgileri bilip afete karst bekle-

nen davraniglar gdstermeyen insanlar

* Cevre sorunlari hakkinda gereginden fazla
bilgisi olup ¢evreyi kirletmeye devam ede-
bilen insanlar

* Bagarinin nasil elde edildigi hakkinda bil-
gilere sahip oldugu halde bireysel ¢alisma

disiplini olusturamayan &grenciler

o Ogretim yontem ve teknikleri, egitim sorun-
lar1 ve ¢éztimleri, iyi 6gretimin nasil yapilabi-
lecegi hakkinda saatlerce konugabilecek ma-
lumat: olup égrenme-6gretme siirecini etkili

sekilde tasarlay1p yonetemeyen 6gretmenler

Egitimdeki yontemsel yanliglik egitime maruz
kalmus kisilerin bilgi (aslinda malumac, informa-
tion, haber) sahibi olmaktan dolay: ¢ok konugan
fakat beceri ve tutumlari yeterince gelismedigi
icin bir gey tiretemeyen/yapamayan insanlara do-

niismesine yol agmaktadir. Ulkemizde genel ola-
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ETKiLi 0GRETMEN MESLEKI GELISIMi

SEKIL 1. DAVRANIS VE iNANCLAR ARASINDAKI iLiSKi (MCCLELLAND’IN BUZ DAGI)

Standartlar, Degerler -
Inanglar

0z Saygi

Nitelik, Kisilik

Nedenler

Ne Bildigin
Ne Yapabildigin
Ne Yaptigin

GOrusun
Kendinle ilgili Ne Diistiindiigiin

Kim Oldugun

Harekete Gegiren Neden

Kaynak: “What Is Coaching?”, Cootching, www.kootching.nl/en/what-is-coaching, (Erisim tarihi: 9 Ocak 2019).

rak insanlarin her sey hakkinda ¢ok konugmast
ve fakat kendi alanlarinda konustuklari oranda is

tiretememelerinin sebeplerinden birisi bu olabilir.

Ogretimin  davranisa doniistiiriilebilmesi
ogrenenlerde kalici beceri ve tutumlarin geli-
simini saglayabilmekle miimkiindiir. Yukarida
dile getirilen diistinceler ¢ocuklarin oldugu ka-
dar yetigkinlerin 6grenmeleri icin de gecerlidir
ve bu baglamda 6gretmenlerin nasil daha etkili
ogrenecekleri konusunda bize isik tutabilir. Hem
hizmet 6ncesi hem de hizmert i¢i egitimlerde yu-
karida betimlenen klasik egitim anlayis1 diinyada
ve Tirkiye'de uzun yillardir hakim olagelmistir.
Ogretmenlere neyi nasil yapacaklari ogunlukla
slaytlara yedirilmis bilgiler araciligiyla aktaril-
maktadir. Ancak boylesi bir yaklagimla verilen
egitim gretmenlerde egitim yoluyla meydana
getirilmek istenen degisimi tetiklemekten uzak-
ur. Egitimlerin iiniversitelerde, daha konforlu
mekanlarda ve son teknolojik imkanlar kulla-
nilarak yapilmasi durumu degistirmeyecektir.
Ciinkii 6gretmenlik uygulamaya dayali bir mes-
lektir ve 6gretmenlerin alanlarina ait teorik bilgi-

leri esasen uygulamadan gelmektedir.

Bu nedenle 6gretmen egitimlerinde genel
yaklagim siire¢ boyunca kullanilacak iceriklerin
ogretmenlerin kendi uygulama, deneyim ve ih-
tiyaglarint en etkili sekilde ortaya ¢ikarabilecek,
bu igerikler tizerinde &gretmenlerin yansitict
diisiinmelerine imkan taniyabilecek ve beceri
gelisimini saglayabilecek etkinliklerle tasarlana-
bilmesi olmalidir.

Davransglarimizin kékenleri inanglarimiz ve
degerlerimizle iliskilidir. Sekil 1’de bu durum bir
buz dagi metaforuyla gosterilmistir. Esasen goz-
lemlenebilir davranislarimizin temelinde nelere
deger verdigimiz ve inandigimiz yatmaktadir.

Buna gore hizmet ici egitimlerde 6ncelikli
olarak 6gretmenlerin sinif icinde gergeklestir-
digi uygulamalari hangi inanclara dayandirdi-
g1 onlara fark ettirilmelidir. Ardindan inang ve
davranglarinin (sinif i¢i uygulamalarinin yeter-
sizliginin) sorgulanmasi saglanmali, buna bagli
olarak ihtiyaclar tespit edilmeli ve is birligine
dayali bir sekilde ¢alisarak bu ihtiyaglarin nasil
kargilanabilecegi tizerinde (ne tiir stratejilerin
ise kosulabilecegi) durulmalidir. Bu siirecte iyi

uygulamalarin paylagilmas: saglanarak kaolim-
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ANALIZ

cilarin birbirlerinin tecriibelerinden 6grenmele-
rine imkan taninmalidir. Etkili 6grenme yasanu
yoluyla gerceklestiginden 6rnek uygulamalar yo-
luyla iyi 6rneklerin bizzat katlimcilar tarafindan
deneyimlenmesi saglanmalidir. Siirecin son asa-
masinda ise bu yeni anlayisa uygun bir sekilde
kaulimeilarin yeni uygulamalar tasarlamalari tes-
vik edilmelidir. Ogretmenler egitimler siirecinde
sadece “6grenen” olarak diistintiilmemeli, uygula-
yan, deneyen, yorumlayan ve kesfeden rollerini
tistlenebilmelidir.

Boylece egitimlerde 6gretmenlerin kendi-
lerini anlamli hissedebilmeleri yani meslektas
ve egitim paydaslart tarafindan “kabul gorebil-
meleri”, “yetkinlik” ve “6zerklik” kazanabilme-
leri saglanir. Esasen bu ¢ ihtiyag OECD’nin!
ogrenme ve dgretmeyle ilgili en 6nemli caligmast
olan TALIS sonuglarindan hareketle hazirladigt
raporda dgretmenlerin profesyonellikleriyle ilis-
kili temel faktorler olarak ortaya konulmustur.
Profesyonel ogretmenlerin  6grenme motivas-
yonu yiiksektir. Ogretmenlerin meslektaglart ve
diger paydaslar tarafindan kabul gdrebilmeleri,
ogrenen dgrencileri gordiik¢e kendilerini yetkin
hissetmeleri ve ders kitabina bagli kalmaksizin
ogrencilerinin ihtiyaglarina yonelik bir 6grenme-
ogretme siirecini tasarlayabilmeleri konusunda
mesleki kararlar alabilmeleri onlar1 daha ¢cok pro-
fesyonellestirebilecek, kendilerini daha anlamli
hissettirebilecek ve daha ¢ok motive edecektir.

Bu analizle 6gretmen egitimlerinde davra-
nus degisikligi ve beceri gelisimi saglayan etkinlik
temelli egitim yaklagiminin 6nemli etkisi vurgu-
lanmaktadir. Ayrica genel kapsayiciligi olan alan-
lardan secilmis ti¢ farklr egitim iceriginin (bilim-
sel diisiinme becerisi, tarihsel diisiinme becerisi
ve kiiresel 1sinma konusunda farklilastirilmis 6g-
retim becerisi) etkinlik temelli olarak nasil tasar-
lanabilecegine dair 6rnekler de sunulmustur.

1. “TALIS - The OECD Teaching and Learning International Survey (2016)”,
OECD, www.oecd.org/education/talis, (Erisim tarihi: 12 Kasim 2018).

OGRETMENLIKTE SUREKLI
MESLEKI GELiSiMiN ONEMI

Ogrenci gikularinin iyilestirilmesi meselesi son
yillarda ozellikle gelismis tilkelerde egitim siste-
minin en énemli giindemi olarak gériilmekte-
dir. Nitekim OECD’nin evrensel becerilere ilis-
kin raporunda?® tiim toplum kesimlerinin okula
erisiminin saglanmasinin tilkelerin ekonomik ve
sosyal kalkinmay1 gerceklestirmesinde yeterli bir
faktor sayilmadigi, giiniimiiz diinyasinda kal-
kinma i¢in temel fakedriin 6grencilerin okuldan
temel becerileri kazanarak ayrilmalar oldugu
belirtilmektedir. Dolayistyla ilgili raporda okula
erisimin biiyiik 6lciide tstesinden gelindigi bir
diinyada tilkeler arasindaki kalkinmiglik farkini
okulda verilecek egitimin kalitesinin belirledigi/
belirleyecegi vurgulanmaktadir. Yukarida da dile
getirildigi gibi bu meselenin en basat degiskeni
olarak 6gretmenler goriildiigiinden onlarin ni-
teliginin iyilestirilmesi {izerine diinyada cesitli
caligmalar yapilmakeadir.

Giintimiiz okullarinda 6grenci ¢ikularinin
iyilegtirilebilmesi i¢in alaninda yeterli donanima
sahip bir 6gretmende olmast gereken temel nite-

liklerin sunlar olmast beklenmektedir:

Uzmanlik ve inanmiglik: Profesyonel bir anla-
yisla hareket etme, profesyonelligin gerektirdigi
uzmanliga, yetkinlige ve motivasyona sahip olma
(21. ylizyil beceri ve tutumlarini tagima ve 6gren-
cilerine kazandirabilme) ve mesleginde kendini

anlamli hissetme, meslegine adanabilme

Yenilikgilik: Aragtirmaci olma, 6grenme ve 68-
retmeyle ilgili bilimsel calismalari takip ederek
kendi 6zel kosullarindaki problemlere ¢oziim
bulabilmek icin eylem aragtirmasi yapabilme

(pedagojik bilgi ve deneyimlerini gelistirme)

2. “The OECD PISA Global Competence Framework (2015)”, OECD,
www.oecd.org/education/Global-competency-for-an-inclusive-world.
pdf, (Erisim tarihi: 12 Kasim 2018).
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ETKiLI 0GRETMEN MESLEKI GELISIMI

Is birligi: Ziimreleriyle, meslektaslariyla ve diger
egitim paydaslartyla is birligine acik olabilme

Ogretmenlerin pedagojik yeterlikleri niteli-
gin en 6nemli gostergesidir denilebilir. Bu alan-
da yetkin 6gretmenler tiim 6grencileri i¢in etkili
ogretme ve ogrenme ortamlart olusturabilir. Bu
nedenle egitimlerde &gretmenlerin  pedagojik
yeterliklerini gelistirebilmek, onlari egitim bili-
mi alanindaki yeni gelismelerle bulusturabilmek
onemlidir.

21. yiizyll becerileri olarak kabul edilen
karmastk sorun ¢ozebilme, yaratcilik, elestirel
diistinme, is birligi ve iletisim gibi yeni beceri-
lerin 6gretmenler tarafindan 8grenilmesi hem
niteligin iyilestirilmesi hem de bunun 6gren-
ci giktilarina yansitilabilmesi acisindan diger
bir imkandir.

Ogretmenin bilgisi profesyonelliginin bir
parcasidir fakat mesleki yeterlik bilgiden fazlasini
icermektedir. Beceriler, tutumlar ve motivasyonel

degiskenler Sgretme ve 6grenmenin ustaligina
SEKIL 2. 66RETMENLERIN
PROFESYONEL YETERLIKLERI

BILISSEL YETENEKLER

Ogretmenlik
meslek bilgisi

Genel pedagojik bilgi

e Alan bilgisi

e Pedagojik
alan bilgisi

* Motivasyon
o Oz diizenleme

o Ogretme, 6Grenme

o ve konu icerigi ile

ilgili profesyonel
inanclar
DUYGUSAL-MOTIVASYONEL
OZELLIKLER

Kaynak: Guerriero S. “Teachers’ Pedagogical Knowledge and the Te-
aching Profession Background Report and Project Objectives”, OECD,
www.oecd.org/education/ceri/Background_document_to_Sympo-
sium_ITEL-FINAL.pdf, (Erisim tarihi: 9 Ocak 2018)

katkida bulunmaktadir. Ogretmenlerin mesleki
yeterlikleri alaninda Blomeke ve Delaney® bilis-
sel yetenekler ve duyugsal motivasyonel ozellik-
ler olmak {izere iki ana unsurlu bir model éner-
mistir (Sekil 2).

Bu model $gretmenlere yonelik gerceklesti-
rilecek egitimlerde hangi alanlarda gelismelerinin
s6z konusu olabilecegine dair fikir vermektedir.
Tiirkiyede meslege bagladiktan sonra 6gretmen
gelisimi resmi olarak genellikle hizmet ici egitimler
araciligryla gerceklestirilmektedir. Bu egitimlerin
etkili olabilmesi egitim icerik ve yontemlerinin yu-

karida belirtilen alanlari kapsamasina baglidur.

MEB MESLEKI GELISIM
UYGULAMALARI

MEB’de mesleki gelisim programlart son dénem-
lerdeki birkag uygulama hari¢ genellikle klasik egi-
tim yontemi kullanilarak yapilmaktadir. Egitim
basliklart ve icerikleri her ne kadar yenilense de
ogretim yontemi klasik konu anlaumu tizerinden
gerceklestigi icin dgretmenlerde beceri gelismesi-
ne, davranis doniisiimiine, egitim siiresince moti-
veye ve ogrencilere olumlu yansima olabilmesine
imkan vermemektedir. Yapilan egitimlerin hedef-
lenen davranis doniisiimiinii saglayamamasinda
bircok etken sayilabilir. Egitimlerde kullanilan
“yontem yanlisligl” ve ogrenenlerdeki “motivas-
yon eksikligi” egitimlerin hedeflerine ulasamama-
sinda belki de en basat etkenlerdir.

Geleneksel yontemle yapilmis hizmet igi egi-
timlerden alinan agagidaki 6gretmen goriisleri 6g-
retmen egitimlerinde etkinlik temelli egitimlere
gecisin bir tekliften 6te artik bir zorunluluk olus-
turdugu hakkinda fikir verebilecek boyuttadir:*

3. Sigrid Blomeke ve Sean Delaney, “Assessment of Teacher Knowledge
Across Countries: A Review of the State of Research”, ZDM Mathematics
Education, Sayt: 44, (2012), s. 223-247.

4. Adilla Arkan, “Tirkiyede Ogretmen Egitimi Sorunu”, Fikriyat, 25
Eyliil 2018.
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Egiticinin okulda yasadigimiz gerceklere dair
higbir fikri yok. Kendi zihnindeki muhayyel
bir diinyay: aktarmaktadir. Halbuki biz so-

runlarimiza ¢dziim aramakrayiz.

Egiticinin bahsettigi 6grenci ile siniftaki 8-
renci arasinda diinya kadar fark var. Egiticinin
son on yilda ortaokul 6grencisi gordiigiine

dair siiphelerim var.

Ders igerikleri astr1 teorik, uygulamali olarak
ogretme becerilerini gelistirmek istiyoruz. Be-
ceri aktarimini 6nemini anlatan hocanin tiim
egitim boyunca “didaktik yéntemi” kullanma-

st sorunu ¢ok giizel betimlemekeedir.

Teknolojik becerilerin aktarimi Power Pointle

slayt sunumu zannedilmektedir.

Alandaki bilgilerimi 8-10 yagindaki ¢ocuga
basitlestirerek anlatmakta zorlaniyorum. Al-
digim teorik egitim de bu konuda bana ¢ok
fayda saglamadi. Smif ortaminda uygulamali

gormeyi ¢ok isterdim. Cok havada kaliyor.

Egiticinin 6zellikle yetiskin egitimine yone-
lik iletisim becerileri zayifur. Yetiskin egitimi
paydas ve mesai arkadagt ortami yaratan ka-

ulimer bir dile ihtiyag duymakreadir. Biz ayni
isi yapiyoruz.

Yukaridaki alinularda gretmenlere hangi
becerilerin kazandirilmaya c¢aligildiginin belirli
olmadig: goériilmektedir. Beceriler anlatim y6n-
temiyle kazandirilmaya caligilmakea ve etkili
olmamaktadir. Geleneksel hizmet ici egitim an-
layisiyla 6gretmenlerin sorunlari, ihtiyaglari ve
gercek okul sartlart goz ardi edilmekeedir. Og-
retmenlere egitim vereceklerin ncelikli olarak
yetistirilmesi gerektigi ve yetiskin egitiminin
farkli unsurlar barindirdig gercegi 6gretmenle-
rin hakli elestirilerinden anlagilmaktadir. Egitim
icerikleri, teknoloji, bireysel ihtiyaclar, egitim
bilimi hizla degismekeedir. Bu durum 6gretmen

egitimi yontem ve iceriklerinin de bunlara uyum

saglayabilmek icin degismesini ve yeniden tasar-
lanmasini gerektirmektedir. Ogretmenlere hiz-
met i¢i egitimlerde sadece bilgi degil beceri ve
tutum da kazandirabilmek hedefleniyorsa kul-
lanilan yontemlerin ¢esitlendirilmesi gerekmek-
tedir. Farkli etkinliklerle 6riintiilenmis egitimler
beceri ve tutum kazandirabilmek i¢in 6nemli bir
imkan sunabilir.

Egitimlerde motivasyon sorununu ¢oze-
bilmek de yine etkinlik temelli egitim yakla-
stmiyla miimkiin olabilmektedir. Bir kisinin
motivasyonunu su ti¢ temel ihtiyacin etkiledigi
bilinmektedir: “kabul gérmek yani kendini an-
laml: hissetmek”, “yetkinlik kazanabilmek” ve
“se¢me Ozgiirlugiiniin (6zerklik) olmasi”. C)g—
retmen egitimlerinin etkinlik temelli olarak ta-
sarlanmasi 8gretmenlerin bu etkinliklerde ken-
di yaklagimlartyla kabul gorebilmesine, aynt
zamanda bu siirecte yetkinlik kazanabilmesine
ve Oznelliklerini bu etkinliklere yansitabilmesi-
ne imkan taniyacagindan motivasyon sorunu-
nu ¢ozebilecektir.

Son birkag yilda MEB Ogretmen Yetigtirme
ve Gelistirme Genel Midirltigiiniin baslattug;
“Sinifinda Yabanct Uyruklu Ogrencisi Bulunan
Milli Egitim Personelinin Egitimi”, “Kapsayict

> »

Egitim” ve “Ogretmenlerimizle 2023’¢” projele-
rinde etkinlik temelli 6gretim yontemi basarilt
bir sekilde denenmis ve olumlu geri bildirimler
alinmisur. Bu uygulamalarda 6gretmenlerin 6g-
renme ve dgretme siiregleriyle iligkili sadece bil-
gilerinin gelistirilmesi amaglanmamis, mesleki
beceri, deger ve tutumlarinin da iyilestirilmesi
onemsenmistir. Siire¢ boyunca 6gretmenlerin
kendi tecriibeleri tizerinden yansitici diisinme-
ye sevk edilmesi, uygulama, aktif 6grenme ve is
birligine dayali 6grenme ortamlarinin olugturul-

masina dikkat edilmistir.

5. (“)/_g,ﬂr Bolat, “Bir Ogr&nwn Dersini Daha iyi Nasil 1§lcr”, Hiirriyet,
22 Ocak 2015.
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ETKiLi OGRETMEN MESLEKI
GELiSIM PROGRAMI
OLARAK ETKINLIK TEMELLI
EGITIM YAKLASIMI

Ogretmen egitimlerinin genel amaci dgretmenler-
de kendi 6grencilerine yansitabilecek davranig de-
gisikligi olusturmakur. Bu durum 6gretmenlerin
egitimlere akuif olarak kaulmasini gerektirmekee-
dir. Aktif 6grenmede 6gretmenler kendi 6grenme-
lerini kendileri yonlendirebilir. Aktif 6grenme i¢in
etkinlik temelli egitim yaklagimi en elverisli yon-
temdir. Ogretmen egitimlerinde etkinlik temelli
egitim yaklagiminin kullanilmas egitimle gercek
hayat iliskisinin kurulmasina imkan verecegin-
den 6gretmenlerin kendi deneyimlerini egitimlere
yansitmast daha kolay olabilecektir.

Ogretmen egitimlerinin etkinlik temelli ta-
sarlanmast gretmenlerde ve dolayisiyla 6grenci-
lerde beceri gelisimini saglayabilir. Boyle bir yon-
tem ogretmenlerin var olan fikirleriyle bilgilerini
sorgulamalarina ve oncelikle kendi tutum ve dav-
raniglarini gerektiginde degistirmelerine imkan
verebilecek bir yaklagimdir. Buna gére 6gretmen
egitimlerinde etkinlik temelli 6gretim yaklasimi

asagidaki faydalari saglayabilir:

¢ Ogretmenler egitim siirecinde sirekli aktif bir
ortamda bulunduklarindan motivasyonlari ar-
tar, kendi deneyimleri iizerinden derse katilma
imkani bulurlar ve béylece geleneksel 6gretim

yontemlerinin sikiciligindan kurtulurlar.

* Egitim programlari belirli bir cerceveyle si-
nirlandirdmadigindan  6grenmede  derinlik

ve cesitlilik saglanabilir.

o Uzerinde 6zenle alisilmis etkinliklerle 6gret-
menlerde 21. ylizyil becerileri olarak 6nem-
senen “problem ¢ozme, yaraticilik, elestirel
distinme, is birligi ve iletisim becerileri”nin

gelisimine imkan saglanur.

* Etkinlik temelli egitim ile soyut kavram-
larin yaparak 6grenme iizerinden somut-
lastirilmasina ve somut nesne ve olaylarin
kavramsal islenmesiyle soyutlastirilmasina

imkan saglanur.

* Etkinlik temelli egitim konu degil kavram
merkezli 6grenmeye ve kavramlar arast ilig-
kilerin &grenilmesine imkan tanidigindan
ogretmenlerin kendi derslerini kavram te-

melli islemesi i¢in onlara yardimei olur.

¢ Ogrenen merkezli oldugundan 6gretmenle-

rin kendilerini anlamli hissetmesini saglar.

* Disiplinler arasi 6grenme tasarimina imkan

tanir.
o Eckili geri bildirim saglanmasina olanak saglar.

o Is birligine dayali gretim, drama teknikleri,
farklilastirilmis 6gretim, aktif 6grenme, ¢ok-
lu zeka ydntemi, STEM egitimleri, hikaye
anlatcilify, oyunlagtirma yontemi, kapsayici
egitim gibi yeni yontem ve tekniklerin ayni

anda kullanilmasina imkan tanir.

* Duygu yonetimi, ¢atisma ve stres yonetimi,
degerler egitimi, beden dili kullanimu, lider-
lik becerileri, zaman yonetimi gibi tutum ve

degerlerin gelismesine olanak saglar.

* Etkinlik temelli egitimde siire¢ igerisinde
geri doniis alinarak gruba katlan 6gretmen-
lerin ihdiyaglarina uygun program revizyonu
yapilabilir. Bu yoniiyle dinamik tasarlanmast

verimliligi daha da arurmakeadir.

Etkinlik temelli egitim uygulamalarindan
alinan geri bildirimler bu egitimlerde basar: sagla-
nabilmesinin su sartlarin yerine getirilmesine baglt

oldugunu gostermistir:

* Tasarlama siirecinde “bilgi/anlama, beceri-
ler, deger ve tutumlar’in etkinliklerde yer

almasina mutlaka dikkat edilmesi
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* Egitimlerin miimkiin mertebe model olma,
ogretmenleri kendi tecriibeleri {izerinden
yansitict diigiinmeye sevk etme, is birligi,
uygulama ve akdif 6grenmeye dayali 6gren-

me ortamlar1 araciligiyla gerceklestirilmesi

* Egitmlerin etkinlik temelli egitim dene-
yimi olan, bu yontemin farkliliklarini ve
tistiin yanlarint bilen ve bunlara inanan,
etkinlikler ile amag ve kavramlar arasinda
iligki kurabilen ve &gretmenlerle duygusal
bag olusturma yetenegi bulunan egiticiler

tarafindan verilmesi

Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim uy-
gulamalarinin ozelliklerini belirlemeye dair ger-
ceklestirilmis calismalara gore iyi yapilandiril-
mis mesleki gelisim uygulamalart 6gretmenlerin
degisimi ve gelisiminde etkili olmakta ve bu da
ogrenme giktilarina olumlu yansimakeadir.® Og-
retmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik otuz
yil siiresince yapilan aragtirmalarin degerlendiril-
digi Learning Policy Institute’ raporunda etkili
bir mesleki gelisim modeli icin su yedi niteligin

onemli oldugu belirlenmistir:

Igerik Odaklilik: Ogretmenlerin kendi brang-
larina uygun 6grenmelerini saglamak icin belirli
bir miifredat icerigiyle iligkili 6gretim stratejileri-

ne odaklanilmalidir.

Aktif Ogrenme: Buna dayali bir anlayisa sahip
olunmali, 8gretmenlerin &gretim  stratejilerini
dogrudan tasarlayacag: ve deneyimleyecegi fir-
satlar olusturulmalidir.

Is Birligi: Yiiksek kalitede mesleki gelisim igin

ogretmenlerin fikirlerini paylasacag: ve is birli-

6. A. Hargreaves, A. Lieberman, M. Fullan ve D. Hopkins, Second Inter-
national Handbook of Educational Change, (Springer, Dordrecht: 2010).

7. Linda Darling-Hammond, Maria E. Hyler ve Madelyn Gardner, “Ef-
fective Teacher Professional Development”, Learning Policy Institute,
learningpolicyinstitute.org/product/effective-teacher-professional-deve-
lopment-report, (Erisim tarihi: 12 Kasim 2018).

gine dayali calisabilecegi 6grenme ortamlari ha-

yata gecirilmelidir.

Etkili Uygulama Modelleri Kullanim1: Ogret-
menlerin en iyi uygulamalarin ne oldugu hak-
kindaki vizyonlarini netlestirmek icin mesleki

gelisim siirecinde iyi uygulama ornekleri kulla-

nilmalidir.

Danigmanlik ve Uzman Destegi: Mesleki geli-
sim siirecinde 6gretmenlerin bireysel ihtiyaglari-
na dogrudan odaklanilmali ve bu siirecte onlara

kogluk ve uzman destegi saglanmalidir.

Geri Bildirim ve Yansitict Diisiinme (Reflection):
Yiiksek kalitede mesleki 6grenme icin 6gretmenlerin
yansitici diisinmesini, uygulamalari hakkinda cegitli
kaynaklardan déniit alabilmesini ve uygulamalarin-
da degisiklikler yapabilmesini saglayict 6zel olarak

olugturulmug zaman dilimleri hayata gecirilmelidir.
Siireklilik: Eckili mesleki gelisim, dgretmenlere egi-
tim  siireclerinde/uygulamalarinda degisiklik yap-

may1 kolaylagtiran yeni stratejileri 6grenmek, alis-

SEKIL 3. ETKINLiK TEMELLI
EGiTiM SURECLERI

Ogretime
katilimailarin
inanglarini
sorgulayarak
baslama

Katihmcilarin

ogrenmelerini

pekistirmekigin
uygulamalar
tasarlamalari

lyi uygulamalarin
katilimailar
tarafindan

deneyimlenmesi

Davranislarin
ve semalarin
[yetersizliginin]
sorgulanmasi

Katilimailarin
ihtiyaclarin
tespit edilmesi

lyi
uygulamalarin
paylasiimasi
(tecriibe ve teori
paylasimi)

Kaynak: Mustafa Oztiirk tarafindan gelistirilmistir.
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urmastnt yapmak ve uygulamak icin yeterli zamani
saglamali, bu siireg siireklilik arz etmelidir.

Etkinlik temelli 6gretmen egitimi tasarlanir-
ken yukarida dile getirilen ilkeler ve yetigkin egiti-
minin esaslart dikkate alinarak Sekil 3’te gosterilen
egitim siirecinden yararlanilabilir.

Etkinlik temelli egitim uygulamasi icin (Sekil
3’te) egitim basamaklarinda asagida aciklanan uy-

gulamalarin yapilmasi tavsiye edilmektedir:

Birinci Asama: Insanlarin davransslarinin teme-
linde inang, fikir ve diisiinceleri yattigindan kau-
limcilarin oncelikle konuyla iligkili olarak egitim
ve ogretim siireci sonucundaki 6grenme ¢tkular
ve bu siirecte 6gretmenin rolit hakkindaki kendi

inanglarinin farkina varmalari saglanmakradur.

Ikinci Asama: Ogrenme katulimcilarin meveut bil-
gi ve deneyimleri {izerine yenilerini inga etme siire-
cidir. Bu sebepten onlarin ele alinan konuyla ilgili
mevcut inang, davranis ve zihinsel semalarinin sor-
gulanmast, kavram yanilgilarinin ortaya ¢ikarilma-
st gerekmektedir. Bu siiregte katlimcilara “Sokrat
yontemi” denilen ardigik sorularla kavramsal analiz
yapurilarak veya “seytanin avukatligs” denilen ve
olabilecek en kotii ihtimali diisiiniip degerlendir-
melerde bulundurarak meveut oriintiintin hangi

actlardan yetersiz kalabilecegi fark ettirilmektedir.

Ugiincii Asama: Ortaya cikarilan kavram yanil-
gilarindan hareketle kaulimeilarin konuyla iliskili
neye ihtiya¢ duyduklari (zayif yonlerinin ne oldu-

gu) kendileri tarafindan belirlenmektedir.

Dérdiincii Asama: Yetiskin egitiminde énemli
kaynaklardan birisi de katilimcilarin kendi tec-
ritbeleridir. Bu siirecte iyi uygulama 6rneklerinin
paylasilmasi saglanmakeadir. Dile getirilmeyen
hususlar ve yeni teorik bilgiler egitmen tarafin-

dan tamamlanmaktadir.
Besinci Asama: En iyi 6grenmeler yasant yoluy-
la gercekleseceginden katilimcilarin iyi ornekleri

bizzat deneyimlemeleri yerinde olacakur. Bu kap-

samda konuyla ilgili nasil bir uygulama yapmalar:
isteniyorsa onu orneklendiren uygulamalar ger-

ceklestirilmektedir.

Altuinci Asama: Kaulimcilar is birligine dayali bir se-
kilde yeni kazandiklart bilgi ve beceriler 1s1ginda ele
alinan konunun uygulamasina yénelik tasarimlar
gelistirmekee ve tiriinlerini tiim sinifla paylagmakrta-
dir. Birbirlerinden geri bildirim almaktadirlar. Pra-
tige yonelik bir eylem plani hazirlanmakeadir.

ETKINLIK TEMELLI
OGRETMEN MESLEKI
GELISIMI ICIN ORNEKLER
En iyi 6grenme deneyim yoluyla &grenmedir.
[nsanlar tecriibe etmedigi seyleri etkili sekilde
ogrenemezler, sadece ezberleyebilirler. Ogretmen
egitimleri bu nedenle etkinlik temelli ve 6gretmen
deneyimine dayali olmalidir. Ogretmen egitimi
icerik tasarimi yapilirken de dgretmenler icin uy-
gulanabilir somut 6rnekler {izerinden gitmek ve
bu 6rneklerin egitimlerde aktif kaulimlarla gelis-
tirilmesine imkan saglamak daha etkin bir yon-
temdir. Ciinkii 6gretmenler katldigs egitimlerde
kendilerinin uygulayabilecegi somut 6rnekler
beklemektedir.

Ogretmen egitimlerinin icerigi 6gretmenlerin
kendi siniflarinda kullanabilecegi 6rnek etkinlikle-
ri deneyimlemelerini (modelde besinci asama) ve
daha sonra grup calismalartyla benzer etkinlikleri
kendilerinin gelistirmelerini saglamak amaciyla ta-
sarlanmalidir. Boylece egitimler beceri gelisimine
ve somut iiriinler ortaya ¢ikarilmasina katki saglar.
Ogretmen egitimlerinde etkinlik temelli egitimin
kullanddmasinin belki de en fazla katki yapacag:
unsur sinif uygulamalarinin daha gercekgi/gergek
hayattan olmasina imkan tanimasidir.

Etkinlik temelli 8gretmen egitimi tasarimi-
na drnek olmasi bakimindan agagida ii¢ etkinlik

temelli ders tasarimi sunulmustur.
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ORNEK UYGULAMALAR?
ORNEK UYGULAMA 1: KURESEL ISINMA ENGELLENEBILIR Mi?

9 Iginde yasadigimiz zamanlarin en 6nemli gelismelerinden birisi de siiphesiz kiire-
sel iklim degisikligidir. Gliniimiiz hayat tarzinin bir sonucu olarak yiiksek miktar-
larda ortaya ¢ikan gazlar diinyanin atmosferinde bir ¢esit sera etkisine neden olmak-
ta ve diinyamizin 1sinmasina yol agmaktadir. Bilim insanlar1 eger hayat tarzlarimizi
kisa zaman i¢inde degistirmezsek geri doniisii olmayan bir sekilde diinya tizerindeki
yasamin radikal sekilde degisebilecegini, milyonlarca insanin bu yeni durumdan
olumsuz sekillerde etkilenebileceklerini tahmin etmektedirler.

u dersin genel amaci da 6grencileri yaklasan bu tehlike hakkinda bilinglen-

dirmektir. Daha 6zel olarak ise 6grenciler ders siirecinde kiiresel 1sinmanin
tanimini, sebep ve sonuglarini kavrayacaklardir. Ayrica, arastirma yapma, bilgi
iletisim teknolojilerini kullanma, iletisim, yaz1 yazma, grafik okuma, degisim
ve siirekliligi algilama ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye yonelik cesitli
etkinlikler gerceklestirecek ve giindelik hayatlarinda ¢evreye saygih bir tutum ge-
listirmeleri gerektigini fark edeceklerdir.

Bu etkinlik 6. Simif Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’ndaki “Dogal Kaynak la-
rin bilingsizce tiiketilmesinin insan yasamina etkilerini tartisir.” kazanimi veya
7. Smif Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’ndaki “Kiiresel sorunlarin ¢dziimlerinin
yasama gecirilmesinde kisisel sorumlulugunu fark eder.” kazanimi kapsaminda ig-
lenebilir.

Ogrenme Ciktilar Siire

e Biitiin 6grenciler kiiresel 1sinmanin nedenleri 40+40+40 dakika

ve sonuglarini kavrayarak dzellikle insan faali- Materyaller

yetlerinin bu duruma yol agtigini fark ederler.  videoyu derse girmeden énce ya ilgili web sayfasin-
+ Bircok ogrenci yazi yazma ve grafik okuma dan, yq.da projenin web sayfasindan indirip hazirla-

becerileri basta olmak iizere siirecte gesitli be- YMIZ. Ogrencilerden derse tabletlerini getirmelerini

ceriler ile ¢evreye saygt degerini kazanir. isteyiniz. CY-1 ve CY-2'yi simfta kag iist diizey ve
alt diizey grup olusacagimi diistinerek gerekli sayida
cogaltiniz. Bilgi Yapragi-1 ve CY-3A’y1 grup sayi-
st kadar, CY-3B’yi iist grup sayisi kadar, CY-4’i
6grenci sayisi kadar ¢ogaltiniz.

https://www.youtube.com/watch?v=6v2L2UGZJAM
Anahtar Soru

e Baz 6grenciler degisim ve siireklilik bakimin-
dan kiiresel 1sinmanin fiziksel, sosyal ve ekono-
mik sebeplerini analiz ederler.

Yasam seklimizi ne yonde degistirirsek kiiresel
1sinmadan korunabiliriz?

8. Bu uygulamalar Mustafa Oztiirk tarafindan gelistirilmistir. Dipnotta belirtilen kaynaklardan orijinal hallerine erisilebilir.
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1) Asagida URL adresi verilmis olan kisa videoyu agarak dgrencilere izletiniz. Al-
ternatif olarak http://csd.erciyes.edu.tr adresinde yer alan kisa videoyu kullanabi-
lirsiniz.

https://www.youtube.com/watch?v=6v2L2UGZJAM

Ogrencilerden izledikleri bu videonun kendilerine ne hissettirdigini yazmalari is-
teyip bir ka¢ 6grenciden doniit aliiz.

2) Siifi 4’er kisilik homojen gruplara ayirip CY-1’deki bilgi kartlarini st diizey
ogrencilerin oldugu gruplara, CY-2’deki bilgi kartlarin1 da alt diizey 6grencilerin
oldugu gruplara dagitiniz. CY-1 ve CY-2"de konuyla ilgili arka plan bilgisi veren
metinler yer almaktadir. CY-1 kiiresel 1sinma ile ilgili nispeten zor bir metni ige-
ritken, CY-2 kolay bir metni igermektedir. Her iki metinde yer alan climleleri daha
once keserek bilgi kartlar1 olusturacak sekilde bir set haline getiriniz. Ogrencilerin
gorevi kendilerine karigik olarak verilmis bu ciimleleri, asil metindeki gibi anlaml
bir sekilde siraya koymaktir.

Ogrenciler kartlardan hareketle tutarli metin olusturmaya ¢alisirken zorlanabilecek-
lerdir. Bu asamada yazil1 bir metnin nasil olusturulacagi noktasinda onlara yardimet1
olmak i¢in Bilgi Yapragi-1’de yer alan rehberi dagitip, metni burada agiklandigi
sekilde olusturmalarini isteyebilirsiniz. Bu rehber ayni zamanda 6grencilerin yazi
yazma becerilerini gelistirmek amaciyla da hazirlandigindan tiim gruplara dagita-
rak dogru yolda gidip gitmediklerini kontrol etmelerini de isteyebilirsiniz.

3) CY-1 ve CY-2’yi orijinal haliyle gruplara dagitarak kendi olusturduklar: metinle
karsilagtirmalar1 ve hatalarini diizeltmelerini isteyiniz.

Ardindan sinif tartigmast ile kiiresel 1stnmanin tanimi, sebepleri ve etkilerinin neler
oldugunu ile ele aliniz.

4) CY-3A’y1 gruplara dagitiniz. Bu ¢aligma yapragi ile amaglanan, kiiresel 1sinma-
nin hangi tarihte basladigini ve buna bagli olarak diinyadaki 1s1 ve deniz seviyele-
rindeki degisimi 6grencilere buldurmaktir. Ayrica bu etkinlikle 6grencilerin grafik
okuma becerilerinin gelistirilmesi amaglanmustir.

CY-3A’y1 belirlenen siireden 6nce tamamlayan gruplara CY-3B’yi dagitiniz. CY-
3B digerlerine gére yorumlanmasi daha giic bir grafiksel gorsel araciligi ile kiiresel
1sinmanin fiziksel temellerini agiklamaktadir.

5) Kiiresel 1sinmanin son 150-200 yilda insanlarin yasantilarindaki degisime kosut
gelistigini gostermek icin sinifi 5 heterojen gruba ayirip her bir gruba asagidaki
donemlerde okulun bulundugu sehir veya kdyde yasayan kisiler olduklarini belir-
tiniz. Gruplardan ilgili donemde kendi giinliik yagantilarini kisaca betimlemelerini
isteyiniz.

1. Grup: 1400; 2. Grup 1600; 3. Grup 1800; 4. Grup 1990; 5. Grup 2017

[lk dért gruptaki 6grenciler gegmiste yasamin nasil olduguna dair yeterince bilgi sa-
hibi olamayabilir. Bu sebepten gruplardan bu etkinlik sirasinda tabletlerini kullana-
rak calistiklart donemdeki hayatla ilgili internette arastirma yapmalarini isteyiniz.

Gruplardan betimleme sirasinda su tiir konulara deginmelerini isteyiniz: Hangi isle
mesgul olurlar, giinde ne kadar yol kat ederler, hangi ulasim araglarini kullanirlar,
ne siklikta yikanirlar, gamasirlarini nasil yikarlar, nasil 1sinirlar, ne kadar/ne tiir be-
sin tiiketirler, ka¢ tane ayakkabilar1 var vb. Gruplar isterlerse o déneme dair resim
de ¢izebilirler.
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6) Her gruptan bir sozcii tahtaya gelerek ii¢ dakikalik siirede kendi yasantilarini
okur. Bu esnada CY-4’ii dagitarak 6grencilerin bireysel olarak bu 5 donemi benzer-
lik ve farkliliklar agisindan kiyaslamalarin isteyiniz.

Grup sozciilerinin rollerine i¢ine girmesi i¢in kasket vs. tarzi yardimci malzeme
kullanilabilir.

7) Ogrencilerden 6 numarali etkinlikten ¢ikardiklari sonuglar1 CY-3A’daki grafikle
birlikte yorumlamalari isteyiniz. Bu asamada kiiresel 1sinmaya insan faaliyetlerinin
nasil etki ettigine dair bir sonuca varmalari1 beklenmektedir.

8) Asagida agiklandig: sekilde 6dev vererek dersi sonlandiriniz.

Sinifi homojen gruplara ayirip kiiresel 1stnma uzmani olarak ise baslamis insanlar
olduklar1 soyleyiniz. Her bir gruba belirli bir alanda gézlem yapmak {izere gérev
dagilim1 yaparak raporlarinda ¢evre kirliligi kapsaminda gézlemledikleri yanlis uy-
gulamalari not etmelerini isteyiniz. Burada 6grencilerden yiizlestikleri durumlar ile
buna kars1 hissettiklerini ve tecriibelerini yansitacak sekilde betimleme yapmalari
beklenmektedir.

Ozellikle alt diizey 6grencilerin oldugu gruplara hangi hususlara bakilabilecegi
noktasinda destek vermek amaciyla Bilgi Yapragi-2’yi onlara paylasabilirsiniz. Alt
grup o0grencilere kiiresel 1sinmaya yol acan pratiklerimizi daha kolay gozlemleye-
bilecekleri yerleri veriniz.

1. Grup bir fabrikada (alt diizey); 2. Grup trafikte (alt diizey); 3. Grup bir okulda
(orta diizey); 4. Grup sehirde (iist diizey); 5. Grup bir evde (Ust diizey).

Gruplar bulgularini 6nce bir kagida yazarlar. Ardindan bu listeyi asagida agiklandi-
&1 sekilde biiytik bir kartona aktarirlar.

Fabrika grubu: Bir resim ¢izerek/siir yazarak, burada gordiikleri aksakliklar1 bu
resim iizerinde gosterirler. Alternatif olarak siir yazabilirler ya da sarki besteleyebi-
lirler. (Se¢im gruba birakilmalidir).

Otoyol grubu: Cevreye duyarli ve duyarsiz ulagim i¢in bir Venn diyagrami hazir-
larlar.

Okul grubu: Diger 6grencilerin neler yapabilecegine dair bir poster tasarlarlar.
Sehir grubu: Sehirlesmenin zaman i¢indeki gelisimini ve dogaya etkisini gosteren
bir kavram haritas1 hazirlarlar.

Ev grubu: Evde alinabilecek dnlemlere dair bir brosiir tasarlarlar. (Brosiir sozliik,
tanim ve Oonlemeleri igermelidir)
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Kiiresel Isitnma Okuma Parcasi 1

Girig

Giiniimiizde iklimbilimciler kiiresel 1sinma konusunda ¢ok biiyiik oranda hemfikir olup kiiresel
1sinmanin diinya iizerindeki yasami orta vadede 6nemli 6l¢iide degistirecegini belirtmektedirler.
Bu metinde kiiresel 1sinmanin ne olduguna, nedenlerine ve muhtemel sonuglarina deginilecek-
tir.

Q
o<

w

CALISMA YAPRAGI - 1

Tanimi
Kiiresel 1sinma, baslica atmosfere salinan gazlarin neden oldugu diisiiniilen sera etkisinin so-
nucunda, Diinya {izerinde yil boyunca kara, deniz ve havada 6lgiilen ortalama sicakliklarda
goriilen artiga verilen isimdir.

O
Nedenleri
o<
Iklim sistemi, i¢sel ve insani etkiler, Giines’in periyodik aktiviteleri ve sera gazlari, vb. neden-
lerden etkilenmektedir.

Kiiresel 1stnma sonucu kutuplar ve yakin bolgelerinde buzlar eridikge yerlerini kara veya sular
almaktadir. Kara ve sularin kar ve buza oranla daha az yansitici olmast Giines 1sinim1 emilimini
arttirmakta ve dolayisiyla isinmanin daha fazla artmasina yol agmaktadir. (Ice-Albedo feedback)

Q
o<

Sonuclar
Kiiresel 1sinma i¢in en kotii senaryolar geri besleme mekanizmalari ile ortaya ¢ikmasi muhte-
mel sonuglar olarak goriilmelidir.

Ornegin ortaya ¢ikan bu mekanizmalardan birisi sdyledir: Kutup bélgelerinde ve Grénland’da
buz tabakasinin erimesi Giines 1sinlarinin daha fazla emilmesini saglarken, Sibirya’da buzlu gol
ve batakliklarda hapsedilmis, CO2’den 20 kat daha etkili metanin agiga ¢ikmasini saglar.

SV

Iklim diizensizligi ve kurakligin bir diger sonuglar ise su sekilde siralanabilir: Baz1 bdlgelerde
onemli bir karbon yakalayicisi olan orman Ortiisiinii yok edebilir, denizlerin 1sinmasi deniz di-
binde depolanmis olan metan hidratin atmosfere karigmasina yol agabilir.

Genel Degerlendirme

Yukarida goriildiigii gibi insan faaliyetlerinin de etkisiyle meydana gelen kiiresel 1sinma diin-
yanin iklimini degistirmekte bu ise canli yagamini1 dogrudan etkileyecek olaylara sebep olmak-
tadir.
oK
Sonugta eger gerekli dnlemleri kisa zamanda almazsak gezegenimiz iizerindeki gelecekteki ya-
samimiz bugiinkiinden ¢ok daha kotii sartlarda olusacaktir. Harekete gegme zaman geldi.

Kaynak :https://anahtar.sanayi.gov.tr/tr/news/iklim-degisimlerindeki-nedenler-iklim-degisimleri-kalici-mi/2046
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Kiiresel Isinma Okuma Parc¢asi 11
Giris
Son 10 — 15 y1l iginde insanligin temel ekolojik sorunlarina bir yenisi eklenmistir. Bunun adi,

“Kiiresel Isinma ve Kiiresel iklim Degisimi”dir.

Q
o<

o

CALISMA YAPRAGI - 2

Burada oncelikle kiiresel isinmanin tanimina deginilecek, ardindan nedenleri ve sonuglari ele

almacaktir.

Q
<

S

qQ,
<

Kiiresel 1sinma insanlar tarafindan atmosfere salinan gazlarin sera etkisi yaratmasi sonucunda
diinya yiizeyinde sicakligin artmasi seklinde tanimlaniyor.

Q
<

A

Daha ayrmtili agiklamak gerekirse diinyanin yiizeyi giines 1sinlar tarafindan 1sitilryor.
Q7
S

RE K
S

Q
<

Bu degisikligin temel nedeni olarak yeryiiziindeki insan faaliyetleri gosterilmektedir. Insan et-
kisiyle ortaya ¢ikan zararl gazlar atmosferi ve diilnyamizi isitmaktadir.

A

Sonucglar
Q
<

A

Kiiresel 1sinmaya bagli olarak diinyanin baz1 bolgelerinde kasirgalar, seller ve taskinlarin sid-
deti ve siklig1 artarken bazi bolgelerde uzun siireli, siddetli kurakliklar ve ¢6llesme meydana
geliyor.

Q
o<

Genel Degerlendirme
Sonug olarak degerlendirildiginde “yeni bir atmosferik tehlike”, “artik diinyanin atesi yiikseli-

yor” gibi ifadelerle 6nemi vurgulanan kiiresel 1sinma tiim canlilar ve cansiz ¢evre igin potansi-
yel tehlikeleri barmdirmaktadir.

Q,
Kaynak:http://www.fenokulu.net/portal/Sayfa.php? Git=KonuKategorileri&Sayfa=KonularKonuYazdir&Ko-
nulD=192
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7

BILGI YAPRAGI - 1

Bir Metin Olusturulurken Dikkat Edilecek Hususlar

Yazdiginiz ya da olusturdugunuz bir metnin bagkalar1 tarafindan daha dogru ve kolay anla-
silabilmesi i¢in metni belirli bir yapiya gore olusturmak gerekir. Asagidaki yapt metnin nasil
olusturulabilecegine dair size yol gdstermek amactyla hazirlanmistir.

. Oncelikle metinde tartisacagimiz fikri ortaya koyan ve dzetleyen birkag

climle ile metne baslamaniz gerekir.

. Ardindan metinde hangi konulara degineceginizi okuyucuya belirtme-

niz gerekir.

. Sonraki asamada ele aldiginiz konuyu tanimlamaniz gerekir. Miimkiin

oldugu durumlarda birden fazla Kaynak tan faydalanarak konunun tiim
yonleri ile tanimlanmasi gerekir.

. Sonra ele alinan konunun nedenleri {izerinde durulmasi gerekir.
. Ardindan ele alinan konunun etkileri/sonu¢lari iizerinde durulur.
. En sonunda ise genel bir degerlendirme yapilir.

. Bir metnin anlagilmasini kolaylastirma i¢in kullandigimiz temel arag

paragraftir. O sebepten konu basligi altinda dile getirmeyi planladiginiz
hususlar1 paragraflar halinde organize etmeniz gerekir.

setav.org
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Kiiresel Istnmanin Tarihsel Siireci

Asagidaki grafikleri inceleyerek sorulari cevaplayiniz.

Kaynak B

|
Kaynak A —
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Kaynak A: “Meteoroloji ve Saglik”, Meteoroloji Genel Mudurlug, —
www.mgm.gov.tr/genel/saglik.aspx?s=123, (Erisim tarihi: 21 Ocak 2019) I
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Kaynak B: BBC, www.bbc.co.uk/schools/gcsebitesize/science/aga_pre_2011/
rocks/fuelsrevé.shtml, (Erisim tarihi: 21 Ocak 2019).

Kaynak C
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Kaynak C: L. David Roper, “Sea Level versus Temperature”, Roperld, 4 Nisan 2016,
www.roperld.com/science/sealevelvstemperature.htm, (Erisim tarihi: 4 Subat 2019).

1) Kiiresel 1sinma siireci yaklasik olarak ne zaman baslamis olabilir? Nedeni hakkindaki
tahmininiz nedir?

2) Diinya yiizeyindeki 1st degisimini yorumlayiniz.
3) Deniz suyu seviyesinin degisimini yorumlayiniz.

4) Sera gazlari ve 1sinin zaman i¢indeki degisim hizi hakkinda ne sdyleyebilirsiniz?
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M Kiiresel Issnma Nasil Gerceklesir?

e Asagidaki gorseli inceleyip soruya cevap veriniz.

v

CALISMA YAPRAGI -

Kaynak: “Polluting the Atmosphere”, BBC, www.bbc.co.uk/schools/gcsebitesize/science/aqa_pre_2011/rocks/
fuelsrevé.shtml, (Erisim tarihi: 9 Ocak 2018)

Yukaridaki sekil kiiresel 1sinmanin nasil meydana gelmekte oldugunu gostermektedir. Buna
gore simdiye kadar 6grendiklerinizden hareketle bu gorselde anlatilan siireci agiklayiniz.
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Insanlari Yasantisindaki Degisimin Karsilastirilmasi

“

CALISMA YAPRAGI - 4

Kullanilan Giindelik .
Kullanilan Giysiler ve
. U ulagim ara¢- | hayatta kulla- | .. .o
Dénem enerji tiirll ve - kisisel bakim Diger
. lar1 ve yogun- | nilan alet ve e 1
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v

v

v

BILGI YAPRAGI - 2

Kiiresel Isinmaya Kars1 Olas1 Coziimler

Asagida kiiresel 1sinmaya kars1 gergeklestirilecegimiz bazi uygulamalar belirtilmistir. Bu liste-
den faydalanarak kendi ¢6ziimlerinizi olusturunuz.

Standart ampulii, tasarruf ampuli ile degistirmek, yilda 75 kg karbondioksit tasarrufu sagliyor.

Daha az araba kullanmak. Daha sik yiiriiylip, bisiklet kullanmak ve toplu tasima araclarin-
dan daha ¢ok faydalanmak. Araba kullanilmayan her 2 kilometre i¢in 0,75 kg karbondioksit
tasarruf edilecektir.

Otomobillerin hava ve yakit filtrelerinin her zaman temiz olmasina dikkat etmek. Cok tozlu
ortamlara yaptiginiz yolculuklardan sonra mutlaka filtreler temizlenmeli. Kirli filtreler fazla
yakit harcanmasina yol agmaktadir.

Geri dontigiime katkida bulunmak. Evlerden ¢ikan ¢oplerin sadece yarisint geri doniistiire-
rek yilda 1200 kg karbondioksit tasarrufu saglanabilir.

Lastik basinglarini kontrol etmek. Diizgiin sisirilmis lastiklerle litre basina alinan yol yiizde
3 oraninda artar. Saglanacak her 4 litre benzin tasarrufu 10 kg karbondioksiti atmosferden
uzak tutar.

Daha az sicak su kullanmak. Suyu 1sitmak i¢in ¢ok fazla enerji kullanmak gerekiyor. Daha
az su tiikketen bir dus bashigi ile 175 kg, giysileri soguk su ya da 1lik suda yikayarak da 250
kg karbondioksit tasarrufu yapilabilir.

Ambalajlar1 fazla olan {iriinlerden kaginmak. Copii ylizde 10 oraninda azaltarak yilda 600 kg
karbondioksit tasarrufu yapilabilir.

Isinma sistemleri; Isitict ayarii kigin 2 °C agagida, yazin 2 °C yukarida tutmak yilda 1000
kg karbondioksit tasarrufu yapilabilir.

Elektronik cihazlari tamamen kapatmak. Evde ortalama 8 saat stand by konumunda bira-
kilan TV, DVD, miizik seti gibi elektronik cihazlar, y1lda 450 kg karbon gazinin atmosfere
yayilmasi anlamina gelir.

Her yil en azindan bir aga¢ dikmek. Bir aga¢ dmrii boyunca 1 ton karbondioksit emmektedir.

Ozellikle 1sinmada Giines enerjisi ile calisan sistemleri kullanmak. Bu ¢ok biiyiik tasarruflar
saglayacaktir.

Ormanlarda piknik yapmak yerine ¢ok az agaglik kiiciik park ve bahgelerde piknik yapmak,
orman yanginlarimi engelleyecektir

Orman iglerinde yakici ve yanict maddelerle piknik yapilmasi engellemek. Orman iclerinde
daha ¢ok, dnceden hazirlanmis yiyeceklerin tiiketilmesine izin vermek.

Orman iglerinde yapilan pikniklerde kullanilan ve mercek gorevi yaparak ormanlarin yan-
masina neden olan cam kiriklarinin toplatilmasi i¢in goniillii toplayici ekiplerinin olustur-
mak. Bu sistem yerel yonetimler tarafindan olusturulabilir.

Yaygin kullanim saglanabildigi takdirde tarim arazilerine eklenebilecek biyolojik kdmiiriin
kiiresel 1sinmaya kars1 en giiglii silahlardan birisi olabilecegi diisiintilmektedir.

Tarim topraklarinda organik madde artisini tesvik etmek.

Tarimsal tiretimde kimyasal ilag ve madde kullanimindan kaginmak

Kaynak : https://trwikipedia.org/wiki/Kiiresel isinma
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ORNEK UYGULAMA 2: TARIHSEL DUSUNME BECERILERI
A. UYGULAMA

Tarih derslerinde 6grencilerin giindelik hayatlarinda ise yarayacak kazanimlar elde etmelerinin
en 6nemli araglarindan birisi de derste onlara tarihsel diisiinme becerilerini kazandirmaktir. Bu
becerilere sahip olarak mezun olan Ogrenciler yetiskin hayatlarinda glindemlerinde olan
olaylarla iliskili olarak tarihi etkin sekilde kullanabileceklerdir. Buna gore tarihsel kavrama
geemisin ezberlenmesinden ziyade onun anlasilir hale getirilmesini igerir.

Bu derste 6grencilerin tarihsel diisinme becerilerini gelistirmeye yonelik olarak cesitli
etkinlikler gerceklestirilecektir. Ozellikle “tarihsel sorgulama" ve "tarihsel &nemi fark
edebilme” becerisine odaklanilacaktir. Bu baglamda 6grenciler tarihsel sorgulamalarinda bir
olayi, kisiyi vb. hangi 6zelliklerinin 6nemli kildigin1 ayirt etme becerilerini gelistireceklerdir.

Amacg
Bu etkinlikte katilimcilar belirli bir konu ¢ergevesinde Ogrencilere becerileri nasil
kazandiracaklarini kavrayacaklardir.

Ogrenme Ciktilari
e Katilimcilar tarihsel analiz ve sorgulama becerilerinin bir ders kapsaminda konu ile
birlikte nasil ele alinabilecegini kavrayacaklardir.
e Katilimcilar tarihsel 6nemi fark edebilme becerisinin 6grencilere bir ders kapsaminda
nas1l kazandirabileceklerini kavrayacaklardir.

e Katilimcilar tarihsel bir igerigin 6grencilere yaratici bir sekilde nasil aktarabilecekleri
hakkinda fikirler edineceklerdir.

Siire: 50 + 50 dakika

Materyaller

Derse girmeden 6nce Bilgi Yapragi 1A, 1B, 1C, 1C, 1D, 1E, IF, 1G, 1H, 11 ve 11’nin tercihen
A3 boyutunda birer adet fotokopisini alarak sinifta uygun yerlere asiniz. C'Y-1'1 katilimci sayisi
kadar ¢ogaltiniz.

Anahtar Soru
Konu alani ile birlikte beceriler 6grencilere nasil kazandirilabilir?

Islenis
1) Katilimcilara asagidaki soruyu yonelterek soru hakkinda diisiinmelerini isteyiniz.

e 20. Yiizyl diinya tarihi kitab1 yazmak isteseydiniz mutlaka degineceginiz {i¢ kisi kim
olurdu?

Katilimcilardan doniit aliniz. Ardindan belirledikleri kisileri hangi 6lgiitlere gore segtiklerini
aciklamalarini isteyiniz.

2) Sinifa asagida 6zeti verildigi sekilde “tarihsel Gnem” kavramini agiklayiniz.
Tarihsel siirecte yasamis kisilerin ya da meydana gelmis olaylarin 6nemleri birbirinden

farklidir. Baz1 kisi/olaylar etkileri, yayginliklari, giiniimiizii dogrudan sekillendirmis olmalari
gibi sebeplerden 6tiirli diger kisi/olaylardan daha onemli olabilir. Bu sebepten bizler ayni
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donemde yasamis ve benzer faaliyetleri gerceklestirmis olmalarina karsin bir kisiye tarihsel
anlamda diger kisiye gore daha fazla 6nem atfederiz.

3) Katilimcilara Bilgi Yapragi-1’i dagitiniz. Bu bilgi yapragi bir kisi ya da olay1 nelerin énemli
kildigina dair gergeklestirilecek bir tarihsel 6nem analizinde kullanilabilecek 6lgiitleri
icermektedir. Katilmcilarin bu listeyi incelemelerini sagladiktan sonra anlagilmayan hususlara
aciklik getiriniz. Bilgi yapragindaki Slgiitlerin son maddesi 6zellikle bos birakilmistir. Eger
smif olarak bdylesi bir listede mutlaka olmas1 gerektigini diisiiniilen bir 6l¢iit olduguna karar
verilirse bu bosluga belirlenen 6lgiit yazilabilir.

Bilgi yapraginda birisi ana liste digeri de ek liste olmak iizere iki liste yer almaktadir. fkinci
liste normal kosullarda zamana ve Ogrencilerin seviyelerine gore kullanilmak {izere
olusturulmustur. Bu durumu katilimcilara sdyleyerek farklilastirma ile baglanti kurunuz.

4) Her bir katilimciya CY-1'1 dagitiniz. Buradaki tablo katilimcilarin kiyaslamayi/analizi
analitik bir sekilde gergeklestirmelerini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Kisilerle ilgili bilgiler bilgi yapraklar ile sinirli oldugundan, katilimcilara siireyi agmamak
kaydiyla internet aragtirmasi yapabileceklerini belirtiniz.

4) Katilmcilarin ayaga kalkmalarini ve 20. Yiizyil diinya tarihi agisindan 6nemli goriilebilecek
cesitli kisilerin resimleri ile bunlar hakkindaki bilgilerin yer aldig1 sinif sergisini gezmelerini
isteyiniz.

Not: Listede Tiirkiye'den 6zellikle hi¢ kimse dahil edilmemistir. Ciinkii biiyiik cogunluk kendi
tarihinden kigileri secebilecek bu ise tartigmayi sinirlayacaktir. Ancak 6zellikle Tiirk tarihinden
kisilerin de kiyaslanmasini isterseniz listeyi giincelleyebilirsiniz.

5) Serginin gezilmesi sirasinda katilimcilardan asagidaki gorevleri yerine getirmelerini
isteyiniz:
o Sergideki kisilerden ellerindeki 6lgiitlere gore 20. Yiizyil Diinya Tarihi kitabinda yer
alacak 3 kisiyi segmek,
e Bu kisileri etkin olduklar1 zamana gore kronolojik olarak siralamak,
e Verilen kisiler arasindan 20. Yiizyil diinyas1 i¢in en dnemli olan1 belirlemek.

Bu etkinlik i¢in verilen siirede siniftaki tiim katilimcilardan yukarida belirtilen ii¢ etkinligi de
tamamlamalar1 beklenmemelidir. Katilimcilar bireysel bir sekilde g¢alisirlarken, ilk goérevi
tamamlayanlardan ikinci ve liglincii gorevleri de yapmalarini isteyiniz. Bu sayede bu ders
stirecinde de farklilagtirmayla baglant1 kurabilirsiniz.

6) Farkli kisileri secmis olan goniilliileri tahtaya kaldirarak neden bu kisiyi kitabina dahil
edecegini agiklayan bir dakikalik konusma yapmalarini isteyiniz.

7) Baz1 katilimcilar bir 6nceki etkinlikte yapilan konusmalar neticesinde ilk bagtaki fikirlerini
degistirmis olabilirler. Buna gore katilimcilardan son listelerini hazirlamalarini ve neden bu iig
kisiyi segtiklerini agiklayacak sekilde kitaplarinin giris boliimiinii yazmalarini isteyiniz.

8) Etkinligin sonunda bu derste hem 20. yiizyila dair birgok bilgi 6grenildigini hem de ¢esitli
becerilerin gelistirildigini belirterek ders siireci ile ilgili katilimeilarin degerlendirmelerini
aliniz. Dersleri bu sekilde islemenin gerekliligi iizerinde durunuz. Eger katilimcilar baska
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orneklere ihtiyag duyarlarsa onlara proje kapsaminda gelistirilmis olan "Yenilik¢i Sosyal
Bilgiler ve Tarih Egitimi, Teori ve Uygulama" kitabin1 referans gdstererek burada 6grencilere
hem bilgi, hem beceri hem de deger kazandirmaya yonelik birgok etkinligin oldugunu belirtiniz.

Gelistirme Etkinligi
Bu derste ele alman etkinligi ¢cok farkl sekillerde uyarlayarak da isleyebilirsiniz. Etkinligin
farkli uyarlamalar1 su sekilde olabilir:

Tiirk/diinya tarihindeki en 6nemli kisi/olaylar

Tiirk/diinya sosyal hayatinin gelimindeki en 6nemli kisi/olaylar
Atatiirk’ten sonra Tiirk siyasi hayatindaki en 6nemli kisi/olaylar
Diinya/Tiirk sanatinin gelisimindeki en dnemli kisi/olaylar
Tiirk futbol tarihindeki en 6nemli kisi/olaylar vb.
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BIiLGi YAPRAGI-1. Tarihsel Onem

Tarihte yagamus bir kisiyi ya da meydana gelmis bir olay1 neler 6nemli kilar? Asagida bir kiginin
ya da olayn tarihsel 6nemini degerlendirmek i¢in kullanilabilecek ¢esitli 6lgiitler siralanmistir.
Bu olgiitleri inceledikten sonra sinif sergisini gezerek burada yer alan ve 20. Yiizyilda yasamis
kisilerden hangilerinin tarihsel agidan daha 6énemli olduguna karar veriniz.

Tarihsel 6nemi belirlemek su sorular/6l¢iitler kullanilabilir:

e Kisinin yaptiklari o donemde yasayanlart nasil etkilemistir? (O kisinin
uygulamalarindan ¢ok sayida insan etkilenmis midir? Diinyanin diger bolgelerindeki
insanlar da kisinin yaptiklarindan etkilenmis midir?)

e Kisinin yaptiklarnin uzun bir zaman diliminde insanlar1 nasil etkilemistir?
(Yasamindan sonra insanlar iizerindeki etkisi stirmiis miidiir? Yasamindan sonra kisinin
etkisi bagka insanlar ve cografyalarda ne kadar yaygmlagmistir? Bu etki ne kadar
stirmiistiir?

o Kisinin yaptiklar1 giiniimiiz yasantisinda giindemde olan hususlara 151k tutuyor mu?
Kisi bir seyin (bir hareket, olusum, uygulama vb.) sembolii miidiir?

e Kisi yasadigr donemde ya da giiniimiizde belirli konulardaki algilarimizi degistirmis
midir?

Yukaridaki listeye ek olarak kararinizda su olgiitleri de kullanabilirsiniz:

Kisi bize ilham verecek biiyiik bir bagar1 kazanmig midir?

Kisi tarihin akisini degistirecek bir sey yapmis midir?

Kisi bir seyin ilki olma dzelligi gosteriyor mu?

Kisi kendinden sonra bir¢ok basa olayi tetikleyen icraatlar yapmis midir?
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BiLGi YAPRAGI-1A: Alexander Fleming (1881-1955)

Fleming etkili bir antibiyotik olan penisilini kesfetti. Fleming bulgularini ilk olarak 1929
yilinda yayimlandi. Ancak penisilini saflagtiracak yontemi gelistiremediginden ilag on y1ldan
daha fazla bir siire ile kullanilamadi. 1941°de H.Florey ve E.Boris Chain adli bilim insanlari
penisilini saflastirdilar. Ayn1 y1l, elde ettikleri ilac1 hastalara verdiler. Ilag antibiyotik olarak
¢ok olumlu bir etkiye sahipti. Once askerler i¢in kullanilan penisilin, 1944 yilindan itibaren
sivillere de verilmeye baslandi, 1945°ten itibaren diinya iizerinde kullanim1 yayginlast1. flag
sanayinin gelismesine biiyiik bir katk: sagladi.

Mucize ilag olarak bilinen penisilin giiniimiizde hala en yaygin olarak kullanilan
antibiyotiktir. Ciinkli diger antibiyotiklere gore ¢ok cesitli bakteri tiirleri iizerinde etkili
olabilmektedir ve doz agim sinir1 yiiksektir.

Florey ve Chain onun bulusunu gelistirerek ilaci ortaya ¢ikmasina katki yapmis olsalar da
esas biiyiik pay Fleming’e aittir. O bulusundan dolayi iki bilim adamui ile birlikte 1945°te
Nobel odiilii kazandi. Ama belki de onun i¢in daha biiyiik bir 6diil II. Diinya Savasi’nda
yaralanan ¢ok sayida insanin hayatinin kurtulmasina vesile olmakti. Penisilin icadindan
giiniimiize gelinceye kadar milyonlarca insanin hayatini kurtarmis, gelecekte de kurtarmaya
devam edecektir.
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BiLGi YAPRAGI-1B: Albert Einstein (1879-1955)

Yirminci yiizyilin en biiyiik bilim adam1 ve tiim zamanlarmn en istiin zekalarindan biri olan
Albert Einstein, {iniinii gorelilik (izafiyet) kuramina bor¢ludur. Aslinda bu iki teoriye dayanir:
1905'te formiilii ortaya konan ozel gorelilik kurami ve 1915'te formiile edilen genel gorelilik
kurami ki bunu "Einstein'in yergekimi kanunu" olarak adlandirmak daha uygun olacaktir.
Einstein'in yaklasiminin bir sonucu, genel gorelilik kuraminin, tim kuramlarin en giizeli, en
zarifi, en giicliisii ve entelektiiel acidan en doyurucu olani ilan edilmesidir. Bu kuram
sayesinde 20. yiizyil basinda fizik bilimine ve dogaya bakisimiz tamamen degismistir. Bir
¢ok teknolojik yenilik bu kuram tizerine insa edilmistir.

Einstein, “Fotoelektrik Etkisi’ni kesfettigi icin 1921“de Nobel Fizik Odiilii aldi.

Einstein'in 1939'da baskan Roosevelt'e yazdig1 mektup ilk atom bombasiin yapimina yol
acmistir. Mektubunda niikleer silahlarin yapilma olasiligina isaret etmis ve bu silahlarin ABD
tarafindan Almanlardan 6nce yapilmasinin 6énemini vurgulamistir. Nitekim gelistirilen atom
bombasi1 Japonya’da Hirosima ve Nagazaki’ye atilmistir. Bu bombalarin atilmasiyla binlerce
insan 6lmiis ve II. Diinya Savasi’nda ABD ve miittefikleri kesin bir zafer kazanmstir.
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BiLGi YAPRAGI-1C: Adolf Hitler (1889-1945)

Polonya’y: isgal ederek II. Diinya Savagi’nin baslamasina neden olan Hitler, Avrupa ve
diinya tarihinin gidisatin1 degistiren lider oldu. Avusturya dogumlu olan Adolf Hitler otuz
yasindayken yani 1919°da Alman Milliyetgi Sosyalist Is¢i Partisi (Nazi partisi) ne katildz. 1.
Diinya Savasi’ndan sonra Almanya’nin ekonomik bakimdan ¢okiintli igerisinde olmasi
halkin diger partilere ilgisini azaltirken Hitler’in partisi hizla giiglendi.

O tarihin kaydettigi en etkili hatiplerden biriydi ve bu nedenle etrafina biiylik kalabaliklar
toplayabiliyordu. Nitekim 1933’te Almanya bagbakani oldu. Hitler iktidara gelir gelmez kars1
goriistekileri zayiflatmak i¢in devlet giicilinii arag olarak kulland1 ve hizla diktatdrliik kurdu.

Iktidarda oldugu yillarda tarihte esi benzeri olmayan bir soykirim politikas1 giittii. Savas
sirasinda sadece birkag yillik bir siire i¢inde yaklasik alti milyon Yahudi ¢esitli iskencelerle
oldiiriildii. iktidar siiresince; {istiin 1rktan olmadig1 varsayilan ya da rejim diigmani1 olarak
nitelendirilenlerin yani sira, ¢ok sayida Rus ve ¢ingene de katledildi.

Hitler' in adinin 6liimsiiz olacag1 birkag nedenle asikardir. Oncelikle, tarihin yazdigi en kétii
adamlardan oldugu herkesce kabul edilmektedir. Tabii buna ek olarak Hitler, diinyanin
bugiine kadar gordiigii en biiyiik savasin (savasta en az elli bes milyon insan 6ldii), II. Diinya
Savasi’nin baslaticisi olarak da hatirlanacaktir. Giiniimiizde Almanya’da ve baska iilkelerde
bazi asir1 fasist insanlar hala onu bir kahraman olarak gérmeye devam etmektedir.
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BIiLGi YAPRAGI-1C: Steve Jobs (1955-2011)

Kaliforniya’da dogan Jobs, is hayatina bir firmada oyun tasarimcisi olarak bagladi. 1976
yilinda, evinin garajinda Steve Wozniak ile birlikte Apple sirketini kurdu. Bu girisimiyle
birlikte Steve Jobs un adinin tiim diinyada anilmasini saglayan ve Sliimiine kadar devam eden
Apple seriiveni de baglamis oldu.

Bir ara bagka bir sirket (Pixar) kurarak animasyon filmleri iiretmeye basladi. Sirketin tirettigi
Kayip Balik Nemo ve Inanilmaz Aile, akademi &diillerinde en iyi animasyon film dalinda
odiil aldi.

Klavye, adaptor, bilgisayar ara yiizii gibi bir¢ok teknolojik iirliniin tasariminda ve
gelismesinde katkisi olan Jobs onlarca adet patentli {irliniin de mucididir.

Mobil telefon isine girme karar1 alan Apple, farkli ve kullanigh arayiiziiyle akilli telefon
pazarinda biiyilk degisimlere onciilik eden iPhone'u 2007'de tanitti. Insanlarm iletisim
sekillerini kokten degistirdi.

2009 yil1 verilerine gore 5.4 milyar dolar degerindeki sprveti ile Amerika’nin en zengin 43.
insantydi. Ona 2007°de bir dergi tarafindan “En Giiglii Isadam1” unvani verildi.

Jobs, 2010 basinda yine sahneye ¢ikarak, kisisel bilgisayar diinyasinda biiylik bir devrim
kabul edilen iPad'i tanitti. Jobs’un gelistirdigi {iriinler yeni nesil tirinlere onciiliik etmis
oldugundan etkisi giiniimiizde de devam etmektedir.
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BiLGi YAPRAGI-1D: Saddam Hiiseyin (1937-2006)

1979°da Irak’ta devlet baskan1 olduktan sonra bu devletin siyasetini ve gelecegini derinden
etkiledi. 1979°da Iran’a ilan ettigi savas yaklasik dokuz yil devam ettikten sonra 1988’de
sona erdi. Savas her iki iilke igin biiyiik can ve mal kayiplarina yol agti. Saddam Iran
savasinin bitmesinin {izerinden iki y1l gectikten sonra bu sefer Kuveyt’i isgal etti. Amaci bu
iilkenin elindeki petrol gelirlerinden yararlanmakti. Biitin uyarilara ragmen geri
¢ekilmeyince 17 Ocak 1991°de ABD onderligindeki uluslararasi giigler tarafindan saldiriya
ugradi. Bagdat belirli araliklarla ABD ve miittefikleri tarafindan bombalandi.

Saddam 11 Eyliil 2001 tarihinde ABD (New York’taki Ikiz Kuleler)'ye yapilan terdr
saldirilar tizerine bir kez daha giindeme geldi ve ilerleyen siirecte ABD, 2003'de Saddam’1
devirmek amaciyla Irak’in isgalini baglatti. Irak ordusu kisa siirede yenilgiye ugradi.

Saddam Aralik 2003’te ABD giiclerince yakalandi ve ABD tarafindan uzun siire
yargilandiktan sonra 30 Aralik 2006°da idam edildi. Onun Kuveyt’i isgal etmesi, kendi
sonunu hazirladig1 gibi iilkesinin yabancilar tarafindan bahanelerle isgaline de zemin
hazirlamis oldu. Bu giin Irak siyasal olarak bdliinmiis, yer yer patlayan bombalarla insanlarin
oldiigii ve i¢ savasin siirlip gittigi bir iilke goriiniimiindedir. Irak’in bugiinkii duruma
stiriiklenmesinde isgalciler kadar Saddam Hiiseyin’in de goz ardi edilemez bir etkisi vardir.

Irak'ta baglayan istikrarsizlik zaman iginde bolgedeki diger iilkelere de yansidi. Bugiin
Ortadogu'nun i¢inde bulundugu siyasi, ekonomik ve sosyal karisikliklarin meydana
gelmesinde Saddam Hiiseyin'nin rolii de vardir.
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BiLGi YAPRAGI-1E: George Bush (1946)

2001'de ABD Bagkani olduktan sonra izledigi dis siyasetle diinya tarihini degistirdi.
Sovyetlerin 1990'da yikilmasi ile birlikte ABD'nin diinyanin tek siiper giicii olarak kalmisti.
Bu siiper giice 2001 yilinda yapilan terorist saldirilar (New York’taki ikiz kulelere ugaklarla
yapilan saldirilar) sonrasinda Bush'un izledigi politikalar giiniimiiz diinya siyasetini derinden
etkiledi.

Terorist saldirtyr Miisliiman kokenli bir takim insanlarin yapmis olmasini bahane goésteren
Bush, teroristlerin kokiinli kazimak amaciyla once Afganistan’a sonra da Irak'a saldirarak
buralardaki yonetimleri devirdi. Ancak her iki iilkeye de vat edilen demokrasi gelmedi. Tam
tersine bu iilkeler halen devam eden istikrarsizligin ve terdriin kucagina atildilar. Irak’ta
merkezi hiikiimetin yikilmasiyla yiizbinlerce insan 61di, sakat kald1 yahut yerini yurdunu terk
etti. Savagin basindan beri Irak’ta en az bir milyon insan 61diigii, yaklasik dort milyon insanin
ise evini terk ederek baska yerlere go¢ etmek zorunda kaldigi tahmin edilmektedir.

Bush'un sadece Ortadogu siyasetini degistirmekle kalmadi. Ozellikle terdrizmi daha gok
Miisliimanlarla iligkilendirmesi sonucu, tiim diinyada Islam diismanliginin yayilmasina, Bat1
ile Islam diinyas1 arasinda derin ugurumlar olusturulmasina yol agt1. Giiniimiizde Ortadogu
siyasetini etkileyen DAES ve PYD gibi olusumlar Bush'un siyasetinin yol actig
istikrarsizliklardan bazilaridir.
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BiLGIi YAPRAGI-1F: Elvis Presley (1935-1977)

Amerikali bir sarkici, miizisyen ve oyuncudur. Biiyiili sesi ve fiziksel 6zellikleriyle
doneminde ¢ok popiiler olmus yalniz ABD’de degil diinya ¢apinda milyonlarca hayran
edinmistir. Elvis siyahlarin miiziginin popiilerlik kazandirdi ve siyahi miizisyenlerin 6niinii
act1. Yaptigi sey, bir anlamda miizik yoluyla sosyal devrimdi. Sesiyle siyah ve beyaz tonlarini
kullanabiliyordu. Kilise miizigi, popiiler miizik, Blues ve en énemlisi de Rock’n Roll tarzinda
eserler verebiliyordu.

Elvis II. Diinya Savasi'ndan sonraki siiregte 1950'lerde savas acilart ile yogrulmus Bati
toplumlar1 igin miizik yoluyla yeni bir alan act1. Ilerleyen siiregte sadece Bat1 degil, tiim
diinyay etkileyecek sekilde miizik anlayisim degistirdi. Ozellikle geng nesiller bakimindan
popiiler miizigi bir yasam bigimi ve kendini ifade etme sekli haline getirdi. Miizik aracilig
ile moral degerleri degistirdi. Miizigin bir endiistri haline gelmesine katkida bulundu.

Fakir bir ailenin ¢ocugu olan ve yasadigi donemde biiyiik bir sdhrete ve servete kavusan
Presley’in 6liimiiniin iizerinden uzun yillar gegmesine ragmen hayranlarinin sayis1 azalmadi.
Diinyanin her yerinde taklit yarismalar1 yapildi. Adina web siteleri ve hayran kuliipleri
kuruldu. Cok sayida televizyon ve radyo programi ve belgesele konu oldu. Hayranlari ona o
kadar baglandilar ki halen onun 6lmedigine ve 1ssiz bir yerde sohretten uzak bir yasam
stirdiigiine inananlar dahi vardir.

Oliimiiniin iizerinden yillar ge¢mis olmasma ragmen diinya ¢apinda Rock’n Roll’un krali
olarak hafizalara yer etmistir. Sarkilarin yani sira pek ¢ok filmde yer alan kral, hem yasarken
hem de dliimiinden sonra bir efsane olmay1 basarmstir.
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BiLGi YAPRAGI-1G: Winston Churchill (1874-1965)

Koken olarak askerlik meslegine mensup olan Churchill, Afrika’daki Boer Savagi’nda esir
diismesine ragmen bu esaretten kurtuldugu i¢in kahraman olarak anildi. Askerlikten siyasete
gecen Churchill basarili bir siyasi kariyere sahipken Canakkale onun i¢in doniim noktasi
oldu. Istanbul’u ele gegirme konusundaki israrci tavr1 ve arkasindan gelen basarisizlik
nedeniyle gérevinden ayrilmak zorunda kaldi. Buna ragmen 1917°den itibaren yeniden cesitli
bakanliklara getirildi.

II. Diinya Savasi’nin devam ettigi bir donemde 1940°da Birlesik Kralligi'in bagbakani oldu
ve bu siiregte demokrasi ve Ozgiirliiklerin sampiyonu olarak ortaya cikti. Yiikseliste olan
fasist idareler ve ozellikle Hitler'e kars1 6zgiirliikleri ve demokrasiyi koruyan en 6nemli lider
olarak 6n plana ¢ikt1. Savastan Miittefiklerin Almanya, italya ve Japonya blogunu olusturan
Mihver devletlere kars1 kazanilan zaferde dnemli bir paya sahipti. Savag sonrasinda NATO
ve Avrupa Konseyi gibi uluslararasi kuruluslarin olusumunda biiyiik gayret gosterdi.

Emeklilik dénemini yazarlik ve resim ¢izmekle gegiren Churchill, 1953’te Nobel Edebiyat
odiiliine layik goriildii. Ingiltere’de oldugu kadar Avrupa ve diger iilkelerde de hala taninan
onemli bir devlet adami olarak goriilmeye devam etmektedir.
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BiLGi YAPRAGI-1H: Pele (1940)

Pele birgok kisi tarafindan biitiin zamanlarin en iyi futbolcusu olarak kabul edilmektedir.
1999 yilinda Uluslararasi Futbol Tarihi ve Istatistikleri Federasyonu ve France Football
dergisi tarafindan yiizyilin en iyi futbolcusu segildi. Time dergisi Pele'yi 20. ylizyilin en etkili
100 kisisinden biri olarak segti. 2013 yilinda FIFA tarafindan basarilarindan dolay: kiiresel
futbol simgesi olarak kabul edildi.

Uluslararasi1 Futbol Tarihi ve Istatistikleri Federasyonu’na gére oynadigi maglarda en ¢ok gol
atan oyuncu ozelligi tagiyor. Futbolcu, oynadigi resmi ve 6zel 1363 magta 1281 gol atarak
Guinness Rekorlar Kitabi’na girmis durumda. Oyuncu Brezilya milli takiminin 1958, 1962
ve 1970 yilindaki diinya sampiyonlugunda forma giydi. Bu nedenle ii¢ kez diinya
sampiyonlugu yagayan tek oyuncu olma 6zelligi tasiyor.

Pele Brezilya’da yetenekleriyle milli bir kahraman oldu. 1961°de Brezilya Bagkani Jani
Quadres tarafindan “milli hazine (servet)” olarak ilan edildi. Oyle ki bu nedenle futbol
hayatinin ilk yillarinda iilke disindaki baska kuliiplerde futbol oynamasina izin verilmedi.
Futbol oynadig1 yillarda ona Siyah Inci, Futbolun Krali, Kral Pele ve Kral gibi lakaplar
takildi. Pele tiim spor dallarinda kalitenin bir simgesi haline geldi. Ornegin yiizmede en iyi
olan sporcunun, "yiizmenin Pele'si" olarak adlandirilmasi gibi.

Pele sadece Brezilya'da degil, tiim diinyada futbolun sevilmesine yol agti. Beyefendi kisiligi
ile bir¢oklarma rol model oldu. Futbolda bir devrim yaratarak, onun diinyanin bir numarali
spor haline gelmesinde 6nemli katkilar sagladu.
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BILGi YAPRAGI-1I. Vladimir ilyi¢ Lenin (1870-1924)

Lenin, Rusya’da komiinizmin kurulmasini saglayan liderlerdendi. Rusya’da Carlik rejimini
yikip 1917 devrimiyle igbagina geldi. O bir eylem adami olup diinyada komiinizmle yonetilen
ilk devleti kurdu. Kurulan bu yeni rejimin etkisiyle komiinizm, 1917-1979 déneminde diinya
iizerinde siirekli genisleme egilimi gosterdi. Oyle ki bir siire diinya niifusunun hemen hemen
iicte biri komiinist yonetim altinda yasadi.

20. yiizyilin ikinci yarist boyunca Bati blogu ile Dogu blogu arasinda ideolojik temelli
yasanan Soguk Savag'in bir nevi onciilii olmustur. Aydinlanmanin temel iki ilkesi olan
ozgiirliik ve esitlikten, kapitalist devletlerin tersine esitligi onceleyen bir devlet anlayisi
kurmayr amag¢ edinmistir. Bu kapsamda Marks ve Engel'in diisiincelerini uygulamaya
koymaya calismistir. Time dergisi tarafindan 20. yiizyilin en 6énemli 100 kisisi arasinda
gosterildi. Kurtulus Savasi sirasinda Bati devletlerine karsi Tiirkiye'ye maddi yardimda
bulunulmasina izin vermistir.

Lenin, Karl Marks’tan farkli olarak devrim taktikleri iizerinde durarak bir iilkede komiinist
devrimin gelmesinin ancak siddet yoluyla olabilecegini dile getirmisti. Iktidarda oldugu bes
yillik donemde rejim karsiti oldugu gerekgesiyle birka¢ milyon insanin dliimiine sebep oldu.
Yine kurdugu rejime karsi ¢ikanlari cezalandirmak i¢in ¢alisma kamplari kurdu. Lenin rejim
diismanlarin1 6ldiirmesi ve kamplara siirgiin etmesi nedeniyle de kendi iilkesi digindaki
yonetimleri etkiledi. Mesela Kambogya’da Pol Pot 1975-1979 déneminde yaklasik iki
milyon insanin dliimiine neden oldu.

Lenin’in savundugu fikirlerin Sovyetler Birligi ¢oktiikten (1989) sonra fazla bir 6nemi
kalmasa da onun kurdugu rejimin Cin, Kuzey Kore ve Kiiba gibi devletlerde hala etkili
oldugunu dile getirmeliyiz.
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BiLGi YAPRAGI-1i: Pablo Picasso (1881-1973)

Ispanyol ressam, heykeltiras, yazar, tasarimci, seramik ve grafik sanatcisi. 20. yiizyil
sanatinin en iyi bilinen isimlerindendir. Georges Braque ile birlikte kiibizm akimimin temelini
atmigtir. Kiibizm sanata, diinyaya ve ger¢eklige bakisimizi derinden etkilemistir. Eserlerinde
goze dogrudan goriinenin pesinde olmamistir. Bir esere farkli perspektiflerden
bakilabilmesini saglayacak sekilde c¢alistigi unsuru farkli agilardan goriilebilecek sekilde
resmetmistir. Bu sayede gorme seklimizi degistirmis, gelenek iizere devam etmeyip tamamen
yeni bir yol agmustir.

Picasso'nun a¢tig1 bu yeni yoldan bir¢ok baska sanat¢i da gitmis ve 6zellikle Soguk Savas
doneminde modern sanatlar ideolojik ¢ekismenin bir araci olarak da kullanilmistir.
Gergekligin ve sosyal adaletsizliklerin sanatin konusu olmasi gerektigini diisiinen Sovyet
sistemine karsin, ABD devleti gergekligin kisiden kisiye degisebilecegi fikrinden hareket
eden ve insanlarin subjektif yorumlariin 6n plana ¢iktigi modern sanati desteklemistir.

Picasso 20. yiizy1l sanatgilari arasinda hig siiphesiz en renkli isimdi. Diinyanin en biiyiik sanat
miizayedelerinde fiyat rekorlar1 kiran tablolari, Guiness Rekorlar Kitabinda da yerini
koruyor.

Giiniimiizde Picasso'nun eserlerini diinyanin en énemli miizelerinde gormek miimkiindiir.
Hayati ve eserleri dillere destan oldu, hatta filmlere bile konu oldu. Sanat¢1 sadece Ispanya
‘da degil diinyanin her yerinde yiiz milyonlarca hayran kitlesine sahip.
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ORNEK UYGULAMA 3: BiLIMSEL DUSUNME BECERILERI

20. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren bu donemde bilim felsefesi ile ugrasan Karl Popper,
Thomas Kuhn ve Paul Feyerabend gibi bilim insanlar1 sayesinde bilime bakisimizi tamamen
degismistir. Feyerabend bilimsel yontemin aslinda ne kadar da goreceli olabilecegini, Kuhn
bilimsel ¢aligmanin belirli bir donemde hakim olan paradigmalar ger¢evesinde yapildigini
belirtmislerdir. Popper ise bilimsel caligmalarin temelinde yanlislanabilirligin yattigini
belirterek bilim insanin temel amacinin bir olayr agiklayan muhtemel teoriler arasindan her
birini miimkiin olan her sekilde yanliglama testine tabi tutarak bu testte en basarili olan teoriyi
simdilik (daha iyi teoriyi buluncaya kadar) kabul etmek oldugunu belirtir.

Ancak bir¢ok insan ve dolayisiyla da bilim insanlari1 tasdik meyili (confirmation bias) adi
verilen bir 6zellige sahiptirler. Tasdik meyili insanlarin bir olayla ilgili halihazirdaki inanglarina
uygun olan gdriisii/aragtirmayr kabul etmelerine denir. Bu meyili gosteren insanlar ayni
zamanda yaptiklar1 arastirmalarda kendi var olan goriis ve inanglarini dogrulayacak verileri
toplamaya (yanlislayacak olanlart goz ardi etmeye) meyillidirler. Bu durum bilimsel
calismalarin gecerliligi ve giivenirligini kokten sarsacak bir egilimdir. Tasdik meylini sadece
bilim insanlar1 degil ayn1 zamanda giindelik hayatimizda hemen hepimiz belli bir dereceye
kadar gergeklestirmekteyiz.

Bu etkinlikte bir arastirmanin bilimsel bir nitelik tasimasinin en 6nemli 6n kosulu olan
yanliglanabilirlik o6zelligi tasdik meyili {izerinden ele alinmaktadir. Etkinlik siirecinde
katilimcilar hem bu iki temel kavram hakkinda bilgi sahibi olacaklar hem de bilimsellik
degerini gelistireceklerdir.

Amag

Bu etkinlikte katilimcilar tasdik meyili ile iligkili olarak gerceklestirecekleri etkinlikler araciligi
ile bilimsel ¢alismalarda ve giindelik hayatimizda aldigimiz kararlarda teorilerimizi yanlislama
testine tabi tutmak gerektigini kavrayarak bilimsellik degerini gelistireceklerdir

Ogrenme Ciktilar
Bu modiil sonunda katilimcilar;
e insanlarm kendi diisiincelerini dogrulayan fikirlere daha kolay inanmaya meyilli
olduklarini fark edeceklerdir.
e Bilimsel aragtirmanin temelinde kendi diisiincelerimizi/teorileri dogrulayacak sekilde
¢aligmanin degil, yanlislayacak sekilde ¢aligmanin gerektigini fark edeceklerdir.
e Bilimsellik degerini gelistireceklerdir.

Siire: 50 + 50 dakika

Materyaller
CY-1’1 iki kigiye bir adet gelecek sekilde, CY-2’yi katilimer sayis1 kadar ¢ogaltiniz.

Anahtar Soru
Bilimsel bilginin temel 6zelligi nedir?

Islenis
1) Anahtar soruyu sinifa yonlendirerek birkag¢ katilimcidan doniit aliniz. (S dk.)
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2) Sinifi 2’ser kisilik heterojen gruplara ayirip CY-1’1 dagitimiz. CY-1’deki etkinlik arastirma
yaparken dikkat etmemiz gereken ¢ok onemli bir husus olan objektif bakis agisim “tasdik
meyili” (confirmation bias) iizerinden vermektedir.

CY-1’i katihmcilara dagitirken aragtirma sirasinda dikkat edilmesi gereken temel bir hususu ele
alacaginizi sdyleyiniz. Buna gore sinifa asagidaki agiklamayi yapimiz: (17 dk.)

Caligma yapraginin ilk satirinda siralanmis olan 3 rakam belirli bir kurala gore dizilmistir. Sizin
goreviniz bu kurali bulmaktir. Kurali tespit etmek i¢in “say1 dizisi” slitununa 3 sayidan olusan
bir say1 dizisi yazmaniz gerekmektedir. Siz calisma yapragindaki etkinligi yaparken ben sinifta
dolasarak yazdiklarmizin kurala uyup uymadigini belirtmek amaciyla ilk siituna (“kuralima
uyuyor mu?”’) E veya H harflerini koyacagim. “E” olusturdugunuz sayi dizisinin kurala
uydugunu belirtmek anlaminda (Evet), “H” ise kurala uymadigin1 gostermek amacini (Hayir)
tagimaktadir. Ben yaptiklarimiza E ya da H harfini koyduktan sonra kurali tahmin etmeniz
gerekmektedir. Bu asamada kuraldan ne kadar emin oldugunuzu belirtmek igin “ne derece
eminsin?” siitununu kullanimz. Eger %50 yazarsaniz kuraldan tam olarak emin degilsiniz
demektir. Ardindan yeni bir say1 dizisi yazip biraz nce agiklanan siireci tekrar edecegiz. Siz
kuraldan emin oluncaya kadar (%100) yeni say1 dizileri yazmaya devam edecegiz.

Not:

Tasdik meyili insanlarin ¢ogunlukla kendi diisiincelerini dogrulayacak sekilde akil
yiiriittiikklerini veya buna gore veri topladiklarmi ifade etmek igin kullanilan bir terimdir.
Calisma yapragindaki etkinlik Peter Cathcart Wason tarafindan insanlarin tasdik meyilini
gostermek amaciyla gelistirilmistir.

Wason’nun uygulamasinda insanlardan asagida belirtilen {i¢ rakami inceleyerek rakamlarin
nasil yazildigina dair kurali tahmin etmeleri ve buna uygun olarak da yeni bir {iglii say1 dizisini
olusturmalari istenir.

2 4 6

Bu etkinligi yapan insanlar genellikle 6-8-10; 10-12-14; 3-5-7; 100-102-104 gibi tahminlerde
bulunacaklardir. Bu 6rnekler kuralin sayilar arasinda 2 fark oldugu savina dayanir. Ancak
yukarida belirtilen 6rnekler kurala uygun olmakla birlikte kural “sayilar arasinda iki fark vardir”
degildir. 7-10-99 say1 ii¢liisii de kurala uymaktadir. Buna gore kural “sayilarin artan sekilde
siralanmas1” seklindedir (buna gore “-30-56-107" {igliisti de kurala uyarken “16-10-27" kurala
uymaz).

David Leonhardt’in belirttigine gore bu etkinligi New York Times’in web sitesinde yapan
insanlarin yilizde 77’si kurala uymayan hi¢ cevap vermeden (hi¢ “hayir” cevabini almadan)
kurali tahmin etmislerdir. “Hayir” cevabini almanin herhangi bir cezasinin ya da maliyetinin
olmadig1 bir durumda bile bu etkinligi yapan insanlarin sadece yiizde 9’u cevabi tahmin
etmeden Once ii¢ “hayir” cevabi almistir. Tasdik meyili olarak adlandirilan bu duruma goére
insanlar “evet”i duymaya “hayir”1 duymaktan ¢ok daha fazla meyillidirler.

3) Onceki etkinligi gruplarin tamaminin yiizde 100 olarak kuraldan emin olduklar1 asamaya
kadar devam ettirdikten sonra smiftan kurali kaginci seferde (satirda) %100 eminlikte
bulduklarini, bu siiregte egitmen tarafindan kag “E” ve ka¢ “H” harfi aldiklarini not etmelerini
isteyiniz. (3 dk.)
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4) Tahtaya gruplarin kaginci seferde %100 emin olduklarini (6rnegin, 3 grup 2. seferde, 5 grup
4. seferde, 2 grup 6. seferde gibi), gruplarin kag tane “E” aldiklarini (6rnegin 3 grup 2 E, 4 grup
4 E ve 3 grup 5 E almis gibi) ve kag adet “H” aldiklarini ii¢ ayr1 grafik cizerek gdsteriniz.

Bu grafiklerin sinifin tahmin diizeyi hakkinda ne gosterdigini yorumlamalarini isteyiniz. (15
dk.)

5) Siniftan kurali paylagmalarini isteyiniz. Bir¢ok grup muhtemelen kurali dogru tahmin
edecektir.

Bu agamada kurali sinifla paylasarak nasil olup da bazi gruplarin %100 kesinlikle kurali yanlig
tahmin ettiklerini ya da kurali tahmin ederken neden ¢ok sayida "E" lere sahipken ¢ok az "H"
lere sahip olduklarin1 yorumlamalarini isteyiniz.

Ardindan 2 nolu etkinlikteki aciklamayi (tasdik meyili) yapiniz. (10 dk.)
6) Simifa asagidaki sorular1 yonlendirip sinif tartismasi gergeklestiriniz. (10 dk.)

e Bu etkinlik bilimsel aragtirmalar bakimindan bize ne soyliiyor?
e Bir bilim insaninin diigebilecegi en 6nemli hata ne olabilir?

7) Sinif tartigmasinin ardindan asagidaki aciklamay: yapimz: (S dk.)

Bilimsel ¢aligmalarin en temel &zelliklerinden birisi sahip oldugumuz teorileri (bir durumla
ilgili agiklamalarimizi) devamli sekilde yanliglamaya c¢aligmaktir. Bilimsel anlamdaki
gelismemizi ancak mevcut teorilerimizi, ¢dziim Onerilerimizi vb. devamli bir sekilde
yanliglamaya calisarak saglayabiliriz. Eger dogru olduguna inandigimiz seyleri devamli bir
sekilde dogrulamaya ¢aligirsak yeni problemlere uyum saglama ve ¢oziim yeteneginiz
sinirlanacaktir. Kendi diisiincesini dogrulamaya c¢aligsan bilim insanlar1 inandiklar1 seyin tersini
gosteren verileri goz ard1 etme ve dnemsememe egilimene sahip olabilirler.

8) CY-2’yi katilimcilara dagitip bireysel olarak calismalarini isteyiniz. Bu c¢alisma yapragi
giindelik hayatimizda yeterince veri toplamadan, elde ettigimiz verileri yanligmalaya
¢aligmadan dogrudan ne tiir kararlar aldigimizi sorgulatmak amaciyla hazirlanmistir. (15 dk.)

9) Katilimcilarin CY-2'deki sorulara verdikleri cevaplar iizerinden sinif tartigmasi ile etkinligi
noktalaymiz. Bu siirecte bu etkinligin bilimsellik degerini 6grencilere kazandirmada ne kadar
etkili olabilecegi hakkindaki diisiincelerini de aliniz.
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CALISMA YAPRAGI-1. Kurali Tahmin Edin

Calisma yapraginin ilk satirinda siralanmis olan 3 rakam belirli bir kurala gore dizilmistir. Sizin
goreviniz bu kurali bulmaktir. Kurali tespit etmek i¢in “say1 dizisi” slitununa 3 sayidan olusan
bir say1 dizisi yazmaniz gerekmektedir. Siz ¢aligma yapragindaki etkinligi yaparken ben sinifta
dolasarak yazdiklarmizin kurala uyup uymadigini belirtmek amaciyla ilk siituna E veya H
harflerini koyacagim. “E” olusturdugunuz say1 dizisinin kurala uydugunu belirtmek anlaminda
(Evet), “H” ise kurala uymadigini gostermek amacini1 (Hayir) tasimaktadir. Ben yaptiklariiza
E ya da H harfini koyduktan sonra kurali tahmin etmeniz gerekmektedir. Bu asamada kuraldan
ne kadar emin oldugunuzu belirtmek i¢in “ne derece eminsin?” siitununu kullaniniz. Eger %50
yazarsaniz kuraldan yarim eminsiniz demektir. Ardindan yeni bir say1 dizisi yazip biraz dnce
aciklanan siireci tekrar edecegiz. Siz kuraldan emin oluncaya kadar (%100) yeni say1 dizileri

yazmaya devam edecegiz.

Sayi dizisi Kurala uyuyor mu? | Kurali tahmin edin | Ne derecede
(Ogretmen eminsiniz?
tarafindan
belirlenecektir)

2 4 6 E - -

(Kaynak: http://www.devpsy.org/teaching/method/confirmation_bias.pdf)
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CALISMA YAPRAGI-2. Giindelik Hayatimizda Nasil Yanhs Kararlar Ahyoruz?

Asagidaki metni okuduktan sonra sorulari cevaplayiniz.

Neden Kendimizi Dogrulamak Isteriz?

Insanlar daha énceden sahip olduklar1 inanglarina uyan bilgiye inanmaya ve yine bu tiir
bilgiyi aramaya meyillidirler. Ornegin baz1 insanlar diinya goriislerine uymadigi icin kiiresel
1sinma ile ilgili gerceklestirilmis bir¢cok bilimsel ¢alisma ile 6ne siiriilen kanitlar1 goz ardi
ederek kiiresel 1sinmanin gergek olmadigini diigiinmektedirler. Bunun temel sebebi insanlarin
gercek durum aksini gosterse de olayla ilgili olumlu diisiinmeye meyilli olmalaridir. Buna
bagli olarak da insanlar olaylarla ilgili daha ¢ok olumlu cevap alabilecekleri tiirden sorulari
olumsuz tiirden sorulara tercih ederler. Bu sebepten insanlar “evet” cevabi alabilecekleri
sorular1 daha ¢ok sorarlar ve evet cevabi ile ¢abucak sonuglara atlarlar. Bunun bilincinde olan
giiniimiizdeki bazi sirketler calisanlarindan belirledikleri politikalarinin neden yanlis
oldugunu ispatlamalarimi istemektedirler. Bu sayede en iyi politikanin olusturulmasi
saglanmaktadir.

Kaynak: David Leonhardt (Barry Nalebuff'un yardimiyla) (2015) dan uyarlanmistir.
https://www.nytimes.com/interactive/2015/07/03/upshot/a-quick-puzzle-to-test-your-problem-
solving.html? r=1

1. Giindelik hayatimizda yeterince veri toplamadan, elde ettigimiz verileri yanlismalaya
calismadan dogrudan sonuca atlayarak ne tiir kararlar aliyoruz? Birka¢ 6rnek verebilir
misiniz?

2. Kendi yasantinizda yukarida agiklandig sekilde kendinizin ya da yakinlarimizin 6nceki
diisiincelerine uydugu i¢in yanlis kararlar aldigi durumlar oldu mu? Olduysa bu durumu

aciklaymiz.

3. Sosyal bilgiler/Tarihten tasdik meyili ile ilgili 6rnekler verebilir misiniz?
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SONUC VE ONERILER
MEB’in “2023 egitim vizyonu”nda belirledigi
hedeflere ulagabilmesi, 6grencilerin 21. yiizyil
becerileriyle giiclendirilmeleri ve uluslararas
diizeyde rekabet edebilmeleri agisindan 6g-
recmenlerin mesleki gelisimleri stratejik bir
onem arz etmektedir.

Nitelikli dgretmenlere ulagmanin yolu
ogretmen yetistirme siirecinin etkin yonetile-
bilmesinden gegmektedir. Ogretmen niteligi-
nin belirlenmesi siirecini dort temel agamada

degerlendirmek mimkiindiir:
* Egitim fakiiltelerine secilme kriterleri
* Egitim fakiiltelerindeki egitimin niteligi
» Ogretmenlik meslegine secilme yontemi

*  Mesleki gelisim uygulamalar:

Bu dorrt siiregten ilk t¢t farkli paydas
ve degiskenler nedeniyle etkin yonetilebil-
mesi uzun erimli projeler gerektirmektedir.
Dérdiinci siire¢ ise MEB’in dogrudan gérev
alaninda olan ve kisa vadede etki edebilecegi
bir asamadir. MEB de 6gretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yeni uygulamalar yapacagini
duyurmugtur.

MEPB’in yayimladigi “2023 Egitim Viz-
yon Belgesi”nden ve bu belgenin tanitim prog-
ramlariyla yapilan agiklamalardan 6gretmen
egitimlerinin yiiksek lisans ve iiniversitelerle
is birligi halinde yerel hizmet ici egitimlerle
gerceklestirilmesinin planlandigy anlagilmak-
tadir. Fakat mevcut hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimleri zaten {iniversiteler araciligtyla yapil-
makta ve istenen sonuclar alinamamaktadir.
Bu nedenle MEB tarafindan gerceklestirilme-
si planlanan degisimlerde asagidaki hususlarin

goz 6niine alinmast 6nerilebilir:

o lyi tasarlanmig mesleki gelisim program-

larinin etkili olabilmesi icin iyi bir sekil-

de uygulanmasi gerekir. Yetersiz kaynaklar,
yitksek kaliteli egitimin gerektirdigi ortak
vizyon eksikligi, yeni 6gretim yaklagimlari-
ni planlamak ve uygulamak icin zaman ve
bilgi eksikligi, 6gretmenler tarafinda mo-
tivasyon eksikligi gibi durumlar bir prog-
ramin uygulanmasinda engel olarak nite-
lendirilebilir. Mesleki gelisimin tasarim ve
uygulama asamalarinda s6z konusu engeller
ongoriilerek egitimcilerin ihtiyaglarina kar-

st duyarli olunabilir.

Bagarili/fark yaratan ogretmenler ve uygu-
lamalart mesleki gelisim programlarinda
kendi uzmanlik alanlarindaki 6grenmeleri
gelistirmek/desteklemek igin rehber ve da-

nigman olarak gorevlendirilebilir.

Okullar ve egitim paydaslar arasinda is bir-
ligi, danugmanlik, calistay ve seminerler gibi
stirekli katlimi iceren 6grenme firsatlart mes-

leki gelisim programlarinda kullanilabilir.

Mesleki gelisim programlart standart bir
program olarak degil 6gretmen ihtiyagla-
riyla baglanulr olacak sekilde (brang/sinif
temelli) tasarlanabilir. C)gretmenlerin ihti-
ya¢ duydugu 6grenim ydntemi soz sahibi
olabilecekleri ve degerlendirmeye katila-
bilecekleri bir yontemle gelistirilebilir. 11,
ilce ve okullarda ihtiya¢ duyulan ve istenen
mesleki 6grenme alanlarini belirlemek icin
diizenli olarak okul y®neticisi, 6gretmen
ve dgrencilerden veriler toplanabilir ve bu
veriler kullanilarak ihtiya¢ degerlendirme-

si yapilabilir. Béylece 6gretmen kendisini

daha degerli hissedebilir.

Mesleki gelisim programlarinin egitim fa-
kiiltelerinde yiiksek lisans yaparak ve hiz-
met ici egitim olarak tasarlanmasinin etki-
liligi cografi dagilimi dikkate alarak rastgele
secilmis bolgelerde gerceklestirilecek pilot
arastirilmalidir.

uygulamalar  araciligiyla
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Egitim fakiiltelerinde derslerin genellikle kla-
sik egitim anlayistyla islendigi diistintildtigiin-
de Einstein’'in “ayni seyleri tekrar tekrar yapip
farklt sonuglar beklemek” ile ilgili vurgusu
dikkate alinmalidur.

Pilot uygulamalar ayni zamanda okul temel-
li mesleki gelisim modelleri, sinif/brans te-
melli mesleki gelisim modelleriyle bu analiz
siirecinde deginilen ve MEB’in gerceklestir-
digi cesitli projelerde kullanilan hizmet ici
egitim modelini de icerecek sekilde karsilas-
urmali bir anlayisla yapilmalidir. Bu sayede
farkli modellerin birbirine kargi giiclii ve
zayif yonlerinin daha iyi tespit edilmesi soz
konusu olabilir.

Sonugta hangi model benimsenirse benim-

sensin 6gretmenlerin yer alacagt egitim siireg-

lerinde agagidaki unsurlara dikkat edilmelidir:

o

Ogretmenlerin uygulamalarindaki  so-
mut ihtiyaclar goz 6niinde bulundurul-
maly, igerigin gergeklik ile uygun olmasi-
na ve kuram-uygulama dengesine dikkat
edilmelidir.

Ogretmenlerin siiregte is birligine dayali
calismasini ve aktif olmasini saglayacak
sekilde egitim etkinlik temelli gercekles-
tirilmelidir.

Okul miidiirii, 6gretmen ve diger paydas-
larin ig birligine imkan tantyacak tasarim-
lar yapilmalidir.

Fark yaratan bagarili gretmenlik uygu-
lamalar1 mesleki gelisim programlarina
eklemlenmelidir.

Mentorluk ve uzman destegi siirece dahil
edilmelidir.

Yansitict diigiinme esas alinmali ve siireg
geri bildirimlerle giiclendirilmelidir.

Siireklilik saglanmalidir.
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ETKINLIK TEMELLI OGRETMEN EGITIMI YAKLASIMI

ISMET KESEN, MUSTAFA OZTURK

SETA | ANALIZ

Analiz egitim ogretim etkinliklerinin 6zeginde bulunan 6gretmenlerin daha ni-
telikli hizmet tiretebilmesini saglamak icin yapilan mesleki gelisim program-
larinin daha etkili olmasinin imkanlarini aramaktadir.

Bir lilkede egitimle ilgili ciktilari iyilestirmenin yolu 6gretimi gliclendirmekten,
ogretimi iyilestirmenin yolu da dncelikle 6gretmeni gelistirmekten gecmekte-
dir. Clinki bir egitim sisteminin amaclanan hedeflere ulasabilmesi temelde
ogretmen marifetiyle saglanmaktadir. Dolayisiyla 6gretmen niteliginin egitim
sistemlerinin iyilestirilmesinde en basat etken oldugu soylenebilir.

Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan yogun bir emek, zaman ve maddi kay-
nak harcanarak yapilan 6gretmen mesleki gelisim programlarinin 6gretmen
davranislarinin degisimine ve dogal olarak 6grenci ciktilarinin iyilesmesine
hizmet etmede yetersiz kaldigi bilinmektedir.

Bu mesleki egitim programlarinin etkinlik temelli tasarlanip uygulanmasi
ogretmen davranislarinda olumlu degisim hatta doniisiimlere yol acabilmesi
ve dgrenci ciktilarinin hedeflenen diizeye cikarilabilmesi acisindan 6nemli im-
kanlar barindirmaktadir.

Mesleki gelisim ogretmenlerin siniflarinda 6grenci 6grenimini destekle-
mek icin donanim saglamada onemli bir stratejidir. Bu amacla analizde
etkinlik temelli egitimin felsefi ve pedagojik temelleri olusturulmaya cali-
silmis ve s6z konusu alandaki 6gretmen egitimi icin lic tasarim ve uygula-
ma ornegi sunulmustur.

MEB’in “2023 Egitim Vizyon Belgesi”ni stratejik olarak ogretmen niteliginin
gelistirilmesi lizerine insa ettigi soylenebilir. Bu nedenle analiz 6gretmen egi-
timi icin farkli bir yaklasim ve uygulama ornegi sunmasi bakimindan onemtli ve
MEB’in yeniden tasarlamayi duyurdugu 6gretmen mesleki gelisim programla-
rinin calismalarina oneriler getirmesi bakimindan da 6zgiindiir.
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