2018 Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi
Yerlestirme Sonuclari Uzerine Degerlendirme

ATILLA ARKAN, MUSTAFA ALTUNEL, MUBERRA NUR EMIN

» 2018 Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) yerlestirme sonuclarinda dne ¢ikan konu
ve sorunlar nelerdir?
» YKS yerlestirme sonuglarina gore bos kontenjanlar nasil degerlendirilmelidir?
» Okul tiirlerine gore YKS yerlestirme oranlari liseler hakkinda ne soylemektedir?

» YKS yerlestirme sonuclarina gore nasil bir projeksiyon izlenmelidir?

GIRiS

2018 Tiirk egitim sistemi i¢in olduk¢a 6nemli gelis-
melere sahne olmustur. Toplumdan gelen tepkilere
ve yanlis uygulamalara duyarsiz kalamayan Cumhur-
baskani Recep Tayyip Erdogan’in giindeme tasidig:
ortadgretime gecis sisteminde kokli degisiklikler ya-
pilmistir. Bu degisikligin ardindan yiiksekdgretime ge-
¢is sistemi de revize edilmistir. Yitksekogretime Gegis
Sinavi (YGS) ve Lisans Yerlestirme Sinav (LYS) kaldi-
rilarak Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) adinda
yeni bir sinav sistemi getirilmis ve puan tiirleri sayist

azaltilmustir.

2018de ilk kez gergeklestirilen YKS’ye yaklasik
2,4 milyon 6grenci bagvurmustur. Bagvuran 857 bin
240 aday tercihine yerlesirken 1.524.172 aday yerlese-
memigtir. Buna ragmen programlarda bir¢ok bos kon-
tenjan kalmigtir. Bagvuranlar ile yerlesenler arasinda
makas siirekli artmaktadir. Universite programlarinda
kalan bos kontenjanlar; diinyada yiiksekdgretimin de-
gisimi, tlkenin yiiksekogretim kapasitesinin israfi ve
yliksekdgretimin kalite sorunlarint isaret etmesi baki-
mindan olduk¢a 6nemlidir.

Verilere bakildiginda her gecen yil bir dnceki

yila gore tniversite gegis sinavlarina bagvuru sayisi
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GRAFIK 1.UNIVERSITE SINAVINA BASVURAN VE YERLESEN ADAY SAYISI
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artmaktadir (Grafik 1). Ancak yerlesen aday sayusi ile
bagvruran aday sayist arasindaki makas her gecen yil
daha fazla agilmaktadir. Zorunlu egitimin on iki yila
¢tkmast ve okullasmanin artmast disiinildigiinde
bu say1 ontimiizdeki yillarda daha da artabilir. Ayni
zamanda Uiniversiteye gecis sinavlarina bagvuran aday
sayisinin her gecen yil artmast toplum tarafindan
yiiksekogretime olan talebin yiikselmesiyle de agik-
lanabilir.! Meslek lisesi mezunlarinin yeterince ise
yerlesememesi de muhtemelen bu trendi destekle-
mektedir. Grafik 1’de goriildiigii tizere bagvuran aday
ile yerlesen aday sayisi arasindaki fark her gegen yil
artmaktadir.

1. “2018 Yili Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi Yerlestirme Sonuglart
Raporu”, YOK, (2018).

KONTENJANLAR VE DOLULUK ORANLARI

Arz-talep dengesi gozetilerek yiiksekogretim konten-
janlarinin planlt bi¢cimde yonetilmesi gerekmektedir.
Nitekim 2018de 1,5 milyon 6grenci herhangi bir
yitksekogretim kurumuna yerlesememis, buna karsin
128 bin kontenjan bos kalmistir. Her gegen yil arta-
rak devam eden bu probleme karsi YOK’iin miidahale
etmesi ve arz-talep dengesini kurmasi gerekmektedir.
Aksi halde bu durum yiiksekogretim politikalarini
stirdiiriilebilir olmaktan gikaracaktr. Onceki yillarda
(ozellikle 2017°de) hizla artan yiiksekogretim konten-
janlar1 2018'de oldukga diisiiriilmiis ve 2016 rakami-
nin dahi altina gekilmistir. Bu konuda gelistirilen poli-
tikalarin veriye dayali sekilde revize edilmesine ihtiyag

duyulmaktadir.

GRAFIK 2. YUKSEKOGRETiIM KONTENJANLARI
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2018 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SINAVI YERLESTIRME SONUGLARI UZERINE DEGERLENDIRME

GRAFIK 3. YILLARA GORE BOS KALAN KONTENJAN ORANLARI (YUZDE)
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GRAFIK 4. LISANS PROGRAMLARI BOS KONTENJAN ORANLARI (YUZDE)
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2014, 2015 ve 2016da yiiksekogretimde bos
kontenjanlar beklenen oranlarda seyretmistir. 2016 ve
2017’de bos kontenjan oraninda ciddi artis olmustur.
Meslek liselerine taninan sinavsiz gegis hakkinin kaldi-
rilmasi ve yiiksekogretim kontenjanlarinin bir dnceki
yila gore ciddi oranda artirilmast bunu etkilemis ola-
bilir. Eger béyle ise tiniversitelerin egitim kalitesinden
ziyade YOK’iin 2017 projeksiyonunda zaaflarin ol-
dugu anlagilmaktadir. 2018'de ise durum degismistir.
2018’ gelindiginde yine YOK’iin aldig1 ve uyguladig
kararlar ile yiiksekdgretim kurumlarinin bos konten-
janlarinda ciddi distis gozlenmistir (Grafik 3). Bu ise
2017’nin bos kontenjanlari konusunun daha ayrinuli
analizini zorunlu kilmakradir.

Bos kontenjanlarin azalmasi ve buna bagli olarak

doluluk oranlarinin artmasi olduk¢a 6nemli bir gelis-

medir. Ancak dikkatle incelenmesi gereken bir diger
istatistik lisans programlarindaki doluluk oranlaridir.
Grafik 4’te sunulan verilerden de anlagilacag: tizere
lisans programlarinda bos kalan kontenjan devlet ve
vakif Giniversitelerinde her gecen yil artmaktadir. Bek-
lentilerin aksine ortaya ¢ikan bu durum tizerine digii-
niilmesi ve nlem alinmasi gereken bir meseledir.

Son yillarda artan bir grafik ¢izen lisans prog-
ramlarinin bos kontenjanlarinin yaninda onlisans
programlari daha degisken halde kendisini goster-
mektedir (Grafik 5). 2014, 2015 ve 2016da kabul
edilebilir bir oranda seyreden bos kontenjan 2017
yerlestirmeleriyle tepe noktasini gérmiistiir. Bu
durumun sebeplerinden en &nemlisi yukarida da
bahsedildigi tizere yiiksekdgretime sinavsiz gegis uy-
gulamasinin 2017°de kaldirilmasidir. 2018’e gelin-
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GRAFIK 5. ONLISANS PROGRAMLARI BOS KONTENJAN ORANLARI (YUZDE)
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diginde ise onceki yilin aksine onlisansta bos kalan
kontenjanlarda ciddi bir diistis yasanmustir. Fakat
2017 istisna edilerek bakildigina bes yillik dilimde
bos kontenjan oraninin kaygt verici olarak istikrar-
Ii bir sekilde artug goriilmektedir. Bos kalan kon-
tenjanlarda meydana gelen sert diisiisiin sebepleri
ise YOK tarafindan su sekilde agiklanmistir: Bazi
programlarda kontenjan azalulmasi gergeklestirilir-
ken diger taraftan gelecekteki istihdam ongoriileri
dikkate alinarak devlet ve vakif tiniversitelerinin baz
onlisans programlarinda arusa gidilmistir.” Bu revize
etme iglemi sayesinde orgiin yiiksek 60gretim prog-
ramlarinda bos kontenjan yiizde 23,5 seviyesinden
ylizde 15,3 seviyelerine gerilemistir. Fakat bes yillik
dilimde bos kalan kontenjanlar siirekli artmaktadir.
Nitekim 2018’in bos kalma orani olan yiizde 15,3
rakami 2016’nin yiizde 7,06 oraninin iki katindan
fazladir. Onlisans programlarindaki okulu birakma
ve mezuniyet oranlart da dikkate alindiginda durum
daha iyi anlagilabilir. Eger 6nlisansta okulu birakma
oranlari lisans ortalamasinin Gistiinde ise bu ¢ok daha
fazla kaygi vericidir.

Yiiksekogretimde bos kalan kontenjanlar yiikse-
kogretimdeki egitimin kalitesi, kaynaklarin verimli
kullanilmast ve iilke imkanlarinin israf edilmemesi

bakimindan 6nemlidir. Oncelikle bos kalan konten-

2. “2018 Yilt Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi Yerlestirme Sonuglari
Raporu”.

janlarin fakiilte, program ve tiniversite bazli bes veya
on yillik trendler halinde ayrinuli analizi gerekmek-
tedir. Muhtemel sebepler; programlarin ise yerlesme
bakimindan cazibesinin azalip mesleklerin kaybolma-
s1, Universite, fakiilte veya programlarda egitimin kali-
tesinin diisiik olduguna dair 6grenci nezdinde olusan
kanaat ve son olarak yiiksekdgretimle sunulan beceri
ve donanimlarin disiikliigii olabilir.

Bos kalan kontenjanlarin bes veya on yillik trend-
ler halinde fakiilte, program ve {iniversite bazli ayrin-
tili analizi bakimindan OSYM, YOK, iiniversite yo-
netimleri, Yitksekogretim Kalite Kuruluna ve verilerin
paylasilmast durumunda egitimle ilgili sivil toplum
kuruluslarina gorevler diismektedir. Sebeplerin anla-
stlmasi bakimindan ise yeni kurulan Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Bagkanligi ayrinuli analizler sunabilir.
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi, idari per-
sonel sayisi, egitim 6gretim siirecinde kullanilan yar-
dimci eleman sayisi, fiziksel kapasite, kiittiphane ile
labaratuvar imkanlari, mezun takip sistemi, meslekle-
rin doniistimiine uygun olarak egitim programlarinda
yapilan degisiklikler, tiniversitede akeif kuliip sayisi,
tiniversitenin stratejik hedeflerine yonelik mali imkan-
larin kullanimi, tniversitenin yayin, proje ve patent
sayilari gibi egitimin kalitesine yonelik bir¢ok bulgu
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanliginda buluna-
caktir. Bu bulgularin nitelikli analizi sebeplerin anla-

silmasina ve ¢6ziim yollarina g1k tutacakur.
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2018 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SINAVI YERLESTIRME SONUGLARI UZERINE DEGERLENDIRME

TABLO 1. OGRENIM DURUMUNA GORE BASVURAN VE YERLESEN ADAY SAYILARI

Bagvuran
Aday Sayisi

954.353 180.069
925, | 155621
2.381.412 394.945

Yerlesen

Toplam yerlesme

01F Orani (Ylizde)

Onlisans Toplam

112.061 17.453 309.583
135.923 60.924 352474 44,51
40.681 35.861 106.399 26,76
21.895 21.585 69.648 36,34
5.477 10.435 19.136 41,72
316.037 146.258 857.240 36,00

Universitelerdeki egitim kalitesiyle ilgili sorun-
larin ¢oziimiinde birinci dereceden sorumlu YOK ve
{iniversite yonetimleridir. Nitekim YOK talebin diis-
tiigli programlari kapatarak, aragtirma tiniversitelerini
belirleyerek, tiniversiteleri belli odaklara yonlendi-
rerek, yiiksek lisans ve doktora burslarini ihdas ede-
rek olumlu adimlar atmistur. Bos kontenjanlarin artig
trendinden anlagilan bunlar yeterli degildir. Ogretim
tiyesinin sayisinin arttirilmasi, 6gretim tiyesinin nite-
liginin artirilmasina y6nelik tedbirler ve yine tiniver-
site, fakiilte ile programlarin egitim kalitelerine gore
gelistirecegi ek tedbirler fark yaratacakur. Universite
yonetimlerinin ise egitim kalite analiz sonuglarina gore
egitim programlarinin revizyonu, mesleklerin degisen
beceri taleplerine uygun modeller gelistirilmesi, {ini-
versitenin uluslararasilagtirilmasi, arastirma kapasitesi-
nin artirtlmasi, iretilen bilginin ticarilestirilmesi, mali
kaynaklarin stratejik hedeflere uygun kullanimi, etki-
li mezun takip sistemi, 6grenci kuliipleri araciligiyla
sosyal ve kisisel becerilerin gelistirilmesi ve is yerinde
egitimi de iceren yeni egitim modelleri gibi ¢6ziimler

tiretmesi bog kontenjan sorununa ¢éziim iiretebilir.

ADAYLARIN OGRENIM DURUMLARINA
GORE DAGILIMI

2018de yiiksekogretim kurumlari sinavina bagvuran
adaylarin yaklagik yiizde 41°i (954 bin 353) son sinif

diizeyinde 6grenimlerine devam eden &grencilerden

yizde 33’a (791 bin 929) 6nceki yillarda herhangi
bir yiiksekogretim programina yerlesememis 8grenci-
lerden olugsmaktadir. Toplam bagvurularin igerisinde-
ki yiizde 25’lik (589 bin 258) grup ise daha once bir
yitksekégretim programini bitirmis veya 6grenimine
devam eden adaylardan olugmaktadir (Tablo 1).

Bu durumun muhtemel sebepleri arasinda aday-
larin kayitlh bulunduklari programlardan memnun
olmamalar1 gosterilebilir. Bir diger muhtemel sebep
ise Agtkogretim Fakiiltesi'nde herhangi bir programa
kayitli 6grencinin 6rglin bir programda égrenim gor-
me istegi olabilir. Her muhtemel sebebin temelinde ise
adaylarin yiiksekogretim kurumlarina gegisi sirasinda
etkili bir rehberlik alamamalar1 yatmaktadir. Daha ni-
telikli analizlerinin yapilabilmesi i¢in ilgili kurumlarin
bu verileri detaylandirmasi gerekmektedir. Ornegin
daha 6nce yerlesmis 397 bin 614 adayin kagt Acikog-
retim Fakiiltesi programlarina kayitlidir?

Tablo 1'de sunulan 6nemli verilerden bir digeri
ise sinif diizeylerine gore toplam yerlesme oranlaridir.
Goriildiigi tizere 6nceki yillarda yerlesememis 6gren-
cilerin yiizde 45’i bir tiniversiteye yerlesmisken son
sinif okuyan ogrencilerin ancak yiizde 32’si bir tini-
versiteye yerlesme bagarist gosterebilmistir. Diger bir
ifadeyle yerlesen adaylarin yaklagik yiizde 45’i liseyi
bitirdikten sonra {iniversite imtihanina ¢alismaya de-
vam etmistir. Bu durum bireylerin kaliteli yiiksek 6g-
renim almak istemesi ve gelecek kaygilariyla dogrudan

setav.org
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GRAFIK 6. OKUL TURLERINE GORE YUKSEK OGRETIME GEGiS ORANLARI (YUZDE)
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iligkilidir. Adaylar kaliteli bir yiiksek 6grenim almak
ve gelecek kaygisini kaliteli gordiikleri bir tiniversite-
de iyi bir meslekle en aza indirgeme diisiincesiyle bir
veya birka¢ yil sinavlara tekrar hazirflanmakeadir. Bu
ise ilk ve orta dgretimde kalite sorunlarini veya veri-
len egitimle {iniversiteye yerlestirme sistemi arasindaki
uyum konusunu éne ¢ikarmaktadir. Ikinci stk dogru
ise tiniversite yerlesme sisteminin veriler 1s1ginda ciddi
tartistlmasini gerektirebilir.

OKUL TURLERININ YERLESME ORANLARI

Okul tiirlerine gore yiiksekdgretime gecis oranlarina
bakildiginda sosyal bilimler liselerinden sinava gi-
ren adaylarin yiizde 67’lik bir oranla birinci sirada
oldugu goriilmektedir. Sosyal bilimler lisesini yiizde
60’lik bir oranla ozel fen liseleri takip etmektedir.
Ogretmen liseleri yiizde 53’liik ciddi bir oranla iigiin-
cii sirada kendisine yer bulmustur. Grafik 6’'da dikkat
gekilmesi gereken onemli noktalardan biri ise mes-
lek liselerinin yiiksek 6grenime geciste durumlaridir.
Meslek liselerinin mesleki beceri kazandirma odakli
egitim 6gretim yapug: diisiintildigiinde akademik
bilgiyi ve test teknigini iyi kullanmayi gerektiren
merkezi sinavlarda bagarilt bir grafik ¢izememeleri
anlagilabilir. Bu durumun meslek liselerinde 6grenim
gormils veya goren yiiksekogretim adaylarina deza-
vantaj olusturmamasi icin beceri odakli 6l¢me-de-

gerlendirme yontemleri gelistirilebilir. Ayrica meslek
lise ve yiiksekogretimiyle is yeri arasindaki iligkileri
giiclendirecek is yerinde egitim modellerinin gelisti-

rilmesi faydali olur.

LISE

Genel liselerin Anadolu liselerine déniistiiriilmesin-
den sonra lise okul tiiriinden yiiksekdgretime gegis st-
navlarina bagvuran aday sayist her gegen yil azalmak-
ta (2016'da 733 bin, 2017’de 558 bin, 2018'de 423
bin) ve Anadolu lisesi okul tiiriinden sinava basvuran
aday sayist artmakeadir ancak “lise” okul tiirii agisin-
dan disiiniildigiinde sinava bagvuran aday sayisinda
gozlenen diisiis yerlesme oranlarini etkilememistir.
Grafik 7'de goriilecegi tizere ufak da olsa yerlesme

oranlarinda gergeklesen asagi yonlii hareket beklenti

dahilindedir.

GRAFIK 7. LISE TURUNE GORE
YERLESME ORANLARI (YUZDE)
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ANADOLU LiSELERI

Yukarida bahsedildigi tizere genel liselerin Anadolu
lisesine doniistiiriilmesinden sonra Anadolu liselerin-
den yiiksekogretime gegis sinavlarina bagvuru sayisi
artig gostermistir (2016'da 291 bin, 2017'de 396 bin,
2018de 539 bin). Bu artisla birlikte Anadolu lisele-
rinin yiiksekogretime gegisteki yerlesme oranlarinda
asag1 yonlii bir hareket gozlenmektedir (Grafik 8). Bu
durumun muhtemel sebepleri arasinda 4+4+4 egitim
sisteminin uygulanmaya baglanmasi ve 2016da ilk
mezunlarint vermesi de gosterilebilir. Grafikteki dii-
stisiin 6grenci sayisinin artmast ve 6grenci profilinin
degismesiyle iliskilendirilerek beklenen bir degisim
oldugu soylenebilir ancak bu durum i¢in 6nlem alin-
madig1 takdirde ciddi problemlere yol agabilecek bir

risk potansiyeli tagidig unutulmamalidir.

GRAFiK 8. ANADOLU LiSELERi YUKSEKOGRETIM

YERLESME ORANLARI (YUZDE)
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SOSYAL BILIMLER LISELERI

Yiitksekogretime gegis sinavlarinda en basarili (Grafik
9) yerlestirme oranina sahip sosyal bilimler liseleri-
nin 6grenci sayilari su sekildedir: 2016'da 2 bin 200,
2017’de 2 bin 300, 2018'de ise 3 bin 100. Ogrenci sa-
yisinin az olmasi ve egitimde yakaladiklar: kalite goz
ontine alindiginda sosyal bilimler liselerinin basarisi
beklenti dahilindedir. Son yillarda her okul tiiriinde
oldugu gibi yerlestirme oranlarindaki diisiis sosyal
bilimler liselerini de etkilemistir. Bunun muhtemel
nedeni ise gelen 6grenci profilinin degismesi olarak

soylenebilir.

GRAFiK 9. SOSYAL BILIMLER LISELERi YUKSEKOGRETIM
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GRAFiK 10. FEN LiSELERi YUKSEKOGRETIM
YERLESTIRME ORANLARI (YUZDE)
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2016'da 17 bin, 2017’de 22 bin ve 2018de 32 bine
ulasan fen lisesinden yiiksekdgretime gegis sinav bas-
vurulari diigtiniildigiinde yerlestirme oranlarinda bir
diisiis beklenmektedir. Bu beklentiyi destekleyen bir
diger husus ise 6grenci profilinin degismesidir. Nite-
kim Grafik 10’da sunulan grafikte goriilecegi lizere
fen liselerinin son dort yerlestirmede oransal olarak
bir dististi goriilmekeedir. Son yillarda yiiksekogre-
time yerlestirme oranlarina bakildiginda hemen her
lise tlirtinde —istisnalar disinda— agag1 yonlii bir egi-
lim gérmek miimkiindir (gegen yilla mukayese edil-
diginde birkag lise tiirti diginda tiim lise tiirlerinde
ortalama yiizde 1,5 distis gozlenmektedir). Ancak
toplumda ve alanda kalitesini ispatlamis fen liseleri-

nin yerlestirme oranlarini arttirarak devam ettirmesi

beklenmektedir.
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Toplumda nitelikli kabul edilen sosyal bilimler,
fen ve Anadolu lisesi 6grencilerinin tiniversiteye yer-
lesme oranlarinin istikrarli bir sekilde diisiisii ve bir
veya iki sene tekrar hazirlandiktan sonra tiniversi-
teye girmeleri cok kaygt vericidir. Ulkenin nitelikli
insan kaynagi hayatn gerektirdigi becerilerle iligkisi
¢ok zayif olan bir imtihanda basarili olabilmek i¢in
senelerini vermektedir. Mesela fen lisesinde proje
yapan 6grencilerin veya bir veya iki dil 6grenen sos-
yal bilim ve proje imam hatip lisesi 6grencilerinin
kazandiklari becerilerin iniversiteye yerlestirme sis-
teminde karsiligi olamayabilmektedir. AK Parti’nin
dershane olgusunu ortadan kaldirmak icin verdigi
miicadele hatirlandiginda bu olgu daha da 6nem ka-

zanmaktadir.

IMAM-HATIP LISELERI

Imam hatip liselerinden yiiksekogretim sinavlarina
bagvuran aday sayilari yillar itibariyla su sekildedir:
2016’da 199 bin, 2017°de 222 bin, 2018'de 234 bin.
Gergeklesen artgin  yiiksekgretim  programlarina
yerlesme oranlarinda bir diisiise sebep olacagi bek-
lenmemektedir ancak Grafik 11deki grafikten de
anlagilacag: tizere yillar itibariyla beklentilerin aksi-
ne bir diisiis s6z konusudur. Veriye dayali analizlerin
ortaya konulmasi ve bu analizler sonucunda olustu-
rulacak politikalar sonucunda yiiksekogretim yerles-
tirme oranlarinda bir yukar: seyir goriilebilir. Proje
imam hatip liseleri ¢ok farkli sosyal tabanlardan 6g-
renci almaktadir. Bunlardan bir kismi ekonomik ge-
liri diisiik ve egitime erisim imkanlar1 kisitli ailelerin
ocuklaridir. Ogrenciler bu liseler araciligtyla egitim
imkanina ulasmakrtadir. Diger kesim ise orta sinif ¢o-
cuklari olup hem dini bir kiiltiir hem de akademik
bir egitim almak istemektedirler. Ugiincii bir sinif
ise orta sinif Gstii aile cocuklari olup ozellikle proje
imam hatip liselerine imtihanla girmektedirler. Tkin-
ci ve tiglincii gruptaki 6grencilerin biiyiik bir kismi
temel bir dini egitim alip ilahiyat dist kaliteli {ini-
versitelere girmek istemektedirler. Proje imam hatip
liselerinin bu noktada daha detayli analizine ihtiyag¢

bulunmaktadir.

Imam hatip liselerinde yiiksekogretime gegiste
yerlestirme oranlarini yukari ¢ekebilmek i¢in mesleki
rehberlige 6nem verilmesi, meslek ile kiiltiir dersleri
oranin iyi diizenlenmesi, 6grenci talep farkliliklarin
yonetmeye imkan veren esnek miifredatlara, meslek
bilgisi dersleri disinda kalan derslerin niteliginin ar-
tirilmasina ve meslek dersleri hocalar ile 6grenciler
arasinda iyi bir uyumun olusturulmasina ihtiyag bu-

lunmaktadir.

GRAFiK 11.iIMAM HATIP LiSELERi YUKSEKOGRETIM

YERLESTIRME ORANLARI (YUZDE)
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MESLEK LISELERI

Meslek liselerinden yiiksekogretim gecis sinavina bag-
vuran aday sayis1 2016'da 758 bin, 2017°de 770 bin,
2018de 853 bin olarak gerceklesmistir. Ogrenci sa-
yisinda meydana gelen bu yiikselisin yaninda 4+4+4
egitim sisteminin uygulanmasi ile birlikte degisen 6g-
renci profilinin siirece dahil olmasi meslek liselerinin
yiiksek 6grenime yerlesme oranini olumsuz yonde
etkileyen sebepler arasindadir.

2016da son kez uygulanan sinavsiz gecis siste-
minin 2017de kaldirilmasi meslek liselerinin yiikse-
kogretime gecis oranlarini ciddi sekilde diistirmiistiir
(Grafik 12). Meslek liselerinin beceri odakli egitim
ogretim yaptgl goz oniine alindiginda sinavsiz ge-
¢isin kaldirilmasi biiyiik bir dezavantaj getirmistir.
Mevcut durumda uygulanan yiiksekégretim kurum-
lart sinavinin bir meslek lisesi 6grencisinin lise hayat
boyunca edindigi becerileri 6l¢gmesi olduk¢a zordur.
Bu dezavantajin giderilmesi ve meslek lisesi 6grencile-

rinin yiiksekégretime ulasmasinin 6niindeki engelle-
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rin kaldirilmasi i¢in edindikleri becerileri 6lgecek bir
ol¢me-degerlendirme sistemine ihtiyag duyulmakra-
dir. Akademik basari, test sorulari ve eleme sistemine
dayanan YKS meslek becerilerini 6l¢gmede olduk¢a
yetersizdir. Meslek lisesi 6grencilerinin yiiksekogre-
tim sistemine yerlestirilmesine yonelik alternatif mo-

deller ciddi bir sekilde tartisilmak durumundadir.

GRAFiK 12. MESLEK LiSESi YUKSEKOGRETIME

YERLESTIRME ORANLARI (YUZDE)
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SONUC VE ONERILER

* Her yil 6nceki yila gore yiiksekdgretime gegis
sinavlarina basvuru artmaktadir. Bagka bir ifa-
deyle yiiksekogretime talep artmakeadir. Okul-
lagmanin yiikseldigi ve yiiksekdgretime ulagma-
nin kolaylastigi bir donemde bu artig beklenti
dahilindedir. Ancak burada 6nlem alinmasi ge-
reken nokta arz kismidir. Arz-talep dengesinin
gelistirilmesi ve sitrdiiriilebilir kilinmast igin
adaylarin beklentileri ve gelecek projeksiyonlar:
ile istihdam ongoriileri dikkate alinarak kon-
tenjanlarda planlama yapilmalidir.

e 2017 ve 2018deki yerlestirmelere bakildiginda
bos kontenjanlarin yiizde 23,54’ten yiizde 15,31
seviyesine geriledigi goriilmiistiir. Bu gerileme-
nin birden c¢ok sebebi vardir: Gegen yillarda
bazi programlara getirilen baraj uygulamasinin
YOK tarafindan esnetilmesi, yine YOK tarafin-
dan o6zellikle 6nlisans programlarinda konten-
jan revizyon ¢alismalari burada etkili olmustur.
Ayni zamanda bos kontenjan oraninin 2017de
rekor seviyeye ¢ikmasinda etkisi bulunan sinav-
s1z gecis uygulamasinin kaldirilmast sonucunda

ortaya cikan belirsizlik 2018 itibariyla azalmis
ve bu durum bos kontenjanlarin sayisindaki

disiiste etkili olmustur.

Lisans ve onlisans programlarindaki doluluk
oranlari ¢aligmada detayli bigcimde incelenmis-
tir. 2017 ve 2018 yillart kiyaslandiginda azalan
bos kontenjan orani lisans programlarinda tam
ters bir grafik ¢izerken her gegen sene bu prog-
ramlardaki bos kontenjan istikrarli bir sekilde
artmaktadir. Bu durum yiiksekogretimin kalite-
si ve kaynaklarin verimli kullanilmasi agisindan

ciddi bir tehdittir.

Universite programlarinda kalan bos konten-
janlar siirekli artmaktadir. Bu diinyada yiikse-
kogretimin degismesi, Tiirkiyede yiiksekogre-
timin kalitesi, tiniversitelerde reform ihtiyaci,
programlarin yeterliligi ile revizyon ihtiyac,
yerlestirme sistemlerinin gerekli becerilerle ilig-
kisi, tiniversitelerin beceri kazandirabilme ka-
pasiteleri, tiniversitelerin uluslararasilagmast ile
markalasmasi konulariyla yakindan alakalidir.
Yiiksekogretime bagvuran ile yerlesen arasindaki
makasin siirekli artmasi ve bos kalan kontenjan-
lar olgusu tilkenin yiiksekdgretim kapasitesinin
israft anlamina gelmektedir. Meselenin detayls
bir sekilde analize ihtiyaci vardir.

Yiiksekogretimde bos kontenjanlar gergeginin
ayrinuli analizi igin oncelikle YOK, OSYM,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanligs, tini-
versite yonetimlerine ve ilk ve orta 6gretimdeki
veriler bakimindan Milli Egitim Bakanligina
gorevler diismektedir. Coziim noktasinda ise
YOK, iiniversite yonetimleri ve Milli Egitim
Bakanligt gibi kurumlar bir adim 6ne ¢ikmak-
tadir.

2018de herhangi bir yiiksekogretim programi-
na kayitli veya mezun durumda olan 589 bin
258 (ytizde 25) aday sinava tekrar bagvuru yap-
muigtir. Bu oran beklenenin aksine oldukea yiik-
sektir. Bu durumun da ayrinuli analize ihtiyaci
vardir. Muhtemel 6neriler sdyle siralanabilir:
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*  Ortadgretimde etkili bir mesleki rehber-

lik ve yonlendirme yapilmasi 6nemlidir.

e YOK, iiniversite ve Milli Egitim Bakan-
liginin Gniversite ve bélimlerin gercekgi
bir sekilde tanitilmast icin inisiyatifler

gelistirmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Kayit olunan yiiksekdgretim progra-
mindan memnuniyetsizlik durumunda
programlar arasi gegise —sinava gerek
olmadan— imkan saglanmasi ve imkanla-

rin belli 6lgiilerde esnek hale getirilmesi

faydalidur.

Herhangi bir programda kayitli veya mezun du-
rumda olan adaylarin detayli verileri bulunma-
digindan saglikli yorumlar yapilamamaktadir.
Bu durumun 6nlenmesi adina ilgili kurumlarin
detayli verileri sunmasi gerekmektedir. Orne-
gin tekrar smava bagvuran adaylar igerisinde
acikdgretim programlarina kayith 6grenci ora-
ni, lise okul tiirlerine gére oranlar, lisans ve
onlisans programlarina kayitlt 6grenci oranlari
paylagilmalidir. Yine yer degisikligi sayilarinin
tiniversite, fakiilte ve boliim bazli paylagilmasi
bos kontenjan olgusunun mahiyetinin anlagil-

masina katki saglayacakur.

Universiteye yerlesmede sosyal bilimler, fen ve
Anadolu lisesi 6grencilerinin sayisinin yillar bo-
yunca stirekli diistis gostermesi ¢ok dikkat ¢e-
kicidir. Onceki yillarda yerlesmemis kisi orani-

nin yaklasik ytizde 45 oldugu verisi goz oniine
alindiginda bu 6grencilerin —birkag y1l hazirlan-
diktan sonra— kaliteli gordiikleri tiniversitelere
girdigi anlagiimaktadir. S6z konusu 6grencilerin
goziinde kaliteli yiiksekogretim kurumu sayis
azdir. Bagka bir agidan iilkenin nitelikli insan
kaynagi hayatun gerektirdigi becerilerle iliskisi
ok zayif olan bir imtihanda bagarili olup kalite-
li gordiikleri tiniversitelere girebilmek icin sene-
lerini vermektedir. Becerilerin 6l¢iimiine dayal
bir yerlestirme sistemine yonelik plan yapilmasi
acil bir ihtiyactir.

Meslek liselerinin mesleki beceri kazandirma
odaklr egitim-6gretim yaptg: distiniildiigiinde
akademik bilgi ve test teknigini iyi kullanmay1
gerektiren merkezi sinavlarda basarili bir grafik
cizememeleri anlagilabilir. Bu durumun meslek
liselerinde 6grenim gormiis veya goren yiikse-
kogretim adaylarina dezavantaj olusturmamasi
icin beceri odakli 6l¢me-degerlendirme yon-

temleri gelistirilebilir.

Meslek lise ve meslek yiiksekdgretimiyle is yeri
arasindaki iligkileri giiclendirecek is yerinde egi-
tim modellerinin gelistirilmesi faydalr olacakur.

Egitim dairesel islediginden sistemin tiim unsur-
larini kargilikli etkilesim aglarinda verilere dayali
analiz edip Tiirkiye'ye uygun ve ¢agin ihtiyagla-
rint da kargilayan bir egitim sistemine gecilmesi
gerekmektedir. Siireklilik i¢inde bu degisimin
yapilabilmesi tilkenin geleceginin giivencesidir.
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