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TSK'NIN 15 TEMMUZ'A YOLCULUGU VE SONRASINDA MUHAREBE ETKINLIGI

OZET

Tiirkiye, Cumhuriyet tarihinde ilk defa Tirk Silahli Kuvvetleri (TSK) kadrola-
rinda yeseren ve Fetullahgi Teror Orgiitii (FETO) adli bir yapida kendini bulan,
ortiilit ve dini karakterde bir yapinin darbe girisimini tecriibe etmistir. S6z ko-
nusu darbe girisimi 6ncesinde Fetullah Giilen’in titopik &gretilerini tesis etmek
hedefi olan bir sivil-asker grup TSK’y1 kismen igeriden ele gegirmistir. FETO’niin
TSK’ya sizmast, 15 Temmuz ve hitkiimetin darbe girisimi sonrasinda almak duru-
munda kaldig: tedbirler, Ortadogu’da yasanan kriz ortaminda ordunun muharebe
etkinligini derinden etkilemistir.

Bu ¢alisma TSK’nin merkezinde yer aldigt sorun sahalarinin kapsamini ve
hal tarzlarini inceleyecek, 15 Temmuz sonrasi Tirkiye’sinde sivil-asker iligkile-
rinin doniistimii ve harbe hazirlik durumu kapsaminda muharebe etkinligini
ele alacaktir. Calismanin ana konusunu “FETO, TSK’nin muharebe etkinligini
ne kadar etkiledi?” ve “AK Parti hitkiimetinin son bir yil i¢inde aldig1 tedbirler
TSK’nin muharebe etkinligine nasil yansidi?” sorular: tegkil etmektedir. Bu mak-
satla TSK’nin 15 Temmuz sonrast siiregte yasadigt doniisiimii de dikkate alinarak
“komuta kontrol”, “personel”, “askeri istihbarat” ve “harekat” ile sinirlanan dért

temel askeri fonksiyon iizerinde durulacaktir.

Bu calisma

15 Temmuz
sonrasi
Turkiye'de
sivil-asker
iliskilerinin
donlisiimii ve
TSK'nin harbe
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hazirlik durumu
kapsaminda
muharebe
etkinligi ele
almaktadir.
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GiRiS

Tiirkiye, cumhuriyet tarihinde ilk defa TSK kad-
rolarinda yeseren ve FETO seklinde kendini bu-
lan, 6rtiilii ve dini karakterde bir yapinin darbe
girisimini tecriibe etmistir. Diger bir deyisle dar-
be girisimi TSK’nin hiyerarsik yapisi dahilinde
olmamis, beyni yikanmis ve disaridan kontrol
edilen FETO hiicrelerinin harekete gecirilmesi
sonucu  gerceklestirilmistir.  Belirgin  husus
TSK’ya stzdirilmis olan s6z konusu FETO hiic-
relerinin varliginin bilinmesine ragmen tam ola-
rak kim olduklari ve ag yapilar1 hakkinda pek az
seyin tespit edilmis olmasidir. Darbe girisimi
gostermistir ki Fetullah Giiler’in titopik 6gretile-
rini tesis etmek hedefi olan bir sivil/asker grup
TSK’y1  kismen iceriden ele gegirmistir.
FETO niin TSK’ya sizmast, 15 Temmuz darbe
girisimi ve hitkiimetin sonrasinda aldig1 tedbirler
Ortadoguda yasanan kriz ortaminda TSK’nin
muharebe etkinligini derinden etkilemistir. Ana-
liz son gelismeler akabinde TSK’nin karsilastig
sorunlar tartisacak ve 15 Temmuz sonras Tiirki-
yede sivil-asker iliskilerinin dontigiimii ve ordu-

nun harbe hazirlig1 konularini inceleyecektir.

TSK muharebe etkinligini giiclendirmek
icin halen bir gecis dénemi tecriibe etmektedir.
Bu baglamda TSK’nin bir kisim fonksiyonlar:
FETO’niin sizma girisimi ve faaliyetleri ile hiikii-
metin 15 Temmuz darbe girisimi sonras: aldig;
tedbirler kapsaminda analiz edilecektir. Bu ne-
denle “FETO,
TSK’nin muharebe etkinligini ne kadar etkile-

calismanin  ana konusunu
di?” ve “AK Parti hiikiimetinin son bir yil i¢inde
aldigi tedbirler TSK’nin muharebe etkinligine
nasil bir etki yapt?” sorularina verilecek cevaplar
teskil etmektedir. Bu maksatla TSK’nin 15 Tem-
muz sonrasi siirecteki doniisiimii de dikkate ali-
narak “komuta kontrol”, “personel”, “askeri is-
tihbarat” ve “harekat” ile sinirlanan dért temel

askeri fonksiyon tizerinde durulacakur.

FETO'NUN TAHRIBATI

“Giilen” projesi Tiirkiye i¢in ne yeni ne de bir
stirprizdir. FETO TSK’ya 1980’li yillarin basin-
da, maddi sikinust olan dini/ideolojik egitime
tabi tuttugu égrencileri kendi okul ve dershane-
lerinde askeri okul sinavlarina hazirlayarak siz-
maya baglamigtir.' TSK cumhuriyet degerlerine
bagli bir nesil yetistirmeye ve sivil liselerden 6g-
renci almayi azaltmaya yonelik dordiincii askeri
liseyi (Maltepe Askeri Lisesi) aginca bu okullar
s6z konusu girisimlerin éncelikli hedefi olmus-
tur. FETO'den ziyade “Nur Cemaati” ya da
“hizmet hareketi” olarak 6n planda oldugu do-
nemde, orgiite ait okul ve dershanelerde askeri
okul ve polis kolejine girmeleri icin bilingli ola-
rak yiizlerce 6grenci askeri lise ve harp okullarina
yerlestirilmiglerdir. Kendilerini saklamay: basa-
ran ogrenciler ise askeri okullardan mezun ol-
mus ve FETO mensubu akil hocalarinin rehber-
ligi altinda TSK kadrolarinda aktif gérevler tist-

1. “Fetullahg1 Teror (")rgiitﬁ’niin (FETO/PYD) 15 Temmuz 2016
Tarihli Darbe Girisimi ile Bu Terér Orgiitiiniin Faaliyetlerinin Tiim
Yonleriyle Aragtirtlarak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi
Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmast Komisyon Raporu”, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi, (Ocak 2017); “Iste FETO flgili MIT Rapo-
runun Tamami”, Hiirriyet, 26 Mayis 2017.
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TSK'NIN 15 TEMMUZ'A YOLCULUGU VE SONRASINDA MUHAREBE ETKINLIGI

lenmislerdir.  Kritik kadrolari iggal ettik¢e
TSK’nin tim yapisini sekillendirebilecek bir
kabiliyete kavusan “6grenci” askeri personel agi
zamanla FETO imamlarinin siki kontrolii altina
girmistir. Hiicre yapilanmasinin geregi olarak di-
ger hiicrelerden de habersiz tutulan TSK perso-
neli marifetiyle geri planda kalan FETO, karar
makamlarini yonlendirebilecek personel isleri,
istihbarata karsi koyma ve kritik karargah gorev-
lerini ele gegirmistir.* S6z konusu yapilanma si-
vil yoneticiler tarafindan idare edilen hiicrelerin
fonksiyonel ag seklinde 6rgiitlenmesinin kusur-
suz ornegidir.

FETO, TSK’nin geleneklerini ayrinuli ola-
rak analiz etmis ve bunlari bir zafiyet alani haline
doéniistiirmiistiir. Onemli ve ayricalikli “kurmay
subay” sistemi 2000’li yillardan sonra TSK’nin
komuta ve kontroliinii ele gecirmek adina
FETO’niin asli hedefi olmustur. Harp akademi-
lerinin ele gegirilmesini miiteakip “diger” subay-
lar ve potansiyel komutanlarin kumpas yoluyla
baski altina alinmast saglanmis ve FETO imam-
lart TSK’nin kritik merkezlerini ele gegirmistir.
FETO’ye bagli emniyet, ordu ve yargi mensupla-
11 2008 yilindan sonra Ergenekon, Balyoz ve ca-
susluk davalariyla potansiyel tehdit olarak gor-
ditkleri TSK’nin diger unsurlarini tasfiye etmek
istemigtir. Boylece 15 Temmuz darbe girisimini
baslatan askerler devletin asli ve kurucu degerle-
rini yok etmek tizere sistematik bir gekilde
TSK’nin kritik kadrolarina yerlestirilmistir.

FETO’niin genel stratejisi TSK personeli
tizerinde bir kontrol mekanizmasi yaratmak, on-
lart yabanci istihbarat servislerinin is birligi ve
etkisi altindaki orglit ajandasina gore yonetmek
olmustur. S6z konusu miidahaleler TSK’nin yap-

2. FETO niin TSK’ya sizmasina dair daha tarihsel ve detayli bilgi
almak icin su kaynaklara bakilabilir: Ahmet Zeki Ucok, 7ek Bagina,
(Dogan Kitap, Istanbul: 2016); Cetin Acar, FETO'niin TSK Yap:-
lanmasz, (Truva Yayinlari, Istanbul: 2017); Yavuz Selim Demirag,
Imamlarin Ocii: Tiirk Silahli Kuvvetleri’nde Cemaat Yapilanmas,
11. Baski, (Kirmizi Kedi Yayinevi, Istanbul: 2015); Mustafa Onsel,
Agacin Kurdu, TSK de Sakirtlerin Isgali mi? Fetullahin Askerleri, 28.
Baski, (Alibi Yayincilik, Ankara: 2016); Selahattin Giinday, “FETO
TSK’y1 Nasil Ele Gegirdi?”, Aljazeera Turk, 6 Mart 2017.

mast gereken hamlelerini nlemek ve FETO’niin
stratejilerinin gerektirdigi ¢ikarlari gézetmek igin
gergeklestirilmistir. Ornegin subay terfileri ve
atamalariyla terdrle miicadele gibi kritik mesele-
ler FETO iiyeleri lehine, 6rgiitiin miiteakip ham-
lelerine gore ayarlanmistir. Sistemi bu denli
kontrol altinda tutan FETO, TSK’ya da devletin
diger kurumlarina benzer bir bi¢imde sizmayi
basarmustir. Asagida incelenecegi gibi FETO’niin
niifuzu TSK tizerinde muazzam derecede yikici

ve tahrip edici olmustur.

Komuta Kontrol

TSK gayet hiyerarsik bir komuta sistemine sa-
hiptir. Bu husus kimi zaman bir faaliyetin basla-
tilmasinda gerekli olan inisiyatifin eksikligine
yonelik elestiri sebebi olabilir. Tiim seviyedeki
komutanlar kendi birliklerini kontrol edebilecek,
harekat ortamindaki degisikliklerin tespitini ya-
pabilecek ve sonradan olusan gelismelere uyum
gosterebilecek bir komuta sistemi kurar. Bu ger-
cevede karargah ve harekat merkezleri komutan-
larin faaliyetler tizerindeki etkisini hissettirecek
araclardir. Birlikler dogrudan komutandan emir
alsa da karargah ve harekat merkezleri ast komu-
tanlarla “komutan namina” ve “komutanin emri”
ile daima koordine iginde olurlar. Komuta
kontrol faaliyetlerini gdzeten kritik karargah per-
soneli de harp akademisi mezunu olan birligin
kurmay bagkani ve harekat sube miidiiriidiir. Bu
nedenle komuta sisteminin kritik kadrolart diger
subaylar tizerinde hegemonya kurarak giinliik fa-
aliyetleri ve harekati sekillendirebilen kurmay
subaylarinca deruhte edilmektedir. Geleneksel-
lesmis uygulamalar kapsaminda seckin tabur ve
(hava/deniz) filolarinin komutanlig, gelecegin
lider kadrosunu hazirlamak icin harekat planla-
ma ve icrast alaninda “daha iyi” egitim almug harp
akademisi mezunlarina verilmektedir. Dikkate
deger sayida alay ve esiti birligin komutanlig da
general riitbesine aday olabilmeleri i¢cin kurmay
subaylara tevdi edilmektedir. Diger bir deyisle

tuggeneral olmak igin tabur ve alay komutanlig;
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yapilmast gerekmektedir. Bu nedenle FETO
2000’li yillardan sonra harp akademileri ve kur-
may subay kadrolarini dncelik olarak se¢mistir.’

Bahse konu 6nemi ve tiim TSK’y1 sekillen-
dirme firsatt sunmast nedeniyle FETO kurmay
subay sistemini ele gecirmigtir. TSK’nin yiiksek
kademelerindeki karar mekanizmalarint da yon-
lendiren FETO Genelkurmay ve ona bagli kuv-
vet komutanliklarinin karargahlarinda ele gegir-
digi kritik kadrolar ile personel, harekat, lojistik
ve genel plan prensiplere yonelik faaliyetlerini
kendi ¢ikarlari dogrultusunda ve biiyiik olasilikla
da yabanci akeorlerin dnceliklerine gore yiiriit-
miigtiir. Ote yandan 2000’li yillarin baslarinda
harp akademilerine giren kurmay subaylarin bir-
lik idaresindeki basarist tartismalidir. Yetenekli
subaylar 6rgiit eliyle harp akademileri sinavinin
disina itilmigtir. Bu nedenle TSK’nin komuta ka-
demesi tedrici olarak niteliksiz kurmay subaylar-
ca FETO’niin giig ve agint gelistirmek saikiyle
isgal edilmistir.

Komuta sisteminin FETO tarafindan istis-
mar edilebilecek iki zayif noktasi bulunmakta-
dir: 1lk olarak komutanlar kurmay subaylarla
direkt muhatap olmaktadir. Dolayisiyla komu-
tanlar FETO ideolojisiyle yetismis subaylarin
bilgilendirme ve yonlendirmesine agik hale gel-
mektedir. Ornek olarak kisitli tazminat karsili-
ginda albaylarin tasfiyesi olarak bilinen diizenle-
me? Genelkurmay Bagkanligi Stratejik Donii-
stim Dairesince hazirlanmistir. Dairenin bagka-
nt halen darbe girisiminin ana cat1 davasinda
3. Ornegin 1994 yilinda Kara Harp Okulu'ndan mezun olan 89
subay Kara Harp Akademisi’ni kazanmis ve bu kurmay subaylarin
66%s1 (ylizde 74’t) 15 Temmuz darbe girisiminde akdif olarak yer
almustir. Kara Kuvvetleri personelinin kurmay nitelig ihrag listele-
rinde belirtilmedigi i¢in kurmay subaylara ait net rakamlara ulagi-
lamamakrtadir. “TSK’ya Adim Adim Sizmuglar! Meger Planlar1...”,
Vatan, 6 Mart 2017; Ayrica millakat yapilan emekli personel 1994
yilt mezunlarinin harp akademilerine kabulii ve maas avantaji olan
Tirkiye digindaki gorevlere atanmada ayricalik gordiigiinii ifade et-
mektedir. Kara Harp Okulwnun 1990 yili mezunlarinin kurmay
olanlar1 da 2014 yili Yiiksek Askeri Surasi’'nda ¢ogunlukla general

yapilmustir. Bu kisiler 15 Temmuz darbe girisimine katlmalari ne-
deniyle tutuklanmig ve ihrag edilmistir.

4. Mehmet Tezkan, “1§te FETO niin Siyasi Ayag1”, Milliyet, 9 Mart
2017.

yargilanmaktadir. Albaylarin “arpanlanmasi”nin
ana hedefi ordunun etkinligini arturmak degil
karargahlarda kritik noktalar: ele gegirmek iste-
yen FETO niin 6rgiite mensup olmayan adayla-
11 tasfiye etmesidir.

Komuta kontrol ile ilgili ikinci husus ise
FETO iiyelerinin elektronik ortamda hazirlanan
yazilarla 15 Temmuz darbe girisiminde oldugu
gibi birlikleri hareketlendirebilecek kabiliyete ka-
vugmasidir. Bir yazili emri gizlenmis bir amaca
yonelik yazma yetkisinin amaci FETO 6ncelikle-
rine uygun sartlarin yaratlmast olabilir. Ornegin
daha sonra ismi Kurumsal Dontisiim Sube Mii-
diirliigii olarak degistirilen Kara Kuvvetleri Kuv-
vet Gelistirme Dairesinin, bir komutani yeterin-
ce bilgilendirmeden “komutan adina” veya “ko-
mutan emri” ile yazi kaleme almasi miimkiindiir.
Ayni sekilde bu subenin miidiirii de Istanbul ve
Akinci merkezli darbe girisimi nedeniyle tutuk-
lanmis ve TSK'dan ihra¢ edilmistir.’ Ayrica
“stkiydnetim emri” seklinde yayimlanan yazi
FETO iiyelerinin TSK komuta sistemini nasil ele
gegirdiklerinin gostergesidir. Onceden tespit ve
koordine edilen askeri birlikler “yasal” olarak uy-
gun kanallardan sikiyonetim emrini yayimlaya-
bilmislerdir. O halde komuta kontrol sistemi FE-
TO’niin yasa dist ve yetkisiz miidahalelerine kar-
st zayif kalmistr. Bagka bir deyisle komuta siste-
mi TSK’y1 hareketlendirme ihtimali olan yasa
dist girisimleri engelleyebilecek kontrol sistemini
tesis edememistir.

Son olarak TSK’nin komuta kontrol siste-
minin FETO tarafindan tiim silahli kuvvetleri
ele gecirmek icin detayli aragtirildigr anlagilmak-
tadir. Eger 6rgiitiin giindemi ve istihbarat servis-
leriyle iligkileri dikkate alinirsa TSK’nin askeri
girisimlerinin engellenmis olabilecegi, en azin-
dan engellenebilecegi iddia edilebilir. Diger istih-
barat servislerinin dahli kanit olmaksizin bir id-

dia olarak kalsa da béyle bir ihtimal kaygi nedeni

5. “Eski Albay Muzaffer Diizenli: Akincrya Is Yemegi Meselesiyle
Cagrildim”, NTV, 8 Haziran 2017.
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olup gerekli tedbirlerin alinmasint gerektirir.
15 Temmuz darbe girisimi FETO’niin kapasite-
sinin bir sonucu olabilir ancak 6zellikle tutukla-
nan generallerin sayist dikkate alindiginda 15
Temmuz 6ncesi kritik kadrolart isgal eden FETO
tiyelerinin bagka ne gibi faaliyetler yiirtitttigii ko-
nusu miiphem kalmaktadir.

Sonugta 15 Temmuz darbe girisiminin ko-
muta kontrol tizerindeki esas tahribati “cok taraf-
li giiven erozyonu”dur. Halkin TSK’ya olan gii-
ven kaybinin yaninda savcilarin emre itaat duy-
gusu ile hareket eden tiim personel ile ilgili islem
baslatmast nedeniyle ast personel tist kademeler-
den gelen her emri sorgulamaya baglayabilir. Bu
durum ciddi riskler barindirmaktadir. Gergek bir
tehdit durumuna y6nelik verilmesi gereken tepki
bir darbe girisimi olarak algilanabilir. Bu nedenle
bir sistem kurulmas: gereklilik haline gelmistir.
Dogal olarak muharebe etkinligi giiven ile dog-
rudan ilintili olup etkin bir komuta kontrol siste-

minin kurulmasini gerektirmektedir.

Personel Fonksiyonu
FETO, TSK’nin personel departmanlarina di-
ger birimlere oranla daha fazla yogunlasmistir.®
Personel departmanlari terfi, atama, askere
alma, personel secimi, sicil ve personel temini
gibi onemli faaliyetlerin planlandigt ve icra edil-
digi birimlerdir. Bir dereceye kadar s6z konusu
departmanlar komutanlarin dahi erisim saglaya-
mayacag dijital sekilde ytirtitiilen degerlendir-
me parametrelerine 6nerilerde bulunma inisiya-
tifine sahiptir. Boylece tekliflerinin kabul edile-
bilmesi i¢in mevcut parametrelerin bir kismini
gizleme, digerlerini ise 6ne ¢ikarma imkanlari
olabilir. Bu nedenle hassas olan personel prose-
diirleri TSK’nin muharebe etkinligini dogrudan
etkileyecek sekilde manipiile edilebilir.
FETO’niin 6nemli faaliyetlerinden biri as-
keri okullara 6grenci alimlarinda bagvurular: ve

aday1 inceleyen miilakat komisyonlarini da ken-

6. “FETO TSK’y1 Nasil Ele Gegirdi?”, Yenigag, 29 Temmuz 2016.

disinin olusturmasidir. Bu komisyonlar personel
departmanlari tarafindan segilerek kurulmus ve
FETO mensuplarinin segilmesini saglayacak se-
kilde orgiite bagl asker sahislarin gogunluguna
terk edilmistir.” Ayrica FETO iiyeleri gosterme-
lik bir bi¢imde tarafsizlik ve nesnellik ilkelerini
one ¢itkarmak maksadiyla komisyonlarin iiye sa-
yisint bese ¢tkarmis, aday 6grencilerin komisyon
secimini torbadan kura sistemine baglamis ve
komisyon tiyelerinden ikisinin kurmay subaylar
arasindan segilmesini saglamustir. FETO {iyeleri-
nin ¢ogunlukla yerlestirildigi komisyonlarin ka-
rar alma siireclerinde alinan tiim onleyici tedbir-
lerin de aslinda sadece bir goriintiiden ibaret ol-

dugu soylenebilir.

15 Temmuz darbe girisiminin

komuta kontrol tGizerindeki esas tahribati

“cok tarafli gliven erozyonu“dur.

Atama stratejisi FETO karsit1 ve Anayasa’ya
sadakatle bagli personel yerine uygun orgiit tiye-
sinin kritik kadrolar1 iggal etmesi tizerine kurgu-
lanmustir. Ayrica FETO iiyeleri kendilerini ko-
mutanlara tanitabilecek veya komutanlarin giin-
lik rutinlerini siirekli takip edebilecek sekilde
atamugstir. Askeri ataselik ve NATO basta olmak
tizere Tiirkiye digindaki daimi gorevler kritik
oneminin yani sira yiiksek getiri ve himmet 6de-
mesi diisiinceleriyle FETO iiyelerine “ihsan”
edilmistir. Ote yandan sicil kayitlar 6rgiit iiyele-
rince stki kontrol altna alinirken erken terfiler
veya ozlitk haklarinin askiya alinmasi gibi alan-
larda kayirmalarin 6nii agilmisur. Haksizliga ug-
rayan personelin bagvurabilecegi askeri mahke-

7. Ismail Hakki Pekin, “Miilakat Komisyonlar: FETO Militanlarin-
dan Olusuyordu”, TRT Haber, 5 Agustos 2016.
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melere FETO iiyesi hukukcular ve kurmay su-
baylar atanirken esasen nitelikli olan personelin
talepleri bosa ¢ikarilmistir.®

FETO’niin  personel departmanlarindaki
egemenligi niteliksiz personelin temini, terfisi,
atamasi ve oOdiillendirilmesi ile sonuglanmistir.
Kisitli kapasitesi olan 6rgiite ait subaylar birlikle-
ri komuta etmis, ayricaliklardan yararlanmig ve
tist kademelerin zihnine 6nemli mevkilere secil-
meleri hasebiyle yetenekliymis gibi sunulmusgtur.
Bu nedenle FETO iiyeleri lehine yapilan ayrim-
clik TSK’nin genis alana yayilmis kabiliyetler
zincirini liyakat sahibi olmayan subaylara emanet
ederek muharebe etkinligini zayiflatmistur.

Askeri Istihbarat

Askeri istihbarat iki ana fonksiyon altinda incele-
nebilir: {lki muharebe istihbarati olarak isimlen-
dirilen ve harekat planlama, brifing ve harita ¢a-
lismalarini kapsayan zahmetli bir siireci ifade
eder. Ikincisi de devlete baglilik kapsaminda per-
sonel giivenilirligine odaklanan istihbarata karst
koymadir. Muharebe istihbarati Karargah'in agir
yiikii altinda “siradan” subaylara yonlendirilirken
istihbarata kars1 koyma gorevleri orgiit tarafin-
dan yonlendirilen personel departmanlarinca
FETO tasfiyelerinin oniine gegmek ve karsit per-
soneli tasfiye etmek icin Giilen miintesipleri ara-
sindan segilmistir. Bu stratejinin en 6nemli sonu-
cu istihbarata karsi koyma ad1 altinda sugu olma-
yan personele Ergenekon, Balyoz ve casusluk
davalari yaninda kumar oynama, ahlaksizlik ve

ihanet gibi ithamlar y6neltmek olmustur.

Harekat Kabiliyeti

TSK’nin harekat kabiliyeti son donemlerde FETO
mensubu kurmay subaylar tarafindan kontrol
edilmistir. FETO fiiyelerinin terérizmle miicadele-
ye engel olmalari veya Tiirkiye'nin ¢ikarlarina ay-
kur1 girisimlerde bulunmalarina dair yanitdar halen
belirsizligini korumaktadir. Ote yandan Manisada

8. Yavuz Selim Demirag, “Askeri Mahkemelerin Kaldirilmasi”, Yeni
Cag, 21 Nisan 2017.

14 FETO iiyesini evinde saklayan iki PKK’linin
tutuklanmasi, PKK-FETO baglantisini ortaya ko-
yabilecek ve TSK’nin muharebe etkinligini olum-
suz yonde etkileyecek emareler olarak algilanabi-
lir.” Ayrica 15 Temmuz darbe girisimi esnasinda
iki teror orgiitiiniin is birliginin en biiyiik goster-
gesi ise tizerinde anlagilan pazarliklar gergevesinde
PKK’nin eylemsizligidir."

Diger bir 6nemli husus da 15 Temmuz dar-
be girisiminde FETO {iyelerinin segkin birlikleri
isgal ettiginin ortaya ¢ikmasidir. Bu cercevede
ozel kuvvetler, hava kuvvetleri ve kara havaciligin
pilot kadrolarinin énemli bir kisminin FETO
tiyesi oldugu ihrag listelerinden anlagilmaktadur.
Ayrica deniz ve deniz piyade personelinin bir kis-
mi1 darbeye istirak etmistir. 15 Temmuz gecesi
Tiirkiye'nin deniz giictiniin yiizde 70’ini olustu-
ran 29 gemi saat 21.00 itibartyla denize acilmig-

tir.!

Deniz kuvvetlerinin ¢ogunlukla kurmay
subaylar1 terdr tehdidi iddiasiyla personeli goreve
cagirmig ve Tiirk karasularinda seyre ¢ikarmugtir.
[lave olarak FETO iiyeleri 15 Temmuz gecesi 35
ugak, 37 helikopter, 246 tank ve zirhli personel
tagtytciyt farkli noktalara sevk edebilmistir. Ote
yandan TSK darbe girisimine katilan personel
saytsint 8 bin 651 olarak aciklamistr. Ancak bu
rakamin icinde darbeden habersiz olup tatbikat
ve terdr eylemine kargi tedbir bahanesiyle birligi-
ne intikal eden personel de bulunmaktadir. Buna
binaen bir kisim personel mahkeme veya savcilik
tarafindan saliverilmis ve tutuksuz yargilama ci-
hetine gidilmigtir."

Ortaya konulan resim FETO’niin TSK’y1
hareketlendirme, durdurma, techizat ve harekati-
n1 manipiile etme kabiliyetinde oldugunu goster-
mekeedir. Harekat planlamasi yapan ve icra eden

9. “FETO-PKK Isbirligi Boyle Desifre Oldu”, Sabah, 22 Subat 2017.
10. Mehmet Tezkan, “Darbeyi PKK Bile Biliyormus”, Milliyet, 8
Eyliil 2016.

11. Mesut Hasan Benli, “Askeri Gemilerin Yiizde Yetmisi Darbeye
Kauld?”, Hiirriyet, 15 Ocak 2017.

12. Tutuklanmus birgok askerin tatbikat veya DEAS tehdidi nede-
niyle goreve cagrildiklari iddiasi meveut olup sarf edilen ifadeler

mahkemeler tarafindan kanitlar istikametinde degerlendirilecektir.
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kurmay subaylarla ilgili bulgular isiginda 6rgii-
tiin TSK tarafindan alinan kararlardan haberdar
oldugu iddia edilebilir. Orgiitiin PKK ve yabanct
istihbarat servisleriyle baglantsina yonelik bul-
gular da hassas bilgilerin sizmis olma ihtimalini
ortaya ¢ikarmaktadir.

FETO’niin Muharebe Etkinligi
Uzerine Yikici Etkisi
FETO’niin TSK’nin muharebe etkinligi iizerine
belirgin etkisi gerekli kabiliyetten uzak ve niteligi
disiik tiyelerini mubhtelif kadrolara yerlestirerek
askeri planlama ve icralar1 olumsuz etkilemesinde
gorilmistiir. General ve kurmay subaylarin sada-
kat, caligkanlik ve diirtistliiklerine yonelik pozitif
on yargilart sonucu FETO, komutanlara yakin ve
terfisi kolay kadrolara sizmay1 basarmistir. Ayni
zamanda orgiit generallerin 6zel karargah perso-
neli olarak kendi tiyelerinin atanmasini saglamus,
boylece hem gelismeleri takip etmis hem de gene-
ralleri kontrol altinda tutmustur. Bu nedenle
FETO’niin sitki markaji altinda TSK’nin kabili-
yetlerinin —gelismeler ve muhtemel angajmanlar
gibi hususlarda— bilgi manipiilasyonuna maruz
kalmasi miimkiin hale gelmistir. TSK’nin perso-
nel, istihbarat ve harekat fonksiyonlarina yonelik
bulgular muharebe etkinligine FETO’niin olum-
suz etkilerinin olabilecegini gostermektedir.
Bilingli olarak yaratulmis ihanet sistemi,
FETO iiyelerinin Tiirkiye'nin ¢ikarlarindan ziya-
de orgiitiin onceliklerine “hizmet” etmeleri so-
nucunu dogurmustur. Neticede TSK’nin 2000’li
yillardan sonra muharebe etkinliginin ger¢ek ka-
biliyetleri yerine bazt durumlarda FETO’niin
oluruna birakilmis oldugu iddia edilebilir. Daha-
st 15 Temmuz darbe girisimi devlete sadik perso-
nelin giiven ve psikolojisini olumsuz etkileyerek
muharebe etkinligini erozyona ugratmistir. Buna
binaen AK Parti hitkiimetinin darbe girisimine
itibar etmeyerek devletine sadik kalmis askerine
sahip ¢ikmasi, giiven agilamasi, giivendigini his-
settirmesi ve 6n yargtya sahip olmadigini goster-

mesinin biiyiik 6nemi vardir.

15 TEMMUZ DARBE
GiRiSiMi SONRASI AK
PARTIi HUKUMETININ
DUZENLEMELERI VE
TSK’'YA ETKILERI

Onarim siireci olarak adlandirilabilecek 15 Tem-
muz sonrasinin ana hedefi ilk olarak 1980’ler-
den bu yana TSK’ya sizarak darbeye kalkisanlar-
la birlikte FETO’niin uyuyan hiicrelerini de
tasfiye etmektir. Ayrica Erdogan ve AK Parti
karsitligy ile firsati degerlendirip darbeye destek
veren diger sahislarin tespit ve yargt siireci de
baslatlmigtir.”® Bu siire¢ TSK ve diger devlet ku-
rumlarindan tiim FETO iiyelerinin ihracina
yansimistir. TSK’ya sizan ve farkli kademeleri
isgal eden FETO iiyelerinin ihracin yaninda te-
ror sugundan yargilanmasinin da 6nii agilmistir.
Ote yandan darbe girisiminin hemen sonrasinda
ilan edilen olaganiistii hal (OHAL), onarim sii-
recinin Anayasa ve kanunlara uygun yapilmasint
gerekli kilmakeadir. Hitkiimetin bu kapsamda
ilk tepkisi 16 Temmuz 2016 tarihinde 2 bin 839
askerin yakalanmasi ve yargi mercilerine ¢ikaril-
masi olmustur.'

Bu dénemin en belirgin ozelligi TSK’'nin
icinden gectigi kirillgan siiregtir. Ayrica Ergene-
kon ve Balyoz yargilamalarindan sonra 15 Tem-
muzda da tecriibe edilen olaylar kurumsal has-
sasiyeti daha da arurmakeadir. Toplum nezdinde
giiven kayb: yasanmig ve darbe girisiminin ya-
sattgy teroriin TSK’nin haletiruhiyesine olum-
suz yansimalar1 olmustur. Bu nedenle TSK ken-
disini rehabilite edebilecegi bir doneme girecek-
tir. Bu ¢ercevede ordu toplumun giivenini yeni-
den kazanirken yeniden kurumsal yapilanmasi-
na oncelik verecektir. Ancak her seyden once
TSK hitkiimetin himayesinde muharebe etkinli-

13. Burhanettin Duran, “FETO Tasfiyesinde ki Kritik Husus”,
Sabah, 23 Temmuz 2016.

14. “Basbakan Yildirim'dan Agiklama: Kalkisma Bastirildi, 161 Se-
hit Var”, NTV, 16 Temmuz 2016.
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gini artirma ve bu dogrultuda gerekli tedbirleri
alma ihtiyaci duyacakur.

Komuta Kontrol

Bu bolim 6nceki boliimde incelenen komuta
kontrol, personel, askeri istihbarat ve harekat
fonksiyonlarinin durumunu muharebe etkinligi
kapsaminda 15 Temmuz sonrast alinan tedbirleri
inceleyecektir. Ayrica alinabilecek ilave tedbirler
analiz edilecektir.

Hiikiimet TSK’nin ve Tiirkiye’'nin savunma-
sinin yeniden yapilandirilmasint demokratik sivil
kontrol ¢ergevesinde 15 Temmuzun hemen ar-
dindan baglatmisur. Bu baglamda 15 Temmuz
sonrast yayimlanan kanun hitkmiinde kararna-
meler (KHK) komuta yapist ve askeri yapida bii-
yik degisiklikler getirmistir. 668 numarali KHK
(27 Temmuz 2017) Jandarma Genel Komutanli-
g1 ve Sahil Givenlik Komutanligini —Emniyet
Genel Miidiirliigii gibi— Igisleri Bakanligina bag-
lamus, kriz ve savaglarda her iki unsurun alabile-
cegi askeri gorevleri istisna olarak gdstermistir.
Bu diizenleme askeri vesayetin zayiflatlmas isti-
kametinde devrimsel niteliktedir. 669 numarali
KHK (31 Temmuz 2016) ise kuvvet komutan-
liklarinin Milli Savunma Bakanligina (MSB)
baglanmasini ayrintili olarak diizenlemis ve per-
sonel politikalar: tizerinde devrimsel degisiklikler
yapmuistir. Esasen 15 Temmuz sonrast yasanan
degisim Bati ordularinin sivil kontrol ve etkinlik
baglaminda askeri diizenlemeleri ve gelenekleri
ile paralellikler gostermektedir. MSB siiratle tist
diizey kadrolarinin bir kismini askerden arindira-
rak sivillestirmis ve karargahini yeniden yapilan-
dirmigstir. Uzun yillardir tarugilan ancak askeri
karar vericilerin olumsuz yaklasabilecegi TSK’nin
doniisiimii konusu alinan kararlarla énemli asa-
malar kaydetmistir. Ancak bu déniisiimiin dev-
rimsel bir sekilde stirdiiriilmesi de gerekmektedir.

Anayasa degisikliklerinin komuta kontrol
tizerindeki etkisi dikkate alinmasi gereken bir di-

ger husustur. Askeri yargt hari¢ tutuldugunda

degisiklikler TSK ile ilgili dogrudan bir yapisal
degisiklik getirmese de genelkurmay bagkan:
tilke savunmasinin saglanmasinda cumhurbagka-
nina kargi sorumlu anayasal bir otorite olarak ta-
nimlanmugtir. Ancak 15 Temmuz sonrasi yayim-
lanan KHK’lar milli savunma bakanini tiim kuv-
vetlerin amiri haline getirmistir. Bu nedenle kuv-
vet komutanliklarinin sevk ve idaresinde cift
baglilik s6z konusudur. Genelkurmay Bagkanlig
istihbarat ve harekat planlama alanlariyla sinirla-
nirken MSB’ye tam sorumluluk yiiklenmesi bir
catigma alani olmaya adaydir. Bu nedenle strate-
jik seviyede komuta kontroliiniin diizenlenmesi
bir ihtiyag olarak ortaya ¢tkmaktadir. Merkezi bir
karargah ve entegre edilmis kuvvet yapist devrim-
sel bir savunma reformu kapsaminda ele alinma-
lidir. Ayni reform siireci orta ve alt seviyedeki
askeri yapi i¢in de dikkate alinmali, TSK’nin as-
keri angajmanlarda esnek ve akilli diigiinmekten
muharebe etkinligine yonelik kapasite sahibi ol-
maya kadar farkli alanlarin géz 6niinde bulundu-
ruldugu bir siire¢ yonetimi baglaminda reforma

tabi tutulmasi gerekmektedir.

Personel Fonksiyonu
15 Temmuz sonrast 27 Temmuz, 30 Temmuz, 2
Eylil, 7 Eyliil, 29 Ekim, 22 Kasim, 6 Ocak, 7 Su-
bat ve 29 Nisan olmak iizere dokuz dalga halinde
tedbir alinmistir. Bu KHK larin her birinde darbe
girisiminde rolii olan subay ve astsubaylarin
TSK'dan ihract yapilmusur. 667 sayilli KHK (23
Temmuz 2016) Jandarma ve Sahil Giivenlik ile
ilgili alinacak kararlari Igisleri Bakanligina devre-
derken MSB’ye personel ihract konusunda yetki
vermistir. 668 sayilt KHK (27 Temmuz 2016) 149
general, 1.099 subay ve 436 astsubayin TSK'dan
ihracina yonelik ilk listeyi duyurmustur.”
Thraglarin baslamasi sonrasi ilk olarak 8 Ey-
lil'de Genelkurmay Bagkanligi, TSK personeli-
nin mevcuduna yonelik rakamlari resmi sitesinde

agtklamugtr. Verilen rakamlara gore TSK'da kara,

15. 668 no.lu Kanun Hiikmiinde Kararname, 27 Temmuz 2017.
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hava ve deniz kuvvetlerinde 351 bin personel
hizmet vermektedir. TSK personelinin 206’s1 ge-
neral, 29 bin 949’u subay, 67 bin 476’1 astsubay,
48 bin 879’u uzman erbas, 15 bin 888’i sozles-
meli personel ve 188 bin 611’i de yiikiimlii as-
kerden olugmaktadir. Ayrica TSK’nin yiizde
46’sinin profesyonel, yiizde 54’tintin ise yiikiim-
li oldugu agiklanmistir. Bu rakamlar 2016 yili
Mart ay: rakamlariyla kargilagtirildiginda daha
once 325 olan general sayisinda yiizde 38 ve 32
bin 451 olan subay sayisinda yiizde 8 eksilme ol-
dugu goriilmektedir. Diger riitbelerde biiyiik bir
degisim yoktur. Elde edilen son rakamlara gore
mubhtelif riitbede 7 binden fazla asker tutuklan-
mis, 2017 yili Mart ay1 rakamlarina gore 6 bin
511 asker ihrag edilmistir.'®

Personel temin sistemi ve egitimi FETO’niin
tesis ettigi etkinlik nedeniyle darbe girisimi son-
rasi reforma tabi tutulan diger bir alandir. MSB
tiim kategorilerdeki (6grenci, subay, astsubay, uz-
man erbas, s6zlesmeli memur ve diger) personel
temininin sorumlulugu ve yetkisini bitiin kuv-
vetlere hitap edecek Personel Temin Dairesi ku-
rarak tstlenmigtir."” Emekli askerler arasindan
istihbarat teskilat ve giivenlik kuvvetlerinin teyi-
di ile giivenilir olanlar tespit edilmis ve miilakat
komisyonlarinda gorevlendirilmistir. Temin sii-
reci fiziksel yeterlilik, saglik durumu, akademik
bagar1 ve giivenilirlik kapsaminda objektif kriter-
ler iizerine inga edilmistir. Giivenilirlik teror or-
giitleriyle iltisak, su¢ kaydi, ahlak, dirtstlik ve
sadakat gibi hususlar 6n plana cikarilarak genis
spektrumda kriterler tizerinden yapilan istihbari
aragtirmaya dayandirilmigtir. FETO niin TSK’ya
tekrar sizma girisimlerinde bulunabilecegi deger-
lendirilmis ve personel temininde hassas davra-
nilmugur. Zorluklar ve yogun temin faaliyetlerine

ragmen MSB personel ihtiyacina yonelik siireci

16. “Bakan Isik TSK'dan Thra¢ Sayisini Agikladi”, En Son Haber, 17
Mart 2017, http://www.ensonhaber.com/bakan-isik-tskdan-ihrac-
sayisini-acikladi-2017-03-17.heml, (Erisim tarihi: 7 Temmuz 2017).

17. Personel temini 15 Temmuz 6ncesi kuvvet komutanliklarinin
yetkisindeyken 668 sayili KHK yetkiyi MSB’ye vermistir.

basariyla isletmis ve personel alimlarina baglamis-
ur. Ayrica baska gruplarin TSK’ya sizma girisi-
minde bulunabilecegi de bir risk olarak ortaya
ctkmigtir. Bu nedenle Anayasa’ya ve devlete sada-
katin personel temini i¢in esas olmast hususu 6n

plana ¢ikmakeadr.

FETO askeri okullarda kendi tiyeleri lehine

ayrimcilik yaparken devlete sadik 6grenciler

uzerinde baski kurmustur.

15 Temmuz sonrasinda egitim MSB igin di-
ger sorun alanlarindan biri olmustur. FETO, as-
keri okullarda kendi tiyeleri lehine ayrimcilik ya-
parken devlete sadik 6grenciler {izerinde de bask:
kurmugtur. Bircok 6grenci okuldan ayrilmaya
zorlanmus ya da disiplin yaptirimlariyla okullarin-
dan ilisigi kesilmigtir. Ayrica 15 Temmuz 6ncesi
kuvvet komutanliklarinin personel egitim ve 6g-
retimine dogrudan angaje oldugu; bu kapsamda
askeri liseler, astsubay meslek yiiksekokullari ve
harp okullarinin kuvvetlere bagli oldugu goriil-
mektedir. Ote yandan harp akademileri Genel-
kurmay Baskanlig1 caus: altunda faaliyet yiiriit-
mils, kara, hava ve deniz harp akademilerinden
teskil edilmistir. Bu nedenle genel olarak egitim
programlar1 ve personel egitim politikalarinin
kuvvet komutanliklari seviyesinde dagitlmis ol-
dugu goriilmektedir. 669 sayilit KHK ile Milli Sa-
vunma Universitesi (MSU) kurulmus, rektorlii-
giine sivil bir akademisyen atanmus, daginik siste-
min oniine gecilmeye calisilmis ve askeri liseler
kapaulirken personel temini tizerinde merkezi
kontrol olusturulmustur.'®

Bu analizin hazirlanmasi esnasinda kendile-

riyle miilakat yapilan emekli askerler, MSU fikri-

18. 669 no’lu Kanun Hiikmiinde Kararname, 31 Temmuz 2017.
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nin subaylar arasinda uzun yillardan bu yana arzu-
landigini ve harp okullarinin miifredatinin sorun-
lu bir alan oldugunu dile getirmislerdir. Bir za-
manlar harp okullarinda “sistem miihendisi” ola-
rak egitim gormiis subaylar birlik yonetiminin
gereklerini kargilayamamugtir. S6z konusu sistem
mithendisleri askeri gorevleri yerine kisisel kariyer-
lerine odaklanmistir. Bu nedenle yeniden diizenle-
necek miifredatin subay ve astsubaylarin birlik
komutanligs gibi kendi alanlarinin gerektirdigi
mesleki egitime dncelik vermeleri gerekmektedir.

15 Temmuz darbe girisimi —iizerinde farkls
goriisler olan— bir riski daha giindeme tagimugtir.
Darbe esnasinda 6grenci olan TSK personelinin
FETO ile muhtemel irtibati nedeniyle hiikiimet
tarafindan okullariyla ilisigi kesilmis ve tiniversite
sinavlarinda aldiklar1 notlara gore farkli sivil
okullara kayit yaptirmalar1 saglanmistir.

Askeri liseler 1980’lerden bu yana hassas bir
konu olarak degerlendirilmistir. Sorun askeri li-
selerin kapatilmasinin muharebe etkinligine et-
kisinin ne olacaginin ortaya konmasidir. Ancak
bu adimin muharebe etkinligine bir etkisinin
olmadig1 hususunda kendisiyle miilakat yapilan
personel fikir birligi igerisindedir. Askeri liseler
kendini adamis, jargon ve nosyon kazanmis bir
nesil yetistirmek i¢in uygun olsa da muharip
personel ihtiyacinin karsilanmasina etkisinin ol-
madig bir gergektir.'” Genel kaninin tersine
miilakatta bulunulan personel harp okullar: ve
meslek yiiksekokullarinda ayriuli meslek prog-
ramlari uygulanmasinin énemini vurgulamis an-
cak askeri liselere yonelik romantik diizeyde 6z-
lemin de altin1 ¢izmistir.

Egitim alaninda yaganmasi muhtemel en be-
lirgin sikinulardan biri de askeri egitim sistemi-
nin déniisimiinden ziyade ihrag edilen persone-
lin yerinin kisa vadede sayisal ve niteliksel olarak
doldurulmasidir. Nitelik kazandiracak egitim

alan personelin nitelik gerektiren kadrolari kisa

19. Merve Seren, “Askeri Liseler Tartismasi”, Aljazeera Turk, 16
Agustos 2016.

siirede doldurmasi miimkiin goriinmemektedir.
Okullariyla ilisigi kesilen tiim harp okulu 6gren-
cileri dikkate alindiginda, 6grencilerin temini ve
egitimini miiteakip en az dért yillik bir siirecin
beklenmesi gerekmektedir. Ayrica 6grenciler me-
zuniyet sonrasi diisiik riitbeli personel olarak ki-
talara atanacakur. Dolayisiyla orta ve tist kademe
nitelikli askeri personelin miktarinda eksiklikler
olabilecektir. Eger Tuirkiye bir giivenlik sorunuy-
la karsilasmazsa mevcut personel rakamlari yeter-
li goriinmektedir. Ancak iilkenin konvansiyonel
olan/olmayan ciddi tehditlerle kargilagmast yiik-
sek ihtimal olup personel temini ve yetistirilme-
sinde yasanabilecek aksakliklarin muharebe et-
kinligine olumsuz sonuglari olabilecektir. Egitim
siresinin optimum derecede kisaltilmasinin yani
sira yetenekli ve giivenilir emekli personele tekrar
TSK'da gorev alma imkani taninmasi da kisa va-
dede alinabilecek tedbirler olabilir.

Egitim yaninda MSB terfi ve atamalarda son
sozii soyleme ile de yetkilendirilmistir. General
secimi stratejik bir tercih olarak karsimiza ¢ik-
maktadir. Ancak vazgecilmez olan husus liyakati
olan personelin se¢ilmesidir. Miilakatta bulunu-
lan emekli personel 15 Temmuz 6ncesi general
terfilerinin isabeti ile ilgili stiphelerini dile getir-
mistir. Ancak genel kaygt 15 Temmuz psikolojisi
ile belirgin ideolojik ve dini toplumlardan alinan
referanslara itibar edilmesidir. Nitekim bir gene-
ralin dis topluluklara minnet ve sadakart hissiyle
baglanmasinin tehlikeleri gortlmistiir. Terfi si-
reci MSB kontroliinde olmasi nedeniyle adil, sef-
faf ve liyakate dayali tercihlerin gelecekte giicii
elinde tutacak generallerin se¢iminde 6ne ¢ikma-
st gerekmektedir.

MSB’nin onay baglaminda uhdesine aldig1
atamalar her askerin ailesine etkisi oraninda mo-
ralini etkileyebilecek bir husustur. 669 sayili
KHK’nin 35. maddesi geregince MSB biinyesine
aldig1 tiim kuvvetlerin atamalarinin nihai onay
makamidir. Ayrica bakan inisiyatifiyle dogrudan
atamalar da yapilabilmektedir. Esasen demokra-

tik normlar atamalar tizerinde béyle bir sivil kon-
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trolii gerekli kilmaktadir. Ancak 15 Temmuz
sonrast gegis siireci nihayete ermekte ise de ilgili
kadrolara uygun personelin bulunmasi ve atan-
mast zorlu bir siire¢ haline gelmistir. Miiteakip
yillarda personel temini ve yetistirilmesine para-
lel olarak azalan bir grafikle personel atamalari-
nin personel-kadro uyumu kapsaminda iyi isti-
kamete evrilmesi beklenmelidir. Ote yandan ata-
malarin zamanlamasi ve yonteminin tekrar dii-
zenlenmesinde muharebe etkinligi bakimindan
fayda goriilmektedir.

Atamalarin kis aylarinda hazirlanmasi, Ni-
san veya Mayis aylarinda ilani, Haziran ve Tem-
muz aylarinda uygulanmast hususunun fayda ve
mahsurunun incelenmesi gerekmektedir. Ayni
sekilde general terfilerinin de Agustos ayinin ilk
haftasi karar altina alinarak okullarin yaz tatiline
ve askeri personel eslerinin atama dénemlerine
denk getirilmesi aile diizeni agisindan dogru bir
uygulamadir. Ancak terérle miicadele gibi Tiir-
kiye icin hayati risklerin yogun olarak tecriibe
edildigi yaz aylarinda personelin atama nedeniy-
le dolaniminin fazla olmasi bir risk olarak karsi-
miza ¢ikmaktadir. Bu nedenle atama ve terfilerin
topluca, ayni anda ve yaz doneminde yapilmasi
hususu analiz edilebilir. Ozellikle kis aylarinda
okullarin ara tatilleri gibi dénemlerden de fayda-
lanilabilecegi gibi atama ve terfilerin farkli za-
man dilimlerine yayilmasi dikkate alinmalidir.
Mubharebe etkinliginin miad: olan bir faaliyet
degil siireklilik arz eden bir gereklilik oldugu,
atama ve terfilerin muharebe etkinliginin ba-
gimli degiskeni mahiyetini tasidigt degerlendi-
rilmelidir. Sonugta 15 Temmuz sonrasinin prag-
matik ve diizenleyici dokunuslarinin personel
fonksiyonu alaninda devam ettirilmesi gereklili-

gi ortaya ¢tkmistr.

Askeri istihbarat

Karar vericileri askeri planlama dahilinde destek-
leyen askeri istihbarat TSK’da uzun yillar ihmal
edilen bir fonksiyondur. Modern ordular istihba-

rat karargahi ve haber toplama sistemleri teme-

linde etkin askeri istihbarat yeteneklerine sahip-
tir. TSK da bir¢ok ordunun yapisal déniistimiin-
de goriildiigii gibi askeri istihbarat sistemini tesis
etmistir. FETO ilk boliimde tarusildigi gibi daha
¢ok istihbarata karst koyma alaniyla ilgilenmis,
kendi mensuplarini korurken 6rgiit karsiti perso-
nelin tasfiyesine 6ncelik vermistir. Muharebe is-
tihbarat ise yeterli haber toplama vasitasi temin
edilemediginden arzu edilen diizeyde gelisme
gostermemistir. Sinyal istihbaratini uhdesine
alan Milli Istihbarat Teskilatt (MIT) 2937 sayili
Kanun geregi asli bilgi kaynagi olmus ancak tak-
tik ve operatif seviyelere sagladigi destek dogal
olarak mahdut kalmistr. 15 Temmuz sonrasi ya-
pilan diizenlemeler personel giivenilirligine yo-
nelik tedbirler disinda askeri istihbaratin yapisin-
da 6nemli bir degisiklik getirmemistir.

15 Temmuz darbe girisimi éncesi MSB’nin
personel giivenilirligine yonelik bir kabiliyeti de
mevcut degildir. Ancak Milli Savunma Baka-
nr'nin istihbarata kargt koyma literatiiriinde ol-
mamasina ragmen “personel istihbarat” brangi
kurulmasina y6nelik niyetini agiklamis olmasi
bir agilim niteligindedir. Bu alanda asli ihtiyag
personelin giivenilirligine yonelik olarak sorus-
turmalar baglaminda bilgi bogluklarinin giiven-
lik kuvvetleri ve istihbarat teskilati ile koordinesi-
dir. Bakanin niyeti MSB karargahi, tiim kuvvet-
ler, savunma kurumlari, asker alma dairesi ve di-
ger kurumlar dikkate alindiginda yerinde goriin-
mektedir. Bu nedenle istihbarata karst koyma
alaninda yapilanma acil bir ihtiya¢ olarak karsi-
miza ¢ikmaktadir. Ancak kargilagilan sorun
TSK’nin tiim istihbarata karst koyma faaliyetleri-
nin koordine ve entegre edilmesidir. Ayrica tiim
kuvvetlerden ve iilkenin savunmasindan sorumlu
bir bakanligin operasyonel, kabiliyetli ve intikal
ettirilebilir askeri istihbarat yetenegine ihtiyag
duydugu acik bir gergektir. Genelkurmay Karar-
gahi'nin benzer yetenekleri oldugu dikkate alin-
diginda MSB uhdesinde kurulacak béyle bir olu-
sum karmasaya neden olabilecektir. Bu nedenle

15 Temmuz sonrast askeri istihbarat alaninda
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ANALIZ

yeni bir yaklagim tespiti 6n plana ¢ikmustir. Mu-
harebe etkinligi giiclii askeri istihbarat icin re-
form niteliginde bir girisimin baglatilmasint ge-

rekli kilmaktadir.

Harekat Kabiliyeti

TSK’nin harekat kabiliyeti 15 Temmuz sonrast
yok olmamus bilakis darbeye katlanlarin tasfiyesi
ile artmugtr. Tirkiye'nin arinma déneminde
PKK ve DEAS’la miicadelede askeri kapasitesi
insan giicii, subay durumu ve caydiricilik kapsa-
minda azalmamuistir. Firat Kalkani Harekati’'nda-
ki performansi ile PKK’ya y6nelik gerceklestirdi-
gi operasyonlar Tiirkiye'nin tehditlere karg: kabi-
liyeti ile ilgili giiclii isaretler vermektedir. Ayrica
icra edilen s6z konusu operasyonlar darbe girisi-
mi sonrast TSK’nin moral ve motivasyonunun

artirilmast igin firsat sunmakeadir.

Tek bir sahsin tim TSK'y1 sabote etme

ihtimali nedeniyle FETO Uyelerinin

ihraclarinin muharebe etkinligini olumsuz

etkilemesi mimkiin gorinmemektedir.

Terorle miicadele ve Firat Kalkani Harekati’'nin
bagart hikayelerine ragmen 6zel kuvvetler, hava ve
kara havacilik pilotlart gibi belirgin alanlarda
FETO iiyesi personelin tasfiyesi nedeniyle nicelik
bakimindan zafiyetler mevcuttur. Bu alanda ilave
diizenlemelerle gerekli tedbirler alinmalidir. Or-
nek olarak emekli askerler ve belirli uzmanlik ala-
nina sahip sivillerden faydalanmayi 6n plana ¢i-
karan bir seferberlik sistemi diizenlenmesi faydals
olabilecektir. Ozel firmalar silahli kuvvetlere reka-
bet kosullart altinda hizmet saglayabilir. Askeri
personel muharebe ve muharebe destek gorevleri-
ne yonlendirilirken uygun kadrolarin sivillestiril-
mesi dikkate alinabilir. Ancak her haliikarda nite-
likli personelin egitimi ve operasyonel hale getiril-

mesi zaman alacaktir.

15 TEMMUZ SONRASI

TSK’NIN MUHAREBE ETKINLIGi

15 Temmuz biitiin Turkiye icin oldugu gibi
TSK icin de bir travma olmustur. 15 Temmuz
sonrasinda alinan tedbirler TSK iizerinde de-
mokratik sivil kontroliin saglanmasi i¢in atilan
elzem adimlardir. Bu ¢ercevede asli fonksiyonu-
nun tiim tehditlere karst harbe hazirlik ve mu-
harebe oldugu dikkate alindiginda TSK’nin ye-
tenekleri demokratik normlar dahilinde gelisti-
rilmelidir. Gegis doneminde dogal olarak ozel-
likle komuta kontrol ve personel anlaminda
zorluklar yasanmigtir. Ancak kargilagilan sorun-
larin kisa dénemde iistesinden gelinmektedir.
Komuta ve kontrol kabiliyetinin KHK ve Ana-
yasa degisikliklerinin muhtemel celiskileri dik-
kate alinarak yeniden diizenlenmesi emir komu-
ta birligi acisindan gereklidir. Personel politikas:
Tiirkiye Cumhuriyeti’ne ve Anayasal degerlere
adanmiglik yaninda liyakat ve performansa da-
yanmalidir. Ttrk hitkiimeti disindaki aktorlerin
miidahaleleri 6nlenmelidir. Harekat kabiliyeti-
nin kalifiye personel eksikligi nedeniyle olum-
suz etkilenmesi soz konusudur ancak bu husus
tistesinden gelinebilecek bir konudur. Askeri is-
tihbarat etkili bir silahli kuvvetler i¢in yeniden
yapilandirilmalidir. Tek bir sahsin tiim TSK’y:
sabote etme ihtimali nedeniyle FETO iiyeleri-
nin ihraglarinin muharebe etkinligini olumsuz

etkilemesi miimkiin goriinmemektedir.

SONUC: MUHAREBE
HAZIRLIGI VE ETKINLIGiI
ISTIKAMETINDE
ATILABILECEK ADIMLAR

15 Temmuz darbe girisiminden ¢ok onceleri
TSK’nin déniisiimiine yonelik bir konsensiis
husule gelmistir. 15 Temmuz sonrast TSK’nin
reforma tabi tutulmasi icin halen firsatlar mev-
cuttur. Reform FETO’niin tasfiyesi kadar acil
bir ihtiyagtir. Tiirkiye PKK ve DEAS gibi tehdit
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odaklartyla angaje olmasi nedeniyle béyle bir re-
formun tehir edilmeden gergeklestirilmesi ge-
rekmektedir. Bu baglamda hiikiimet bir taraftan
giiven tazeleme siirecini baglatirken diger taraf-
tan da TSK’nin reform kapsaminda giiglendiril-
mesini dne ¢ikarabilir. Giiglendirme silahlanma,
organizasyonel doniisiim veya kapasite ingast
seklinde yiirtitiilebilir.

Moral ve motivasyon materyal doniisiim ka-
dar 6nemlidir. Tiirk toplumu ve hiikiimetinin
giiveni en 6ncelikli konu haline gelmistir. Halen
TSK’nin yiizde 90’ inin FETO iiyesi olduguna
yonelik kanit ve temele dayanmayan iddialarda
bulunulmaktadir. Bu sdylemler muharebe giicii-
nii kisa siirede yok edebilecek niteliktedir.

TSK’nin mevcut personeli Anayasa’ya ve devlete

gercekten bagli kalarak darbe girisimine katilma-
mustir. S6z konusu kadrolar darbe girisimine di-
renmis, bir kismi da FETO tarafindan kurulan
kumpasa maruz kalmistur. Miilakatta bulunulan
emekli personel iilkede askere karsi olusmus
olumsuz havadan etkilenmeleri nedeniyle emekli
olduklarini, aksi halde emekli olma isteklerinin
bulunmadigini ifade etmistir. Bu nedenle TSK
personelinin psikolojisi muharebe etkinliginde
belirleyici husus olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Sonug olarak muharebe etkinligine y6nelik
diisiik seviyeli diren¢ noktalart olsa da mevcut
tehditlere mukabelede bulunulmasinda sikint ile
kargilasilmamustr. Ancak daha iyi bir savunma
sistemi igin ilave tedbirler ise ayrinuli planlama

ve uygulama yoluyla alinmalidir.
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urkiye, Cumhuriyet tarihinde ilk defa Tirk Silahli Kuvvetleri (TSK) kadro-

larinda yeseren ve Fetullahgi Terér Orgiitii (FETO) adh bir yapida kendini

bulan, ortill ve dini karakterde bir yapinin darbe girisimini tecriibe etmis-
tir. S6z konusu darbe girisimi oncesinde Fetullah Gllen'in (itopik 6gretilerini tesis
etmek hedefi olan bir sivil-asker grup TSK'yi kismen iceriden ele gegirmistir. FE-
TO'niin TSK’ya sizmasi ve 15 Temmuz darbe girisimi ile AK Parti'nin sonrasinda al-
digi tedbirler, Ortadogu’da yasanan kriz ortaminda ordunun muharebe etkinligini
derinden etkilemistir.

Bu calisma TSK'nin merkezinde yer aldigi sorun sahalarinin kapsamini ve hal tarz-
larini inceleyecek, 15 Temmuz sonrasi Tirkiye'sinde sivil-asker iliskilerinin doni-
simi ve harbe hazirlik durumu kapsaminda muharebe etkinligini ele alacaktir.
Calismanin ana konusunu “FETO, TSK’nin muharebe etkinligini ne kadar etkiledi?”
ve “AK Parti hiikimetinin son bir yil icinde aldigi tedbirler TSK'nin muharebe etkin-
ligine nasil bir etki yapti?” sorulari teskil etmektedir. Bu maksatla TSK’'nin 15 Tem-
muz sonrasi sirecte dontisimi de dikkate alinarak “komuta kontrol’, “personel’,
“askeri istihbarat” ve “harekat” ile sinirlanan dort temel askeri fonksiyon tizerinde
durulacaktir.
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